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 الفصل الأول 
 

الاطار النظري للتنمية البشرية 
 والإنفاق الحكومي والخاص 
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 مدخل
عن الاتفاق تناول الفصل الاول الاطار النظري والعرض المرجعي للتنمية البشرية فضلا  

الحكومي والخاص، وقد تطرق الى النظرية الاقتصادية وتطور مفهوم التنمية البشرية وقياسها، وتم 
تناول دليل التنمية البشرية من حيث حسابه ومتضمناته والتطورات التي حصلت عليه واستخداماته 
 والانتقادات التي وجهت اليه. كما عرض مؤشرات التنمية البشرية 

الدخل( والانـفاق الحكومي في النظريات الاقتصادية المختلفة، ونوقش من خلال  –التعليم  –)الصحة 
هذا الفصل اثر الانـفاق الحكومي في التنمية البشرية من خلال الانـفاق على الصحة والتعليم ونمو 

خلال واعادة توزيع الدخل وكذلك الغذاء. وتناول الفصل الانفاق الخاص على التنمية البشرية من 
الصحة والتعليم والغذاء. ويبين الفصل اثر التنمية الاقتصادية في التنمية البشرية، واخيرا عرض 

 الفصل الدراسات السابقة حول الموضوع.
 
 النظرية الاقتصادية والتنمية البشرية  1-1

عني الاقتصاديون منذ زمن بعيد بمسائل النمو وقد وضعوا النظريات الخاصة به وكان    
كيز على عوامل الإنتاج ، كما تعاملت نماذج النمو مع العنصر البشري على انه عامل ضروري التر 

من عوامل الإنتاج ويتسم بالتجانس . وقد تعمقت نظريات التنمية بعد الحرب العالمية الثانية، وبدأت 
الواردات الكثير من الدول النامية في التحرر من الاستعمار وساد كثير من الأقاليم مبدأ إحلال 

والاندماج غير المتكافئ وتباين الدخول في أمريكا اللاتينية واستخدام التقنيات والإصلاح الزراعي في 
 ,Prebisch,1995أسيا، وكان الفكر الاقتصادي المهيمن هو الفكر ألكنزي والفكر التقليدي الجديد )

ة القطاعات واخذ بعين (. وبدأ اقتصاد التنمية بالتشكل وبوصف ان الاقتصاد مزيج من كاف43
الاعتبار البعد الاجتماعي والثقافي للعنصر البشري، وأخذت حالة التجانس في العنصر البشري 
بالتلاشي إلا أن هناك فروقات بين الناس بوصفه أحد عوامل الإنتاج وبدأ التعامل معهم على هذا 

 الأساس . 
الفكر الاقتصادي السائد وكان تشكل الفكر البنيوي والفكر الماركسي بوصفه رد فعل على 

التركيز عند الماركسيين على عدم التبعية ومحاربة الاستغلال والتوجه نحو التخطيط المركزي والتبادل 
وصراع الطبقات ومحاربة البرجوازية . ورأى البنيويون ان التبادل التجاري غير متكافئ كما يرى 

وات بين الأمم مما يعزز عدم التكافىء التقليديون الجدد ان هناك تبايناً في توزيع الثر 
(Myrdal,1959, 109). 

شباع الحاجات      بدأ بعد ذلك النقاش حول أهداف التنمية في تحقيق الأمن الغذائي وا 
الأساسية من منظور داخلي، وبدأت العناية بالناتج المحلي الإجمالي ونصيب الفرد منه على انه 

 مقياس للتنمية .
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ية أعيد طرح تصورات جديدة للتنمية وادخل التقليديون الجدد مفاهيم ومن خلال النظر     
جديدة على الخطاب الاقتصادي الذي كان سائدا بأخذ التغيرات على الهيكلية في الاقتصاد وتحليل 

 ( Ghai,1977, 29الآثار الاجتماعية للسياسات الاقتصادية الجديدة . )
ي الخطاب والتحليل الاقتصادي كذلك من خلال مؤتمر وأصبحت لقضية التنمية البشرية مكانة ف    

، وطرح المؤتمر ثلاثة قضايا أساسية  1791)منظمة العمل الدولية( حول الاستخدام في العالم عام 
للتنمية البشرية )ترقية فرص الاستخدام الدائم المرضي مجتمعيا والمجدي عائدا ، وتوجيه الناتج 

اسية من الخدمات والسلع الفردية والعمومية ، والعناية بحاجات القومي لصالح إشباع الحاجات الأس
 ( .Ghai,1976, 31الأفقر من سكان البلد( )

وانهارت نماذج النمو التقليدية في دول أفريقيا وأمريكا اللاتينية نتيجة لمشكلة تراكم الديون الخارجية    
ة إعادة النظر في السياسات الاقتصادية وبدأ التفكير في التغير من خلال الفكر التنموي، وبدأت عملي

التي تبنت إحلال الواردات والتحديث من خلال التصنيع إلى عمليات الهيكلة الاقتصادية وأصبحت 
هي الوصفة المثلى لإنقاذ اقتصاديات الدول النامية من خلال مؤسسات برتن وودز 

(UNDP.ESCWA, 1997, 6. ) 
ية التنمية البشرية نتيجة للتوجيهات الجديدة والتوجه نحو وشهدت هذه المرحلة تراجعاً في عمل   

خصخصة القطاعات التي كانت تملكها الدولة وكان لهذه الخطوات أثار سلبية في عملية التنمية 
البشرية ومع مرور الوقت وبعد تطبيق هذه السياسات في أنحاء كثيرة من العالم ظهر ضعف هذه 

وتفاقم مشكلة الفقر في هذه الدول نتيجة لإتباعها هذه السياسات  السياسات من خلال زيادة المديونية
، وبدأت التوجهات بشكل اكبر من السابق لمؤسسات المجتمع المدني لتحقيق التنمية، وأصبحت 
مساهمة المنظمات غير الحكومية وتركيزها على البعد البشري في محاربة الفقر والحد من سوء التغذية 

 دي ورفد هذا الفكر بمساهمات كبيرة للوصول الى التنمية البشرية . وتعميق الفكر الاقتصا
 
 تطور مفهوم التنمية البشرية  1-2

تطور مفهوم التنمية البشرية من مدة الى اخرى ، ومرت نظريات التنمية بتطور مستمر عبر 
ن خلدون الزمن ، وان مفهوم التنمية البشرية هو حصيلة جهد فكري طويل نجد له جذورا في فكر اب

)ان ثروة شعب ما هي سكانه المحبون للعمل ، المجيدون له، المبدعون فيه( و )وان الانسان غاية 
 ما في الطبيعة وكل ما في الطبيعة مسخر له ( ،

(. واشار ارسطو الى ان الهدف من الثروة هو رفاهية البشر في قوله )فليس 1773،217)شعبان 
ثروة لا تمثل النعمة التي نسعى الى تحقيقها فهي مجرد وسيلة الهدف من التنمية تحقيق الثروة فال

(. من خلال ذلك نجد ان مفهوم 1775،91للوصول الى شيء اخر وهو رفاهية البشر( )القصيفي ،
التنمية والعناية بالعنصر البشري عميقة في التاريخ الإنساني منذ ابن خلدون وارسطو مرورا بالفكر 
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د ومفكرو اقتصاد التنمية . بدات العناية بالتنمية البشرية بشكل واضح بعد الماركسي والتقليديون الجد
الحرب العالمية الثانية وكان ذلك متزامناً مع استقلال كثير من دول العالم الثالث ، وكان الاستثمار 

( 1777،1في رأس المال المادي هو السائد فاصبح الاستثمار في رأس المال البشري رافدا له )حمزة،
( 1779،72أصل المفهوم من خلال تقارير التنمية البشرية لبرنامج الامم المتحدة الإنمائي )وديع ،وت
. 

كانت البدايات تركز على قضايا الرفاه الاجتماعي وعلى التعليم والتدريب في الستينيات   
لفقر من القرن الماضي ، أما مدة السبعينيات فكان التركيز على الحاجات الأساسية والحد من ا

ومعالجة مشكلة البطالة ، أما مدة الثمانينات فكان لمؤسسات بيرتن وودز تأثير كبير من خلال برامج 
التصحيح الاقتصادي مما ادى الى اضعاف الحماس لمشاريع التنمية البشرية. يستند مفهوم التنمية 

هي نتاج إشكال من البشرية على ان التنمية تبدأ بالناس وللناس وهم مسؤولون عن توفير شروطها و 
 ( .1777،9العمل الجماعي الطوعي )حمزة:

من مفاهيم التنمية البشرية العناية وتفعيل القدرات الإنسانية لاستخدامها من اجل الإنتاج بمعنى     
ان الاستثمار في الناس يؤدي في المحصلة النهائية إلى نمو الناتج القومي، ولا يعني ان العناية 

هو عناية قطاعي كالاستثمار في الصحة والتعليم والخدمات الاجتماعية بل ان الغاية بالتنمية البشرية 
 (.1772،2هو الإنسان )تقرير التنمية البشرية: 

ينظر البعض إلى التنمية البشرية على إنها صالحة للدول النامية فحسب أو الفقيرة من خلال تلبية     
ة للتنمية البشرية في هذه الدول ولكنها جدول أعمال حاجاتهم الأساسية مع ان هذه هي الاستراتيجي

متجدد بالنسبة للدول الغنية، ان التنمية البشرية تغطي جميع اختيارات الناس وفي المجتمعات كلها 
 ( .www.arab.api.orgفي جميع مداخلها لتغطي كافة التطلعات الإنسانية )

كبيرة من مناقشات الاقتصاديين والمنظمات أصبحت التنمية البشرية موضوعا مهما وتحتل مكانة    
 العالمية وأصبحت استراتيجية لكافة الدول ولاسيما الدول النامية .

ان مفهوم التنمية البشرية أعمق واشمل مما يعبر عنه في بعض الأدبيات أو التقارير الدورية،      
عطاء الناس القدرة لت حديد اختياراتهم الخاصة حيث يتعدى ذلك إلى دور المراة في المجتمع، وا 

عطائهم الفرصة لتحديد مصادر دخلهم الخاص ووضعهم السياسي وتوفير فرص الإنتاج والإبداع  وا 
 وضمان حقوق الإنسان .

ان مفهوم التنمية البشرية الذي اتفقت عليه كل الأدبيات هو توسيع الخيارات أمام الناس 
لماضي من خلال تقارير التنمية البشرية الصادرة وصقل هذا المفهوم في بداية التسعينات من القرن ا

عن برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ولأجل قياسه ابتكر دليل التنمية البشرية في أبعاده الثلاثة، البعد 
الأول هو العمر المتوقع عند الولادة، والبعد الثاني المستوى التعليمي، القيد المدرسي واللامية ، والبعد 

لفرد من الناتج المحلي الإجمالي، وذلك انسجاما مع التعريف للاقتصادي الهندي الثالث نصيب ا
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Amartya Sen  )ان التنمية البشرية هي )توسيع خيارات البشر( لان البشر )هم الثروة الحقيقة للأمة
(www.almishkah.com). 

 
 قياس التنمية البشرية  1-3

رية أصبح من المهم إيجاد طريقة لقياسها لتقييم نتيجة للعناية الواسعة بموضوع التنمية البش   
النتائج ومدى التقدم في المجتمع مع ان هناك )فارقا كبيرا بين شمول المفهوم وبدائية القياس( ) عبدالله 

(. لايمكن التوصل إلى مقياس شامل للتنمية البشرية أو مجموعة شاملة من المؤشرات 1772،112:
ثرتها ينتج عنه تعقيد اكبر لذلك يجب ان تحدد المؤشرات لكي يتم مع العلم ان تعدد المؤشرات وك

قياسها، ويجب ان تكون هذه المؤشرات مختارة بشكل دقيق لكي تعبر تعبيرا قريبا من الواقع لتسهل 
عملية القياس . ان الجوانب الاقتصادية في التنمية تمتاز بقابلية نسبية للقياس المباشر لكن الجوانب 

 (.3-2، 2003ير قابلة للقياس المباشر وكما انها ليست معرفة بشكل واضح )وديع:الاجتماعية غ
وبعد نقاشات واسعة وطويلة ظهر دليل التنمية البشرية ليقيس التنمية البشرية من خلال الأبعاد     

 الثلاثة الأساسية حيث تقيس هذه الأبعاد الخصائص الاقتصادية والاجتماعية للبلد . 
الذي يقاس بمتوسط العمر المتوقع عند الولادة وهو من أهم المقاييس للتنمية، لان متوسط البعد الاول و 

العمر يكون للمجتمع وليس للفرد، ويختلف هذا المؤشر عن المؤشرات الاخرى بان التباين به محدود 
م (. من أهHicks&Streetr,1979بين أفراد المجتمع، وعد هذا المؤشر في الدراسة التي اجرياها )

 (.1779،74المؤشرات بوصفه مقياس للتنمية البشرية  )وديع:
اما البعد الثاني لقياس التنمية البشرية فهو التعليم والذي يقاس بمعدل المعرفة للقراءة والكتابة  

بين البالغين، ونسب القيد في التعليم الابتدائي والثانوي والعال، وقسم هذا المؤشر على قسمين اللامية 
مدرسي وأعطيت اللامية وزنا نسبيا اكبر من القيد التعليمي وهذا ما يؤخذ عليه، ولكن ما يسوغ والقيد ال

هذا المؤشر ان التغيرات فيه تؤثر بتكوين راس المال البشري والذي يؤدي في النهاية إلى الزيادة في 
الناتج المحلي الإجمالي ارتفاع الإنتاجية وتوليد الدخل للفرد ، أما البعد الثالث فيقاس بنصيب الفرد من 

 ( .119، 2001والذي يعكس الحياة الكريمة للفرد في مجتمع معين )المعموري: 
يتبين من خلال ما تقدم ان المؤشرات وضعت لكي تكون عملية القياس محدده وسهلة مع 
 ان هناك طرائق قياس ومؤشرات لم تؤخذ في الحسبان وذلك لتجنب التعقيد في عملية القياس ولتشعب

(. )يستدعي ذلك توسيع الإطار للمؤشرات Anderson,1991هذه المؤشرات وكما ذكرها )
وميزان المدفوعات ومؤشرات طبيعية  GNPالاقتصادية لتتكون من ثلاثة مناطق مؤشرات مالية 

)البيئة والموارد الطبيعية( ومؤشرات بشرية )الجوانب البشرية في الاقتصاد( ويعد البند الأخير مؤشرات 
، 1779تماعية تتناول التعليم واللامية والعمل والبطالة والاستهلاك وتوزيع الدخل والصحة( )وديع :اج
42. ) 
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ان الغرض الرئيس لقياس التنمية هو معرفة النتائج وتقييمها وهل ان الجهد المعطى في سبيل   
الوصول إلى التنمية أتت ثماره بشكل صحيح للوصول إلى الهدف وهل ان الطريق صحيح لكي يتم 

ذلك الهدف أو أن هناك ضرورة للتعديل، فضلا عن الغاية من القياس هو وضع المسؤولين وأصحاب 
القرار في موضع يسهل عليهم اتخاذ القرار المناسب من اجل التنمية، ومن خلال القياس تكون 

حا في برامج المقارنة سهلة بين المجتمعات وكذلك الاستفادة من تجربة المجتمعات التي حققت نجا
 ( .110، 1775التنمية )عثمان:

مؤشرات اقتصادية –تقاس التنمية البشرية ومن خلال ما تقدم بمجموعتين من المؤشرات    
وأخرى اجتماعية . الأولى يقصد بها معدل الدخل الفردي أي متوسط دخل الفرد من الكتلة الاجتماعية 

يوب هذا المؤشر مبكرا حيث كانت المشكلة الكبيرة من الناتج المحلي الإجمالي، وقد ظهرت ع
الأساسية فيه تتمثل بسعر الصرف الرسمي وعدم تمثيلها للقوة الشرائية المحلية . وكان الفضل لـ)كولن 

، 1779()وديع :PPPكلارك(حيث كان من الأوائل الذين حولوا الحسابات باستخدام القوة الشرائية )
تعديلها حيث لا يمكن ان تكون القوة الشرائية للدولار الواحد (. وهذه من الأمور المهمة التي يتم 71

 في النرويج تتساوى مع القوة الشرائية في أي بلد من البلدان الفقيرة في أفريقيا . 
بوصفه مؤشرا للتنمية يعد   GNP() ان معدل نمو Chenery & Ahluwaliaكما يرى )    

ان الاقتراح المقدم من قبلهم هو إعطاء وزن مضللا لأنه مرجح بشدة بحصص دخل الأغنياء ( وك
% للسكان الأقل فقرا، وهذا يقود إلى التعريف والتفرقة بين خط الفقر والفقر المطلق وهنا  40اكبر ل ـ

وفي الوقت نفسه زيادة في  GNPحيث يوجد في الكثير من الدول زيادة في  GNPالمشكلة بالنسبة 
)ربما لا يكون هناك مقياس لتقدم الأمة أفضل 1720قالها بولي عدد الفقراء، وقد تكون العبارة التي 

 (.111، 1775من الذي يحدد نسبة فقرائها( له دلالة مهمة في هذا السياق  )عثمان :
اما المؤشرات الاجتماعية فقد بدأت العناية بها في الستينيات من القرن الماضي وتمتاز بعنايتها     

م الأحيان للقياس المباشر كما في الدخل وهي كذلك غير معرفة بالغايات وهي غير قابلة في معظ
 بشكل واضح .

ان أهم الخيارات عند الإنسان ان يحيا حياة صحية وطويلة وان الوصول إلى هذا الهدف لا يأتي     
من فراغ فيجب ان يرافق ذلك العمل الجاد على رفع سوية الجهاز الصحي بشكل عام. وان عدد 

ين وأسرة المستشفيات بالنسبة لعدد السكان وخفض عدد الوفيات هي دلائل على الأطباء والممرض
الوضع الصحي في المجتمع ومن خلالها يقاس المؤشر ليعطي في النهاية العمر المتوقع عند الولادة 
نتاجيته من خلال محو  ، أما المعرفة والتدريب والتعليم فلها أثار كثيرة في المجتمع وعلى مدى تقدمه وا 

لامية والقيد المدرسي في كافة مراحله ويقاس هذا المؤشر من خلال نسب اللاامية ونسب الطلبة ا
 المقيدين في سنوات التمدرس المختلفة . 
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وقد اعطيت المؤشرات الثلاثة السابقة )الصحة التعليم والدخل ( أوزانا متشابهة من اجل القياس     
 في دليل التنمية البشرية . 

 
 متضمناته  -لتنمية البشرية حسابه دليل ا 1-3-1

كانت التنمية تقاس من خلال الناتج القومي الإجمالي لذلك بدأ التفكير بهذا المؤشر فضلا عن     
المؤشرات الاجتماعية ألاخرى التي لها مدلول كبير على الرقي والتقدم الاجتماعي في البلد، ويجب 

تعبيرا أكثر دقة واقرب للواقع، ومن هنا كان التفكير ان تقاس هذه المؤشرات بطريقة معينة لكي تعبر 
في دليل جديد لقياس التنمية البشرية أكثر واقعية وأكثر شمولا مع العلم ان مفهوم التنمية البشرية وكما 
ذكر سابقا اكبر واعم واشمل من التعبير عنه بدليل مركب او مؤشرات احصائية )تقرير التنمية البشرية 

:1770 ،4.) 
ن مقدار النمو عامل مهم في التنمية ولكنه نوع واحد من المساهمة في التنمية البشرية ا   

ولكن توزيع هذا النمو عامل اهم ، ومساهمة الناس كذلك بعملية النمو عامل مهم . وأخذت المؤشرات 
ة الاجتماعية في حساب هذا الدليل مع الدخل لاستخدامها مجتمعة في تحديد مستوى التنمية البشري

في كل بلد بوصفه مرجعا قياسيا للتحليلات للوصول إلى مستوى التقدم، ويمتاز هذا الدليل بكثرة 
الباحثين الذين اشتركوا في إعداده ليعطيه ذلك ميزة مهمة لبناء هذا الدليل . حدد القائمون عليه قيمتين 

وعلى النحو الاتي ثابتتين دنيا وقصوى لكل مؤشر وذلك من اجل تسهيل عملية حساب هذا الدليل 
: 

 القيمة القصوى القيمة الدنيا المؤشر
 سنة95 سنة25 العمر المتوقع عند الميلاد

 %100 صفر % معرفة القراءة والكتابة بين البالغين
 %100 صفر % نسبة القيد الإجمالي

نصيب الفرد من الناتج المحلي 
 دولار 40000 دولار100 (pppالإجمالي الحقيقي حسب )

 ب المؤشر بالمعادلة الاتية :ويحتس
 

 الدليل= 
 
 

Hij= 

 
 

 الدنيا  xiقيمة  –الفعلية  xiقيمة 
 الدنيا  xiقيمة  –القصوى  xiقيمة 

xij-min(xi) 

max(xi)-min(xi) 
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اما نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي فيستخدم لحسابه لوغاريتم الدخل بدلا من القيمة الفعلية *
 للبلد من نصيب الفرد في الناتج المحلي وعلى الشكل الاتي

 
 

 

w(y)=  

 
 :  3ولحساب دليل التنمية البشرية يكون حاصل جمع هذه الادلة الثلاثة مقسوما على *
 
 

H= 
** 
 

   Hj  <  0   >1والصفر  ويقع دليل التنمية البشرية بين الواحد
 ( .223-219،222،  1775)كرم:

 
وامتاز هذا الدليل بطرح موضوع التنمية البشرية بشكل جاد على المستوى العالمي مع العلم ان     

هناك جدلا واسعا حول هذا الدليل وطرائق احتسابه ومتضمناته وهذا الجدل والمناقشات الموسعة 
ية وساعدت على تطويره ، وأعطت الدول الداخلة في هذا الدليل أهمية والطويلة أعطت هذا الدليل أهم

كبيرة لغرض تحسين وتطوير المؤشرات الداخلة فيه وقد ساعد هذا الدليل على ابتداع نزعة جديدة عند 
                                           

 jللبلد  i= دليل المؤشر Hijحيث ان     
              I  الغين = العمر المتوقع : معرفة القراءة والكتابة بين الب 
 نسبة القيد الإجمالية                

       xij القيمة الفعلية للمؤشر = 
      minXi   القيمة الدنيا للمؤشر = 

               m xi   القيمة القصوى لمؤشر = 

 ( حيث انy)w  سب تعادل القوة الشرائية = دليل نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي ح 
logy نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي حسب تعادل القوة الشرائية للبلد = 

logymin  القيمة الدنيا لنصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي حسب تعادل القوة الشرائية = 
logymax ادل القوة الشرائية . = القيمة القصوى لنصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي حسب تع 

**
 = دليل التنمية البشرية Hحيث ان  

 H1   ،مؤشر الصحة =H2     ،مؤشر التعليم =H3 مؤشر الدخل = 

Logy-logymin 

Logymax-logymin 

(H1+H2+H3) 

3 
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الكثير من الدول بإنشاء تقارير خاصة على المستوى القطري، ويعد دليل التنمية البشرية مقياسا جيدا 
ساب الفوارق بين الدول والأقاليم، فضلا عن الفوارق في التعليم وتوقع الحياة والدخل، ومنذ ودقيقا لح

بداياته في مطلع التسعينات اعترف هذا الدليل على انه قابل للتصويب والتحسينات وعمليات التطوير 
 (. واوضح 14، 2002نتيجة للوعي المتنامي بأوجه القصور فيه )تقرير التنمية الانسانية العربية :

)د.نادر فرجاني ( بأنه أصبح للدليل حاجة ماسة لبناء مقاييس متعددة للتوصل إلى الوضع الذي يقيس 
الرقي الاجتماعي في كل بلد ومقارنة ذلك مع البلدان الأخرى . وبين الدليل ان الأداء في دولة معينة 

 (.19، 2002ية :مرتبط بالأداء في الدول الاخرى )تقرير التنمية الانسانية العرب
 
 تطور دليل التنمية البشرية  1-3-1-1

نشأت الحاجة إلى دليل التنمية البشرية واستخدمت متغيرات أخرى غير متغير الدخل لعملية     
القياس، وان المتغير المتبع في عملية القياس غير كاف لان هناك متغيرات أخرى للوصول إلى حالة 

د دراسات طويلة وارث فكري طويل بدأ برنامج الأمم المتحدة الرقي الاجتماعي في كل بلد، وبع
معمقا بذلك مفهوم التنمية البشرية، ورافق ذلك  1770الإنمائي في إصدار تقرير التنمية البشرية عام 

الإصدار العديد من الدراسات حوله والنقد مما قاد إلى تطوير هذا الدليل لكي يكون اشمل و اعم سنة 
م في التقرير الأول مقياسا للتقدم الاجتماعي حيث دمج المتغيرات الثلاثة الداخلة بعد أخرى، وقد صم

فيه )العمر المتوقع عند الولادة واللاامية والدخل( دمجا جديدا لكي يخرج برقم يحدد مستوى لكل دولة 
 بناء على هذه المتغيرات .

من سلسلة التقارير السنوية اللاحقة ( وكان ذلك في التقرير الأول 13، 1772)تقرير التنمية البشرية :
فاتحا بذلك عصرا جديدا من النقاش والتطوير في التنمية البشرية، أما التقرير الثاني فقد صدر في 

يجاد مصادر  1771عام   مركزا على دور الدولة في تمويل التنمية البشرية وا 
كبيرة للانفاق في التنمية البشرية  للإنفاق في التنمية البشرية، وخلص إلى انه من الممكن توفير مبالغ

في الابتعاد عن الإنفاق العسكري والإنفاق غير المخطط على المشاريع . )تقرير التنمية البشرية 
:1772 ،13 ) 

فقد استجاب إلى الانتقادات الموجهة الى دليل وقد عد الإنسان  1773أما التقرير الصادر في عام     
ات التي بحث فيها التقرير، ومن خلال الإصدارات لبرنامج الأمم والمشاركة الشعبية من الاولوي

المتحدة الإنمائي لهذا التقرير تنامى في العديد من الدول إصدار دليل قطري لها، وقد تطرق الدليل 
من خلال اصداراته إلى المساواة بين الجنسين وتأثير النمو في التنمية البشرية وتأثير الأمن 

(. ومن خلال 19، 1779دي في التنمية البشرية)تقرير التنمية البشرية :الاجتماعي والاقتصا
الإصدارات المتكررة تم تطوير الدليل لكي يكون أكثر موضوعية حيث أضيف متوسط عدد سنوات 

(. واستعيض عنه لاحقا بنسب القيد الإجمالية 2، 1771الدراسة لمؤشر الامية )تقرير التنمية البشرية:
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تغير مؤشر الدخل واستخدام المعادلة اللوغارتيمية في حسابه  )تقرير التنمية فضلا عن الامية و 
 (. 21، 1772البشرية:

وكذلك  1772أما دليل التنمية البشرية الحساس للجنس فقد ظهر لأول مرة في تقرير التنمية لعام    
( اما دليل 73-72، 1772دليل التنمية البشرية المعدل حسب توزيع الدخل . )تقرير التنمية البشرية :

( والخاص بقياس الفقر في الدول النامية فقد ظهر في تقرير التنمية البشرية لعام 1الفقر البشري )
 1779(. وفي عام 19،44،114، 1779واستخدم ثلاثة مؤشرات)تقرير التنمية البشرية:  1779

ياغة المؤشرات لهذا ( والخاص بالدول الصناعية وهناك اختلاف في ص2ظهر دليل الفقر البشري )
الدليل وتم التركيز في هذا الدليل على موضوع الفقر بجوانبه المتعددة . وما زالت هذه المؤشرات 
جميعها تستخدم في عملية الحساب لدليل التنمية البشرية. أما التقارير اللاحقة فقد ركزت على أنماط 

ثرها في التنمية البشرية والعولمة وحقوق الإ نسان واستخدام التكنولوجيا وانعكاساتها في الاستهلاك وا 
التنمية البشرية، ساعد ظهور تقرير التنمية البشرية من خلال برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على 

 بلدا . 120تقريرا وطنيا للتنمية البشرية في أكثر من  210إصدار أكثر من 
 ( 14، 2002)تقرير التنمية الانسانية العربية : 

دليل دول العالم على ثلاثة فئات ، دول عالة التنمية ودول متوسطة التنمية ودول منخفضة قسم ال   
 10000الى  00900التنمية، ويقع الدليل بين الواحد والصفر وأخذت الدول عالة التنمية الرقم من 

للدول منخفضة التنمية  00500للدول متوسطة التنمية ، واقل من  00977إلى  00500و 
 ( .313، 2001)النجفي:

 
 
 استخدامات دليل التنمية البشرية  1-3-1-2
استخدم الدليل بعد ان طرح موضوع التنمية البشرية على المستوى العالمي وبشكل متكرر لمعرفة    

مستويات التنمية التي وصلت اليها الدول التي تناولها، والمقارنة بينها من خلال الرقم التركيبي لكل 
لمقارنة بين هذه الدول، وبين الدليل التباين بين الدول وأوضح ان تقليص التباين دولة، وسهل عملية ا

ياتي عن طريق تحسين المؤشرات التي تضمنها الدليل . وقد اسهم هذا الدليل ومن خلال تقارير التنمية 
 البشرية في تعميق مفهوم وفكر التنمية البشرية وساعد في إعطاء الصورة الواضحة لصانعي القرار
وواضعي السياسات لاتخاذ القرار والسياسة المناسبة لرفع مستوى التنمية، كما ساعد على تحديد 
 مستوى التنمية على مستوى الجنس 
والإقليم في الدولة مما ساعد على التخطيط السليم ومساعدة الدول بعد بيان الخلل في ضخ الموارد 

الأرقام الصادرة في الدليل أعطت الفرصة للدول  في الأوجه التي تساعد على رفد التنمية، وبناء على
 الفقيرة لدعم مطالبهم من الدول المانحة لتحسين مستويات التنمية 
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(. وقد ساعد الدليل عمليات البحث والدراسات الإحصائية وعد مصدراً 20-17، 2001)خطاب :
ارير على المستوى للدراسات والأبحاث في مجال التنمية، وساعد العديد من الدول في إصدار تق

القطري، واستخدم الدليل من قبل البنوك الغربية والبنك الدولي بصورة معاكسة حيث كان مؤشر لتقيد 
القروض على بعض الدول . وقد اعترف محبوب الحق المؤسس لهذا الدليل انه قابل عداء شديد من 

اتج المحلي الإجمالي والناتج قبل الاقتصاديين في الدول النامية والاقتصاديين المعتمدين على الن
 ( 3، 2003القومي الإجمالي في حساباتهم القومية . )وديع : 

 
 الانتقادات الموجهة الى دليل التنمية البشرية  1-3-1-3

حضي دليل التنمية البشرية بانتقادات واسعة منذ صدور التقرير الأول، وكانت هذه الانتقادات     
نه طول مدة صدوره، وكان جل الانتقاد من الدول النامية بوصفه السبب الرئيس في تطويره وتحسي

منحازاً إلى الدول الصناعية، ومن ابرز هذه الانتقادات ان دليل التنمية البشرية أعطى كلا من 
المؤشرات أهمية نسبية متساوية وهذا عامل مضلل في عملية الحساب، إذ لا يمكن أن يكون مؤشر 

يساوي مؤشر التعليم ويساوي كذلك مؤشر الدخل الصحة في جميع دول العالم 
(www.albayan.com.ae.) 

تقادات الموجهة لهذا الدليل ما في المؤشر نفسه فمؤشر طول العمر مرغوب فيه لكن ومن الان    
دون البحث في نوعية الحياة، وان الإنفاق الخاص على التعليم والصحة بوصفهما متغيرين لهما علاقة 
 مباشرة بمتغير الدخل ويؤثر عليهما ويعبر عنهما 

 (.319، 2001)النجفي :
 

كاف في التعبير عن الأمية لان هناك جدلا من هو الأمي؟ هل  إن متغير الامية غير   
هو من لا يعرف القراءة والكتابة كما حدد في هذا الدليل؟ أم هو الأمي الذي لا يعرف أمور الحياة 
ولاسيما الثقافية والوظيفية منها، اذ غابت هذه الأمور عن تركيب الرقم في هذا الدليل وتحديد المعرفة 

ومات .  إما مؤشر التعليم القيد المدرسي الأولي فيستأثر من الدليل بالكثير على حساب في ثورة المعل
(. وأعطيت للامية وزنا أكثر من القيد المدرسي  ، أما مؤشر 2001،319التعليم العالي )النجفي:

الدخل فقد اخذ بشكل مطلق ولم يخوض في توزيع الدخل ولا في أوضاع الفقراء على الرغم من السعي 
للعناية بالفقراء لان الثروة في الدول النامية يتمتع بها نسبة بسيطة من السكان الأغنياء، ولا يتدخل 

 ( .2، 2000هذا المؤشر في التحويلات الخارجية واستنزاف الموارد لرفع الدخل)الكفري :
واكبر  ونلاحظ من الاعتراف الصريح لتقارير التنمية البشرية بان مفهوم التنمية البشرية واسع

 من قياسه بدليل، وهذا يقود إلى ان هناك قصوراً في عمليات قياس التنمية البشرية في هذا الدليل . 
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 مؤشرات التنمية البشرية   1-4
تعرف القواميس المؤشر بأنه الذي يؤشر إلى شيء أخر . كان السعي دائما إلى استخدام    

ويقيس المؤشر المقادير التي هي غير قابلة للقياس  مقاييس محددة لقياس عملية التنمية في المجتمع ،
 ( .Rao :1976,168المباشر )

فيما سابقا كان الدخل مؤشرا وحيدا لقياس عملية التنمية وكانت هناك تساؤلات حول مدى 
الارتباط بين درجة الحاجات الأساسية وبين مستوى الدخل، والسبب في هذه التساؤلات أن هناك دولا 

الدخل فيها عال ولكن إشباع الحاجات الأساسية منخفض والعكس صحيح مع العلم عديدة مستوى 
أن الدخل ومستواه ضروري لإشباع الحاجات الأساسية. من هنا بدأ التفكير في إيجاد رقم تركيبي 

 لأكثر من مؤشر لقياس التنمية في المجتمع . 
بوصفه مؤشرا فانه ليس  ويجب أن نبين انه عندما يستعمل متغير اقتصادي او اجتماعي   

نما لشئ أخر . ) ( فالحرارة المقاسة مثلا مؤشر على حرارة Granahan: 1972 ,82مؤشرا عن ذاته وا 
الجسم، ونسبة التمدرس مؤشر على الوضع التعليمي وطول العمر وأعداد الوفيات مؤشر على الوضع 

صة في الحاجات الأساسية الصحي . فكل مؤشر هو تعبير عن حالة ،اذ هناك مؤشرات تقليدية خا
والقائمة طويلة في هذا الخصوص ومنها السكن والمياه النقية والغذاء  والتعليم والصحة والامية والأمن 
الاجتماعي وحقوق الإنسان والأمن الوظيفي وهذه المؤشرات على قدر عال من الأهمية في تحقيق 

كثرة المؤشرات لقياس عملية التنمية  (. ولكن هناك حقيقة مفادها أن129، 1775التنمية)عثمان :
لا تزيد الأمر إلا تعقيدا لذلك يجب الوصول إلى مؤشرات محددة تقيس بشكل كبير عملية التنمية 

 (. 115، 1775)عثمان :
ونظرا لان مؤشر الدخل له أهمية كبيرة في قياس عملية التنمية ولكنه غير كاف ، ولغرض 

أضيف للمؤشر السابق مؤشر الصحة ومؤشر التعليم من خلال صياغة رقم تركيبي يعبر عن التنمية 
بوصفه إسهاما حقيقيا في صياغة  1770دليل التنمية البشرية الصادر عن برنامج الأمم المتحدة عام 

مؤشرات التنمية البشرية للوصول إلى رقم تركيبي من خلال هذه المؤشرات الثلاثة معبرا عن حالة 
 معات العالم التنمية في أي مجتمع من مجت

(. يتضمن الدليل ثلاثة مؤشرات تتمثل في الصحة والتعليم والدخل وكل من هذه 2، 2003)الكفري :
المؤشرات يستدل عليه من خلال العمر المتوقع عند الولادة بالنسبة للصحة ونسبة من يعرفون القراءة 

مالي بالنسبة للدخل )عبدالله والكتابة بالنسبة للتعليم ومتوسط نصيب الفرد من الناتج القومي الإج
(. وقد صحح كل من مؤشر التعليم ومؤشر الدخل ليصبح نسبة من يعرفون القراءة 11، 1772:

والكتابة والقيد المدرسي في مراحله المختلفة بالنسبة للتعليم، ومتوسط نصيب الفرد من الناتج المحلي 
 الإجمالي على أساس تساوي القوة الشرائية

 (World Bank,1998,21 .) 
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 الصحة  1-4-1

عرفت الصحة من قبل منظمة الصحة العالمية بأنها )حالة من الرفاهية البدنية والذهنية    
(. وأكد تقرير التنمية البشرية 1، 1777والاجتماعية وليس مجرد غياب المرض أو العجز( )سليمان :

المستدامة ضمن فهم التمتع  على )أن البشر هم محور الاجتماعات المتعلقة بالتنمية 2000لعام 
 بالصحة وبحياة منتجة في وئام مع الطبيعة( 

(H D R , 2000,30 .) 
ويعد مؤشر الصحة احد أهم المؤشرات الاجتماعية للتنمية البشرية ، ان الحالة الصحية وحالة 

والحد من  التغذية الجيدة يعطي مدلولا كبيرا على حالة التنمية البشرية ولها علاقة كبيرة في الدخول
 (. Berham :1991,79,91الفقر ومن ثم النمو الاقتصادي )

( في دراسته أن التغذية والصحة تؤديان دورا أساسيا ومهما في التأثير على Wheelerأكد )
التطور القومي ومعطيات الأمم، فإذا كانت الحالة الصحية لأمة ما في حالة جيدة يكون الدخل في 

وقد  أكدت نتائجه التي ارتكزت على تقديرات الناتج المحلي الإجمالي  ذلك البلد في نمو مستمر .
والعامل الإنتاجي تبين ان هناك علاقة طردية بين الناتج المحلي الإجمالي والوحدات الحرارية المتاحة 

 (. Clark:1997,58وكذلك عدد الممرضات والاطباء لكل مجموعة من السكان والقيد المدرسي )
الأساسية للإنسان والأكثر أهمية أن يحيى حياة طويلة خالية من الأمراض ، من هنا من الحاجات    

اخذ مؤشر الصحة أهميته، وهي بوصفه مؤشرا على الحالة الاجتماعية في المجتمع حيث يتبين من 
ان الوضع الصحي يؤشر على رقي الحياة الاجتماعية وكلما كان الوضع الصحي  في حالة متقدمة 

ع في حالة اكبر من الرقي الاجتماعي، ويعود ذلك إلى تحسين الوضع الاقتصادي لان يكون المجتم
التطور الصحي يؤثر في التطور الاجتماعي والتطور الاقتصادي مع العلم ان التطور الاقتصادي 

(. يعد الوضع 1797،1ونموه هو وسيلة لرفع مستوى الرفاهية للإنسان ومنها الصحة )سليمان :
ا في إعداد مجتمع سليم وأجيال منتجة في المستقبل، ويعد استثمارا طويل الأجل الصحي مهما جد

ومردوده تكون له تبعات اقتصادية واجتماعية في المستقبل اذ أن الحالة الصحة المتقدمة للمجتمع 
 (. 31، 1772ترفد الاقتصاد بقوة عمل فعالة وقوية وذات إنتاجية عالة )عمار :

حد عناصر الإنتاج ويعد الإنسان محوره وتحسين وضعه الصحي يساعد إن عنصر العمل هو ا    
على فاعلية وقدرة هذا العنصر مما يساعد على زيادة إنتاجيته ومن ثم زيادة دخله وهذا يساعد أيضا 
على زيادة الناتج المحلي الإجمالي ومن ثم التنمية الاقتصادية بجميع جوانبها 

(Paylin:1974,32-33 .) 
لحالة الصحية للفرد تساعد في زيادة الإنتاجية من جانبين، الأول زيادة قدرته ان تحسين ا

وفاعليته في العمل وزيادة ساعاته لان العامل صحيح الجسم عنده القدرة على ذلك، والثاني هو العمر 
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 المتوقع عند الولادة وكلما كان العمر المتوقع أطول يكون عمر العامل الإنتاجي أطول مما يساعد في
زيادة الإنتاجية من خلال طول مدة العمل لدى العامل ويقلل من وفيات الأطفال لرفد عنصر العمل 

 Strseetenفي المستقبل من الأيدي العاملة وكلا الجانبين لهما أثار اقتصادية كبيرة )

:1994,32-33.) 
يحيا حياة خالية إن من الحاجات الأساسية للإنسان أن يكون في بيئة نقية مما يساعد على أن     

من الملوثات التي تؤثر في صحته وسلامته، وكذلك أن يجد العلاج بسهولة ويسر إذا ما احتاجه، 
 (. Bryant : 1969,60وان يكون هناك كادر طبي يقوم على خدمته في حالة مرضه)

كذلك الصحة للمجتمع حاجة أساسية منها ان يكون معدل وفيات الأطفال الرضع في اقل ما يمكن و    
معدل وفيات الأطفال دون سن الخامسة، وان معدل وفيات الأمهات إثناء الحمل والولادة له دلالة على 

 (.32، 2001الحالة الصحية في المجتمع )دليل مؤشرات التنمية :
ويعد العمر المتوقع عند الولادة هو المؤشر الأهم وهو الذي يدخل في تركيب الرقم القياسي لدليل    

البشرية )وهو عدد السنوات المتوقع ان يعيشها المولود بافتراض ثبات الأنماط السائدة للوفيات التنمية 
 (. 33، 2000عند وقت الولادة( )دليل مؤشرات التنمية : 

ويعد هذا المؤشر أكثر المقاييس الصحية شمولا لأنه يقيس كل مدخلات الصحة ويدخل فيه 
مراض السارية وأعداد الكادر الطبي والتوزيع الجغرافي في وفيات الرضع والأمهات وسؤ التغذية والأ

الخدمات الصحية وان التحسن في هذه الجوانب يؤثر في زيادة العمر المتوقع عند الولادة )خالد 
:1775 ،15. ) 

يعد سوء التغذية ولاسيما للأطفال دون سن الخامسة من الأمور المهمة في الحالة الصحية اذ يؤثر     
الوزن والضعف وتوقف النمو مما يدل على ان التغذية هي جانب مكمل للحالة الصحية  في انخفاض

بالنسبة للإنسان ولها أهمية كبيرة وهي مؤشر كبير على مستويات الرفاهية في المجتمع )القصيفي 
:1775 ،49. ) 

ة ان الوصول إلى الخدمات الصحية الأساسية له أهمية كبيرة ، أي أن تكون الخدمات الصحي
قريبة والوصول أليها يكون سهلا ، يجب أن تكون الخدمات الصحية قريبة من الإحياء السكنية لان 
صعوبة الوصول أليها يعد مشكلة كبيرة في الحصول على هذه الخدمة الاجتماعية مما يؤثر في الحالة 

وفي المدن الصحية بشكل عام، وهناك العديد من الدول تتركز الخدمات الصحية فيها في العاصمة 
الكبرى أما القرى والمناطق النائية فتكون محرومة من الخدمات الصحية وبخاصة في الدول النامية 

(World Bank ,2000,69 وتعد هذه من المشاكل الكبيرة التي تواجه الدول النامية اذ ان .)
ؤثر هذه المشكلة المناطق الفقرية والمناطق الزراعية غير متصلة من الناحية الصحية في المجتمع وت

في قياسات الحالة الصحية بشكل عام في المجتمعات النامية من خلال المعالجة من الأمراض او 
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الخدمات الصحية الوقائية وخدمة الأمهات الحوامل والأطفال الرضع والمياه الملوثة والتغذية المتوازنة 
 . 
لسكان فله مدلول كبير على الحالة من ا 100000أما عدد الأطباء والممرضات وعدد الأسرة لكل    

الصحية ومدى كفاية أعداد الأطباء والممرضات والأسرة للوصول إلى الخدمة الصحية ولتحقيق 
 ( .31، 2001أهداف النمو في القطاع الصحي )دليل مؤشرات التنمية :

ومن الجوانب المهمة لمؤشر الصحة والمؤثر فيه بشكل كبير هو الوقاية لانها من حيث 
تكاليف مقارنة مع العلاج تشكل نسبة قليلة جدا وان الوقاية البيئية والعلاجية تؤثر من خلال البيئة ال

 النظيفة الخالية من الملوثات والطب الوقائي للمجتمع من خلال التطعيم والتثقيف الصحي.
 
 
 
 
 

 التعليم  1-4-2
ذلك يعود إلى أن سبيل التنمية يعد مؤشر التعليم من المؤشرات المهمة للتنمية البشرية وسبب    

البشرية هو اكتساب المعرفة في جميع جوانبها . إن اكتساب المعرفة من خلال التعليم كان أساس 
التنمية البشرية في أواخر القرن الماضي وكان التعليم هو أساس التقدم في دول العالم الصناعي 

اج من خلال تحسين قدرة العامل والعناية وأساس الثورة الصناعية وكان عنصرا مهما من عناصر الإنت
بالمعرفة والعلم بالتكنلوجيا مما ساعد على تحسنها وعلى مستوى الإنتاجية والإنتاج، يعد التعليم  أهم 
الاحتياجات الأساسية للفرد وان العلاقة بين التنمية البشرية والتعليم علاقة حتمية فلا تنمية بشرية دون 

 (. 12، 1777:اكتساب المعرفة )فرجاني 
التعليم هو )النشاط الإنساني الذي يستهدف تنمية قدرات الإنسان وتزويده بالمعلومات والمعارف    

والوسائل الاجتماعية التي تؤهله للعمل بكفاءة في مجالات الإنتاج والتنظيم والادراة( )العامري 
أهيل عنصر العمل ليكون (. ومن خلال هذا التعريف يتضح أن الهدف من التعليم هو ت33، 2001:

كفوءاً في مجالات الإنتاج . وللاستثمار في التعليم  عوائد مستقبلية وهو يعد استثمارا طويلا الأجل، 
والاستثمار في التعليم أساسه هو زيادة الدخل من خلال اكتساب المعرفة والمهارات والتقنية الحديثة 

امه التقنية الحديثة ومن ثم زيادة دخله ورفع الناتج مما يساعد على رفع طاقة العامل الإنتاجية باستخد
 ( .17-19، 2001المحلي الإجمالي  من خلال رفع الإنتاجية وزيادة الدخل )الدعمه:

يعد هذا المؤشر مقياسا مهما لحالة التنمية البشرية في المجتمع وكان يقاس بنسبة من لا يعرفون    
ر في المجتمع وتم تطوير ذلك المؤشر اذ أضيف إليه القيد سنة فأكث 15القراءة والكتابة للأعمار من 
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المدرسي أي نسبة الطلاب المسجلين في المؤسسات التعليمية بمختلف مراحلها، وأعطي كل من هذين 
المؤشرين وزنا نسبيا اذ كان للامية مايقارب من الثلثين وللقيد المدرسي ثلث )تقرير التنمية البشرية 

،1779،12. ) 
لعناية بالتعليم في الدول النامية في نهاية النصف الأول من القرن الماضي في حين  بدات ا   

تجاوزت الدول الصناعية هذه المرحلة وبدأت في عملية البحث والتطوير ، ولكن ما يجب الإشارة إليه 
القرن في هذا السياق هو ان الدول المتقدمة مرت بمراحل متعددة للوصول إلى هذه المرحلة منذ نهايات 

التاسع عشر حتى وصلت إلى ما وصلت اليه من تقدم ورقي ولم تمر الدول النامية في هذه المراحل 
لهذا السبب ما زال امامها الكثير، ولكن التقدم العلمي الذي وصلت اليه الدول المتقدمة يساعد في 

والتدريب الأولي في  تجاوز بعض هذه المراحل . ان الدول النامية تركز وحتى يومنا هذا على التعليم
حين وصلت الدول المتقدمة إلى مراحل متقدمة في الأبحاث والتطوير ، كذلك كما في الصحة تركز 
الدول النامية على محاربة الأمراض السارية والخدمات الصحية الأولية في حين تعمل الدول المتقدمة 

كتشافات الجديدة على تطوير الأبحاث المتقدمة في محاربة الأمراض المستعصية والا
(. ولكن في العقود الثلاثة الأخيرة بذلت الدول النامية جهودا كبيرة في 21-20، 1777)فرجاني:

مجال التعليم والتوسع فيه، وشهد هذا القطاع في الدول النامية نموا كبيرا في جميع جوانبه من ناحية 
ناتج المحلي الإجمالي، كما تم توصيل المعلمين والطلاب والتعليم العالي ونسبة الإنفاق العام من ال

التعليم إلى المناطق النائية في الريف ودخلت خطط تنمية التعليم في التخطيط المركزي للدول وطورت 
(.     393، 2000مناهج الدراسة لكي تكون متوائمة مع الطلب على التعليم وطلب السوق عليه)شاكر:

من المجتمع لها نفوذ اجتماعي وسياسي وتتركز الثروة تاريخيا كان التعليم محصورا في فئة معينة 
كذلك عند هذه الفئة لذلك تكون المشاركة في الحياة الاجتماعية والتعليم والثروة والسلطة مقصورة على 
هذه الفئة أي أن ابسط الحقوق والعدالة الاجتماعية غير متوافرة أي )يكون المجتمع كما يكون التعليم 

(. بمعنى يكون التعليم انعكاسا للمجتمع وحالة 35، 1773يكون المجتمع()احمد:ويكون التعليم كما 
ومدى الرفاهية والرقي فيه كما ان للتعليم اثرا في الرفاهية والرقي . إن حال التعليم يكون حصادا لمجمل 

 العلاقات الاجتماعية التي يدخل التعليم طرفا فيها . 
عمرية محددة بل يجب ان يكون متوافرا لجميع الفئات العمرية  التعليم يجب أن لا يقتصر على فئة     

في المجتمع، كما يجب ان لايكون مقتصرا على التمدرس كما هو شائع في الفهم الجزئي عن التعليم 
على انه التعليم في المدرسة والجامعة، بل يجب أن يكون متعدد الأبواب ليصل إلى العمل والحياة 

اتية والتفاعل الاجتماعي بجميع جوانبه لان المعرفة في استخدام التكنولوجيا اليومية والممارسة الحي
مثلا في الكثير من جوانبها لا يدخل فيها التعليم المدرسي الرسمي، بل يحصل عليها الفرد من خلال 
ل الحياة اليومية والعمل والممارسة والتدريب بمعنى ان الحياة هي أكثر المدارس تعليما للأفراد من خلا
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التفاعل الاجتماعي في المجتمع والتي يكتسب الفرد من خلالها الخبرات والمهارات)عبد المعطي 
:1775 ،272. ) 

ان النظرة إلى التعليم على انه خادم إلى سوق العمل هي نظرة ضيقة ومحدودة بل يتعدى 
نسان ويساعده التعليم تلك النظرة إلى ما هو ابعد من ذلك، فهو فضلا عما سبق يعني الشخصية للإ

على تحسين الإرادة والإبداع والمشاركة الفاعلة في الحياة بجميع جوانبها ويساعد على رفد التنمية في 
المجتمع من خلال التحضر والمعرفة. يستخدم التعليم في تعزيز الفهم الأيدلوجي في المجتمع حيث 

لمستقبل وفهمهم للواقع، وبقبول تلك يتم تنشئة الأجيال على فهم معين يكون له تأثير في سلوكهم في ا
المفاهيم على انها بديهية في الحياة الاجتماعية لا يقبل المساس بها أو تغيرها، وتستخدم بهذا 
الخصوص طرائق تعليمية خاصة ولاسيما للفئات العمرية الصغيرة في المدراس او بما يسمى بالسيطرة 

جميعها حفاظا على الإرث الثقافي والحضاري للمجتمع الثقافية، ويستخدم هذا الأسلوب في دول العالم 
(. وقد تعدى ذلك إلى ما يسمى بالغزو الثقافي وأصبحت التكنولوجيا أداة 242، 1775)عبد المعطي:

لذلك الغزو او ما يسمى بالعولمة عن طريق نشر مفاهيم مغايرة للمفاهيم المتأصلة في المجتمع كما 
، 1775ف التعليم بوصفه استثمارا ثقافيا)عبد المعطي :في عمله المعرو   M.Gornoryيفيد 

(. لم يعد خافيا على احد الترابط الوثيق بين التعليم والتنمية لان هذا الترابط أصبح من 20،27
الضروريات والبديهيات المسلم بها اذ إن هذا الترابط يعتمد كل واحد منه على الأخر فلا تنمية بدون 

ة . اما علاقة التعليم بالعمل فقد كانت في مراحلها الأولى علاقة هشة لان تعليم ولا تعليم دون تنمي
العلم كان محصورا في طبقة معينة من المجتمع وكان العامل يعمل في القطاع الأولي ولا توجد تلك 
الضرورة للعلم . اما في مرحلة الثورة الصناعية كانت هناك ضرورة إلى وجود عمال مهره ، كانت 

ذلك الجانب في ان يكون هناك عمال مهره  يفوق العرض الطلب  عليهم ليكونوا في متناول  النظرة الى
أصحاب العمل وليس العمل في متناول أيديهم، لهذا أصبح هناك طلب على التعليم المهني والفني 

 (. 40، 1792كما بدأت العناية بالتعليم لكي تكون الأيدي العاملة قادرة على الإنتاج )ايزاكسون:
أما في وقتنا الحاضر فاصبحت الحالة مختلفة نوعا ما اذ تم الاعتماد على العقل وانحسر الاعتماد     

على الأيدي في العملية الإنتاجية، مما قاد إلى ان العقل يحتاج إلى تغذية علمية كبيرة عن طريق 
  التعليم والوصول إلى حقيقة مفادها أن التعليم من روافد العملية الإنتاجية.

من خلال دليل التنمية البشرية ينقسم التعليم على قسمين القيد المدرسي والامية والقيد 
المدرسي ينقسم على ثلاثة اقسام هي التعليم الابتدائي والثانوي والعالي، وقد أعطي التعليم أهمية 

يم الابتدائي خاصة في دول العالم جميعها ، وأعطت الدول النامية كذلك العناية نفسها، اذ يعد التعل
من أهم الاستثمارات في قطاع التعليم وذلك لأنه السبب الأهم في محو الامية وتبينت العناية في هذا 
الجانب من خلال الميزانيات العامة للدول حيث كانت النسبة العظمى للاتفاق الحكومي على التعليم 
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الابتدائي له مردود استثماري اكبر  للتعليم الابتدائي وأكدت الأدبيات على أن الاستثمار في التعليم
 (. 93، 2001من غيره )الدعمه :

يعد الاستثمار في التعليم من قبل القطاع الحكومي  أهداف عديدة وأساسها التنمية والنمو    
الاقتصادي، وان النمو الاقتصادي هو وسيلة للرفاهية الاجتماعية، أما الاستثمار في التعليم من قبل 

 ( .12، 1779زيادة الدخل الأسري ) راجي:الأسر فأساسها 
ان التعليم بالنسبة للفرد في دول العالم الثالث على وجهة الخصوص أساسه  زيادة الدخل وتحصيل    

فرصة العمل لرفع المستوى الاجتماعي والمستوى المعيشي ولاسيما التعليم العالي. أما التعليم الثانوي 
ليكون الإنسان على قدر من المعرفة لكي يكون له دور إنتاجي والأساسي فهو من أساسيات الحياة، 

في مجتمعه، لذلك فإن التعليم في جميع الجوانب له دور كبير في العملية الإنتاجية ومستواها والفرق 
واضح بين المنتجات في دول العالم المتقدم والدول النامية من خلال الاستخدام الامثل للتكنولوجيا 

والخبرات التراكمية، كما يدخل التعليم والتدريب والمعرفة في صميم العملية الإنتاجية والتقدم التقني 
 والتنمية والنمو الاقتصادي

 ( .151، 1775)الحق : 
التعليم بوصفه مؤشرا من مؤشرات التنمية البشرية تدخل فيه مجموعة من العناصر المؤثرة فيه تأثيرا    

يد المدرسي ، من هذه المؤشرات الإنفاق على التعليم في جميع كبيرا سواء على معدل الامية ام الق
مراحله ولاسيما الابتدائي منها والذي يؤشر عليه نسبة الإنفاق على التعليم الابتدائي من الناتج المحلي 
الإجمالي، والنسبة المئوية لنصيب الطالب من الإنفاق الحكومي على التعليم الابتدائي من إجمالي 

كومي على التعليم وهو مقياس لدور الحكومة المركزية في تعزيز التنمية البشرية في الإنفاق الح
المجتمع وحرصها على محاربة الامية في المستقبل، والمدرسون من خلال متوسط عدد الطلاب لكل 
مدرس، والنسبة المئوية للمدرسين المؤهلين للتعليم الابتدائي ذلك كله يعطي دلالة على جودة العملية 

(. ونسبة القيد الصافية والإجمالية في المدارس الابتدائية 90، 2004التعليمية)دليل مؤشرات التنمية :
والثانوية، والمعدل الصافي للالتحاق بالصف الأول بالتعليم الابتدائي ، والنسبة المئوية للذكور الى 

مؤشران على كفاءة التعليم وهو الاناث في الابتدائي والثانوي ومعدل الرسوب في الابتدائي يدل هذان ال
عامل جذب للطالب بالاستمرار في التعليم وتدل هذه المؤشرات على قدرة النظام التعليمي على 
استيعاب الطلبة الراغبين في التعليم فضلا عن مدى انتشار التعليم في المجتمع 

(Beyer:2000,78.) 
مية البشرية بما له من أهمية، ويعد تدني ان معدل الامية للكبار يعد من أهم المؤشرات في التن   

نسبته في المجتمع دليلا على قدرة هذا المجتمع في الحصول على المعرفة، والتحاق الأطفال بالسنة 
الأولى للابتدائي الى عدد الأطفال فضلا عن الذين التحقوا بنظام التعليم للصغار قبل سن الدراسة 

حته لكل أفراد المجتمع، هذه الدلالات تشير إلى ان مستوى ذلك كله دليلا على مستوى التعليم واتا
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 التعليم كلما رسخت فيه هذه المؤشرات وان ذلك يعبرعن تقدمه 
 ( .94،92، 2001)دليل مؤشرات التنمية :

 
 الدخل  1-4-3

يقاس الرفاه الاجتماعي سابقا بمستوى الدخل وكان مؤشرا وحيدا لقياس التنمية البشرية إلى 
 دليل التنمية البشرية ليشمل مؤشرات أخرى وهي الصحة والتعليم . حين إصدار 

تشير الكثير من الدراسات إلى أن نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي لا يوفر قياسا كافا ليعبر 
عن مدى إشباع الحاجات الأساسية، ولا تكفي الزيادة في الدخل لقياس تحسن مستوى الرفاه )عثمان 

ع العلم انه لايمكن الاستغناء عن مؤشر الدخل في قياس التنمية البشرية ولكي (. م115، 1775:
يكون المقياس أكثر دقة واشمل اتت الضرورة لاستخدام مؤشرات أخرى مع الدخل لقياس مستوى الرفاه 
وهي العمر المتوقع عند الولادة والتعليم، ولابد ان نذكر هنا انه يوجد تأثير ايجابي بين الدخل 

 شرات الأخرى والعكس صحيح . والمؤ 
تعد عملية توزيع الدخل من الخطوات المهمة للسير نحو النمو والتنمية الاقتصادية لان من 
يحز على قدر اكبر من رأس المال المادي  او البشري تكن عوائده من النمو الاقتصادي اكبر من 

لناتج المحلي الإجمالي بوصفه (. كان التركيز سابقا على  نصيب الفرد من ا17، 1772غيره )عمار:
هدفا للسياسات الاقتصادية ولكن بعد ذلك أصبح التوجه إلى أهداف أخرى لاتقل أهمية وهي الحد من 

شباع الحاجات الاساسية )عثمان: (. الدخل 111، 1775الفقر وتحسين توزيع الدخل والتوظيف وا 
بين الأقاليم مع ان الدليل لا يدخل في بوصفه مؤشرا فيه تباين كبير بين الدول او في الدولة نفسها 

تركيبه التباين بين الاقاليم في الدولة نفسها ولكن التباين بين الدول واضح من خلال الدليل . هناك 
تباين كذلك في عملية توزيع الدخل بمعنى ان الدخل لم يوزع توزيعا طبيعيا كما هو الحال بالنسبة 

ان يكون عمره الف ضعف عمر الفقير في حين يمكن ان  للتعليم والصحة )فالشخص الغني لايمكن
 (. 124، 1775تبلغ النسبة بين دخليهما هذا الحد ( )عثمان:

على الرغم من النمو الاقتصادي في العديد من الدول النامية فان عدد الفقراء يزداد مما يدل 
التسعينات من القرن الماضي  إلى انه هناك خلل في توزيع الثروة ولهذه الظاهرة أسباب ولاسيما في عقد

منها الاتجاه نحو الخصخصة وتحويل جوانب مهمة من الاقتصاد الى القطاع الخاص، وانحسار دور 
الدولة نتيجة للتحول الى برامج الإصلاح الاقتصادي والتكييف الهيكلي والذي يتطلب رفع الدعم عن 

مو السريع للسكان الذي يفوق النمو الغذاء وتخفيض مستويات الإنفاق الحكومي والسبب الأخر الن
 (. 132، 2003الاقتصادي )اسكوا :

) انه من التناقض الادعاء بان البلد يحقق تقدما   Hollis Chenereyو  Vinesوأوضح كل من    
ثره في Meier:1984,31وان الفقر مازال لم ينخفض او انه يزداد ( ) (. وعند الحديث عن الدخل وا 
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 ان تطرح ثلاث أسئلة مهمة في هذا الجانب وهي  التنمية البشرية يجب
)ما الذي حدث للفقر وما الذي حدث للبطالة وما الذي حدث للتباين في الدخل هذه المسائل المركزية 
اذا شهدت سواء بشكل متنام فمن الغريب ان نطلق على التنمية اسم تنمية حتى مع زيادة دخل الفرد 

هناك تنمية حقيقية يجب ان تشعر كافة القطاعات بتلك والدخل الاجتماعي وكذلك اذا كانت 
 (.Meier:1984,33التنمية()
لقد تم تطوير مؤشر الدخل وأصبح يقاس بنصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي حسب  

تعادل القوة الشرائية ومن المؤشرات الدالة على حالة الإنسان ومدى حاجاته الأساسية من خلال الدخل 
قاس داخل المجتمع الواحد بعدة مؤشرات مثل نسبة السكان تحت خط الفقر ونسبة سكان ، يمكن ان ي

% من الأسر ونسبة الدخل التي 40الريف تحت خط الفقر ونسبة الدخل التي يحصل عليها ادنى 
% من الأسر الى أفقر 20% من الأسر، والنسبة بين الحصة من الدخل لاغنى 20تحصل أدنى 

اواة )جيني( ونصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي ومعدل الزيادة % ومعامل عدم المس20
 السنوية فيه والمعدل السنوي للتضخم . 

ان مسالة تطوير هذا المؤشر على أساس القدرة الشرائية للدخل في كل بلد هو أمر سليم 
يادة      للسعر والسبب ان الأسعار تختلف من بلد إلى أخر باختلاف الدخل للسلعة نفسها أي عدم الس

 (.Prond & Harric :1999, 226)   العالمي لكل سلعة
% من سكان العالم يحصلون على 20ان اغنى نسبة  1772بين تقرير التنمية البشرية لعام    

% من دخل العالم)تقرير 104% يحصلون على 20% من مجموع دخل العالم وان أفقر نسبة 9209
أما التباين في الدخل في البلد الواحد فيكون في البلدان النامية اكبر الغلاف(.  1772التنمية البشرية:

 منه في البلدان المتقدمة . 
للتباين في الدخل  أثار على مستوى الاستهلاك فالشمال يوجد فيه ربع سكان العالم ويستهلك 

تنمية % من طاقة ومعادن وأخشاب وغذاء العالم على التوالي )تقرير ال10% و 95% و 95% و 90
(. اخذت الفجوة بين الدول المتقدمة والنامية في الدخل اخذت في الاتساع فان 35، 1772البشرية :

المعرفة والتقدم العلمي والتكنولوجي في تلك الدول يساعدها على المزيد من الاستثمارات مما يزيد 
مما يجذب الاستثمارات لها الإنتاج والإنتاجية وهذا يعطي عائدا اكبر لرأسمالها وللقوى العاملة فيها 

 من الدول النامية لارتفاع عوائد الاستثمار وهذا يزيد الفجوة بين الدول النامية والمتقدمة .
  
 الانفاق الحكومي في النظريات الاقتصادية المختلفة  1-5

يعرف الإنفاق الحكومي بانه )مبلغ نقدي يدفع بوساطة خزانة عامة لإشباع حاجة عامة( 
شباع الحاجة 45، 1795)البطريق : (. وعناصر هذا الإنفاق هي المبلغ النقدي والهيئة العامة وا 

العامة. في القرنين السابع عشر والثامن عشر كان المذهب التجاري سائدا )المدرسة التجارية( وكان 
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ل رواد هذه المدرسة يدعون إلى تدخل الدولة في الشؤون الاقتصادية والفكرة المشتركة بينهم هي تدخ
(. ونتيجة للنزعة 22، 1779الدولة، وان قوة الدولة تكمن في كمية امتلاكها من الثروة)الفارس :

الفردية بعد الازدهار التجاري وحركة التبادل أصبح التوجه إلى رفع قيود الدولة إلى ادنى حد وحصرت 
ت بان يكون دور في الوظائف التي تسمى بالدولة الحارسة . وظهرت النظرية التقليدية والتي طالب

الدولة وكما حددها ادم سمث بالأمن والدفاع والقيام بالإعمال التي لا يقدم عليها الأفراد لعدم وجود 
الربح فيها وكان العامل المشترك لرواد هذه المدرسة هو ابتعاد الدولة عن التدخل في النشاط 

(. وعلى العكس من 13، 1771الاقتصادي وتعد هذه المدرسة أساس الفكر الرأسمالي ) حشيش :
ذلك وفي رأي بعض المفكرين أمثال كارل ماركس ان )منبع الشر في اي مجتمع يرجع إلى الملكية 

(. ووجدت طريقها إلى ارض الواقع وكانت التحدي الحقيقي 24، 1779الفردية لرأس المال( )الفارس :
 للنظام الرأسمالي . 

بأفكارها وكانت مفاهيمها راسخة  1732-1727د الكبير كانت النظرية التقليدية سائدة حتى الكسا   
ولكن ما حصل في تلك المدة ان العرض لم يخلق الطلب ولم يتجه الاقتصاد تلقائيا نحو التشغيل 
الكامل وكان ذلك تحديا للنظام الرأسمالي وكان سببا لولادة نظرية جديدة في الفكر الاقتصادي وهي 

ن خلال أدواتها المالية من ضرائب ونفقات لعلاج هذه الحالة وأخذت النظرية الكنزية لتدخل الدولة م
(. 21، 1773في معالجة النقص في الطلب الفعال من خلال زيادة الإنفاق الحكومي) الفارس:

ونتيجة لأفكار كنز أصبحت تقتضي الظروف التدخل الحكومي في الاقتصاد وكانت أفكاره تعزيزا 
(. من خلال التدخل الحكومي فعلى الدولة 19، 1790دية )فوزي: لدور الدولة في الحياة الاقتصا

دور أساسي يجب ان تقوم به من خلال إنفاقها وهو تقليل الفقر وتحقيق توزيع منصف للدخل بين 
فئات المجتمع وتوجيه الإنفاق إلى القطاعات الاجتماعية لتحسين مستوى معيشتهم . لقد كانت أفكار 

ر المدرسة التقليدية وعلى قانون ساي اذ أكد كنز )ان مشاكل الركود والكساد كنز هجوما كبيرا على أفكا
تقود إلى نقص الطلب الكلي الفعال وان الدولة هي الجهاز الوحيد القادر على التأثير في هذا الطلب( 

(. وقد قام ببناء نظريته 7، 2001ونادى )بضرورة تدخل الدولة لتحقيق التشغيل الكامل( )العامري:
لقا من ان الطلب الفعال لا يتحدد تلقائيا عند المستوى الذي يحقق التشغيل الكامل وان حجم منط

التشغيل يتحدد عند النقطة التي يتقاطع فيها الطلب الكلي مع العرض الكلي وهذا ما يسمى بالطلب 
ي الطلب الفعال )وهو الحصيلة المتوقعة عند النقطة التي يتقاطع فيها منحني العرض الكلي مع منحن

الكلي وهو الإنفاق على الاستهلاك والإنفاق على الاستثمار حسب توقعات أصحاب الأعمال عندما 
يحددون حجم التشغيل( حيث يمثل الإنفاق على الاستهلاك جانب الطلب والإنفاق على الاستثمار 

 ( .105، 1797من قبل أصحاب الأعمال جانب العرض )العلي و كداوي:
 
 قتصادية واإننفاق الحكومي في التنمية البشرية النظرية الا 1-5-1
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يعرف الإنفاق الحكومي في التنمية البشرية بأنه )ذلك الإنفاق على المقدرات المتعلقة ببناء 
الإنسان عقليا وجسميا بقصد تحقيق غايتين محور الأول منها الإنسان وتطوير قابليته وجعله حالة 

حين يتلازم الهدف الثاني مع الأول بوصفه محصلة له من  ناهضة ثقافيا واقتصاديا واجتماعيا في
 ( .99، 1772اجل خلق المجتمع المتطور( )كداوي:

الإنفاق الحكومي في التنمية البشرية هو ذلك الجزء من الإنفاق الذي يستثمر في راس المال     
ادة توزيع الدخل البشري من خلال الإنفاق على التعليم والصحة ومن حلال السياسة المالية في إع

والسبب ان هذا الاستثمار يكون من قبل الدولة لقلة عملية الربح فيه ولان هذه السلع لايمكن نقلها ولا 
يمكن تجزئتها، وان نتائج الاستثمار فيها تأتي ثمارها على المجتمع بشكل عام في الأجل الطويل مما 

 (. 131، 1795يجعلها منوطة بالدولة)ابراهيم:
روق كبيرة بين الدول في موضوع التدخل فهناك حكومات تقوم بمراقبة الأسعار ووضع هناك ف    

قيود على التجارة الداخلية والخارجية، وهناك حكومات لا تقوم بهذا الدور ولا تمارس أي نوع من أنواع 
نه الضغط على الأسواق، وفي أحيان كثيرة ونتيجة لفشل الأسواق أصبح التدخل الحكومي لابد منه، لأ

 (. 2003،3يوجد في المجتمع كذلك مسنين ومرضى ومحتاجين إلى الدعم )اسكوا:
اقرت النظرية الاقتصادية التقليدية رت ومن خلال )ادم سمث( في دور الدولة بعد الأمن 
والدفاع )إنشاء وصيانة بعض الخدمات الأساسية والمؤسسات العامة التي لا تقوم بها المؤسسات 

(. والخدمات الأساسية العامة 24، 1779اض معدلات الربحية فيها()الفارس:الخاصة وذلك لانخف
هي ما يقصد بها مؤشرات التنمية البشرية مثل التعليم الصحة . ان دور الدولة  في التنمية البشرية 
هو دورها في الحياة الاجتماعية في تصحيح الاختلالات التي تتسم بها الأسواق والتنمية البشرية يجب 

كون منوطة بالدولة بشكلَ أساسي ويجب ان تقوم بدور فاعل في إدارة البشر وراس المال البشري ان ت
 والنمو . 

عادة      ينظر الفكر الاقتصادي الحديث الى الإنفاق العام على انه أداة لرفع المعاناة عن المواطنين وا 
لعامة التي يحتاجها المواطنين توزيع الدخل وتضييق فجوة التباين في الدخل والإنفاق على المرافق ا

كافة مثل الصحة والتعليم. اتفق الاقتصاديون بكافة مدارسهم على أهمية العنصر البشري وان مستوى 
الإنتاجية عنده مرتبط بمستوى علمه ومهارته وان )الإنفاق على الإنسان يتزايد عطاؤه الاقتصادي ولا 

 (. 55 ،1791يخضع لقانون الغلة المتناقصة( )الركابي: 
 عد )ادم سمث( المهارات والقابليات الإنسانية جزءا من رأس المال ويرى   

 )جون ستيوارت مل( انه لا يصنف الإنسان بحد ذاته بوصفه ثروة لأنه هدف الثروة ذاتها
(Schalks: 9,1960  على أهمية الاستثمار في الإنسان كاستثمار قومي )(. وأكد )الفرد مارشال

.في النصف  (Horbison:1964,3)واع راس المال هو الذي يستثمر في الإنسان وأكد )ان ابلغ ان
الأول من القرن العشرين لم تذكر الأدبيات الاقتصادية موضوع التنمية البشرية او الاستثمار في البشر 
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بشكل موضوعي الا بعد الحرب العالمية الثانية ونتيجة للزيادة في الدخل القومي والعناية بالتنمية 
لاقتصادية ولاسيما في الدول النامية، وأصبحت متطلبات التنمية في هذه الدول ضرورة وان أساسها ا

 ( . 19، 1777هو الاستثمار في راس المال البشري ولاسيمافي الصحة والتعليم  )فرجاني :
 
 اثر اإننفاق الحكومي في التنمية البشرية  1-6

تثمارا في البشر وان هناك دورا كبيرا وتأثيرا يعد الإنفاق الحكومي في التنمية البشرية اس
ايجابيا في العملية الإنتاجية للإنسان ، ونظرا للنقلة النوعية في الحياة الاجتماعية وما رافق ذلك من 
تطور تكنولوجي، وتماشيا مع الثورة العلمية التي حدثت أصبح من الضروري ان يتم التركيز على 

ه لرفع كفاءته تماشيا مع هذا التطور ، ومن خلال هذا التطور أصبح الإنسان من خلال تعليمه وتدريب
الإنسان في موقع مختلف عن الموقع الذي كان فيه سابقا حيث كان يعتمد على القوة البدنية له ولكن 
أصبح الاعتماد على القوة العقلية والقدرات الذهنية وهذا ينتج من خلال التدريب النظري والعملي 

 :Breyer & Zweiefelلصحة كي يكون قادرا على محاكاة الواقع الجديد )وتطوير قطاع ا

1997,55 .) 
أصبح الإنفاق الحكومي أداة مهمة في يد الحكومة ومن خلال سياستها المالية في تحقيق التوازن    

الاقتصادي، ولا تقتصر في إشباع الحاجات الأساسية بل يؤثر في النشاط الاقتصادي وتؤثر في نموه 
 (.97، 1775لبطريق :)ا

للمحافظة على المستوى المطلوب للتنمية البشرية ولجميع مؤشراتها لابد للحكومة ان تزيد من     
حجم الإنفاق بشكل مستمر لتكون قادرة على السير نحو النمو الاقتصادي ورفاهية المجتمع.  ان عدم 

يؤدي كذلك إلى انخفاض مستوى الدعم الحكومي لقطاعي الصحة والتعليم يؤدي إلى تباطؤ النمو و 
 الإنتاجية للفرد كما يؤدي إلى انخفاض الدخل 

 (Yassin : 2002,109 .) 
 
 اإننفاق الحكومي على الصحة  1-6-1

الإنفاق الحكومي على الصحة هو الإنفاق الجاري والرأسمالي من ميزانية الدولة والذي يكون 
 موجه إلى القطاعات الصحية . 

قتصاديين على ان الإنفاق على الصحة يعد انفاقا استثماريا في رأس المال اتفق العديد من الا
(  ، موشكن )ان راس المال البشري يكتمل S . Mushkin( شولتز و )Schultsالبشري وقد رأى )

( و  Ael smith( و )Myrdalمن خلال الصحة(، وهناك العديد من الاقتصاديين امثال )
(Breyerكانت لهم الرؤية نفس ) ها بالنسبة للانفاق الحكومي على قطاع الصحة 

(www.usc.es/economet/eaa) واكدت الدراسات الحديثة أهمية الصحة بالنسبة للأفراد والتي.
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يكون مستواها مرتبطا بالإنفاق الحكومي، وكانت هناك عدة دراسات بهذا الخصوص وكان أهمها 
(Devodes( و )Singer 1966( و )Wheder 1980والتي )  كانت تؤكد على ان الإنفاق على

الصحة يقوم بدور مهم في التطور القومي وزيادة معدل نمو الدخل وتركزت النتائج على الناتج المحلي 
الإجمالي حيث كانت نسبة التغير في الناتج المحلي الإجمالي عاملا في تغير الوحدات الحرارية 

 .  :Maysken) 2000 (2 ,المتاحة وتخصيص طبيب وممرضة لكل مجموعة من السكان
الإنفاق الحكومي على الصحة هو ليس ضرورة اقتصادية فقط والهدف منها هو الهدف الاقتصادي    

بل هي ضرورة أخلاقية اذ ان الإنفاق على القطاع الصحي يساعد في إعداد جيل سليم خال من 
والذهنية وعمره الانتاجي  الأمراض على قدرة عالة من الإنتاجية من خلال قدرته البدنية والعقلية

(Maysken : 1999, 16. ) 
تعود العناية في الصحة من الناحية الاقتصادية الى الوعي بأهمية الدور الذي يقوم به 
الإنسان السليم صحيا في عملية التنمية كون الإنسان أهم عنصر من عناصر الإنتاج، من هنا بدأت 

لتي تنفقها الحكومة لرفع قدرات هذا العنصر من اجل تحقيق العناية بصحته من خلال العناية بالمبالغ ا
 (. Glhardi : 1999, 38إنتاج اكبر )

هناك دراسات عديدة تبين االعلاقة بين المستوى الصحي والتقدم الاقتصادي، ومن هذه الدراسات    
ه دور ( وقد بين ان الوضع الصحي المتقدم على مستوى المجتمع لP . Streetenدراسة قام بها )

في قدرة العامل في زيادة ساعات العمل وعلى قدرته على تحسين مستوى الإنتاج وجودته وعلى توقع 
(. ان زيادة الإنتاجية من خلال Adams: 1993,83الحياة حيث العمر الإنتاجي للعامل اطول )

ة على وضعه عنصر العمل يتطلب توفير السلامة النفسية والعقلية والبدنية وتعزيز قدراته والمحافظ
الصحي لكي يقوم بذلك بما يعزز التنمية وكل هذا يأتي من خلال الإنفاق على الصحة . وهذا يوصلنا 
إلى الحلقة المفرغة التي يشكلها المستوى الصحي المنخفض للأفراد وهي الحلقة المفرغة للمرض والتي 

منخفضة مما يؤدي إلى  مفادها ان سوء الحالة الصحية وكثرة الأمراض تؤدي إلى طاقة انجازية
انخفاض عام في إنتاج السلع والخدمات في الاقتصاد، وهذا يؤدي إلى انخفاض الناتج المحلي 
الإجمالي والدخل، ونقص الدخل يؤدي الى سوء التغذية ونقص في إمكانيات السكن والتعليم والصحة 

كنسبة من الإنفاق واستثمارات وهذه الحلقة من نتائجها الجانبية استثمارات كبيرة في الطب العلاجي 
 ( .351، 1793منخفضة في الطب الوقائي والصحة العامة)النجار :
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 الحلقة المفرغة للمرض
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (359، 1793المصدر:)فريد راغب النجار:
الحالة الصحية المتقدمة للأفراد في أي مجتمع لها علاقة في انخفاض الإنفاق الحكومي على 

ية لأفراد المجتمع يؤدي إلى منع العلاج، وان الاستثمار في قطاع الصحة لتحسين الحالة الصح
المرض وكذلك إلى انخفاض نسبة وفيات الأطفال مما يؤدي إلى زيادة العمر المتوقع وانخفاض نسبة 

(. وان عكس ذلك أي ان يكون الوضع Yassin : 2002,112الإنفاق الحكومي على هذا القطاع )

 إنتاج منخفض في السلع والخدمات

 طاقة إنتاجية منخفضة 

 استثمارات منخفضة في الطب الوقائي 

 سوء الحالة الصحية وكثرة الأمراض

 لطب العلاجياستثمارات ضخمة في ا

غذاء غير كاف ونقص في إمكانيات 
 السكن والتعليم 
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وجهة إلى النفقات العلاجية ولاسيما الصحي في حالة سيئة في مجتمع معين تكون النفقات الحكومية م
الأمراض السارية وتكون الاستثمارات في الطب الوقائي قليلة لان العناية موجه إلى الحالات العلاجية 
وهذا يتطلب إنفاقا أكثر لاستئصال الأمراض، الأمراض لها تأثير في القوى العاملة وفي الإنتاج 

خلال الضعف والعجز والعمر والعمر الإنتاجي، ومن  والاستهلاك . التأثير في القوى العاملة من
ناحية الاستهلاك تكون في تردي الحالة الإنتاجية مما يؤدي إلى انخفاض السلع المتاحة وتعدد 

 (. 1719،20الخيارات للاستهلاك)حتاته:
يرها في وتحسن الحالة الصحية له أثار ايجابية في القوى العاملة والانتاج من النواحي الاتية، تأث   

القوى العاملة من خلال الطاقة الإنتاجية للعامل والعمر الإنتاجي وان انخفاض وفيات الأطفال يزود 
سوق العمل بقوة عاملة على درجة عالة من الكفاءة والإنتاجية، اما من ناحية الإنتاج والاستهلاك 

متاحة للمواطنين  يؤدي إلى  تكون من خلال الكمية المنتجة وان الجودة العالة وتوفير سلع استهلاكية
تحسين الدخل من خلال العمل في إنتاج هذه السلع وكذلك في القضاء على مشكلة البطالة وزيادة 
 الناتج المحلي والتنمية الاقتصادية 

(Seragedein:1984,86 .) 
تشير الدراسات الصادرة عن برنامج الأمم المتحدة الإنمائي واللجنة الاقتصادية    

عية لغرب أسيا )أسكوا( إلى ان هناك تحسنا في جميع دول العالم من الناحية الصحية مع والاجتما
ان هذا التحسن فيه تباين كبير بين الدول الصناعية ودول العالم النامي، وان التقدم الذي شهده العالم 

قدم العلمي المتقدم له تأثير كبير في تحسن الوضع الصحي في الدول النامية اذ ان الاكتشافات والت
الذي شهدته الدول الصناعية يمكن الاستفادة منه ونقله إلى الدول النامية من خلال التبادل العلمي 
والمساعدات الخارجية وتقدم الاتصالات، ولكن تبقى المشكلة بالنسبة للدول النامية في استئصال 

العناية والنسبة العظمى من الأمراض السارية وهذا مما يعد المشكلة الأساسية في هذه الدول اذ ان 
الإنفاق الحكومي على الصحة موجهة إلى هذه المشكلة في حين ان الدول المتقدمة تجاوزت هذه 
المشكلة منذ بدايات القرن الماضي  . والجدول الاتي يبين لنا مدى التقدم في كل من الدول النامية 

 والصناعية . 
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 (1-1جدول )
 ة لسنوات مختارةاثر التقدم الصحي في دول مختار 

 1111معدل وفيات الاطفال لكل  العمر المتوقع عند الولادة سنة الدولة
 ولادة حية

55-1751 1775-2111 1751 1777 
 4 13 9901 9404 النرويج
 5 19 9909 9109 استراليا
 1 17 9905 9302 كندا
 3 11 9703 9409 السويد
 1 21 9907 9104 بلجيكا
 13 55 9207 1305 البحرين
 11 47 9505 1903 الكويت
 11 15 1907 1201 قطر
 21 41 9301 102 بنما
 21 41 1709 7102 رومانيا
 17 105 9000 5207 ليبيا
 14 121 9005 4700 عمان
 19 15 9101 1501 سريلانكا
 43 71 1903 5907 تركيا
 27 99 1709 5101 الأردن
 24 135 1705 5501 تونس
 31 123 1907 5405 الجزائر
 90 129 1203 5003 الهند
 94 119 5700 4700 باكستان
 19 104 5500 4309 السودان
 115 179 4105 3903 غينيا
 112 179 4402 3902 النيجر

 11 107 1401 5505 الدول النامية
 44 127 1507 5107 الدول العربية

 51 71 1104 5707 العالم
 1 21 9909 9200 الدول الصناعية

 المصدر من اعداد الباحث بالاعتماد على:
 دائرة الاحصاءات العامة، الكتاب الاحصاء السنوي، عدة سنوات  ، عمان
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( إلى ان العمر المتوقع عند الولادة في الدول الصناعية ذات 1-1تشير البيانات في الجدول )
المدة سنة في  9909وأصبح  1795-1790سنة في المدة  9200الدخل المرتفع كان 

 1401وأصبح  1795-90في المدة  5505، وان العمر المتوقع في الدول النامية كان 1775-2000
للدول الصناعية افضل عما  1795-90.أي ان الوضع الصحي في المدة  2000-1775في المدة 

وان معدل وفيات الأطفال في الدول الصناعية  2000-1775هو عليه في الدول النامية في المدة 
في حين  2000-1775في المدة  1وأصبح  1795-90في المدة  21ولادة حية كان  1000 لكل
. اما الدول  2000-1775في المدة  11واصبح  1795-90للدول النامية في المدة  107كان 

، ووفيات الاطفال 2000-1775للمدة  1507واصبحت 1795-90للمدة  5107العربية فكانت 
. من خلال ذلك نستدل إلى ان الوضع الصحي  2000-1775 في المدة 44وأصبحت  127كانت 

في جميع أنحاء العالم شهد تقدما ولكن بتفاوت واضح وان الدول النامية كذلك شهدت تقدما ملحوظا 
في هذا الجانب ولكن مازالت دون المستوى المطلوب لان معدل وفيات الاطفال فيها في المدة 

، ومن خلال ذلك  1795-90ي الدول الصناعية للمدة تشكل ثلاثة إضعاف معدلة ف 1775-2000
 نتبين الفرق الواضح بين الدول الصناعية والدول النامية من الناحية الصحية . 

اما من خلال العالم فنكتشف التحسن في المستوى الصحي العام والذي كان العمر المتوقع 
ومعدل وفيات الأطفال لكل ، 2000-1775في المدة  1104وأصبح   1795-90في المدة  5701له

وهذا دليل  2000-1775في المدة  51واصبح  1795-90في المدة  71ولادة حية كان  1000
 أخر على ان الوضع الصحي اخذ بالتحسن 

(H.D.R : 2001,166 .) 
 
 الانفاق على التعليم  1-6-2

جتماعي ولاسيما ما ينفق يعد الإنفاق الحكومي على التعليم مؤشرا حيويا لقياس دور الدولة الا      
على التعليم الابتدائي لما لهذا التعليم من أهمية في الحد من الامية للأجيال المتعاقبة وهو مؤشر كذلك 
على حرص الدولة في تحقيق التنمية المستدامة التي تتوافر فيها جوانب العلم والمعرفة والتكنولوجيا 

المعرفة والتقدم التكنولوجي معيارا لمن يمتلك القوة ومن  للأجيال الحالية والقادمة في عالم أصبحت فيه
(.         التعليم بمفهومه البسيط هو ذلك النشاط 95، 2001لا يمتلكها)دليل مؤشرات التنمية :

الإنساني الذي يستهدف تنمية قدرات الإنسان وتزويده بالمعلومات والوسائل الاجتماعية التي تؤهله 
الإنتاج والتنظيم والادراة . ينقسم التعليم على ثلاثة أقسام، الأول هو تعليم  للعمل بكفاءة في مجالات

الكبار ومحو ألامية والثاني التعليم المدرسي والثالث التعليم العالي والبحث العلمي وتبقي المشكلة في 
لتعليم بجميع التباين في التعليم بين الدول النامية والمتقدمة اذ تملك الدول الاخيرة نظاما متكاملا ل

 مراحله وتركز على عملية التطور والبحث العلمي في حين تقوم الدول النامية في محاربة الامية . 
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الإنفاق الحكومي متباين بين الدول فارتفاع الإنفاق الحكومي على أي من مؤشرات التنمية البشرية     
 مؤشر.يدل على توجيه الموارد نحو التنمية البشرية ولاسيما في ذلك ال

( وان محدودية الموارد في غالبية الدول النامية بصفة عامة ترتبط بشكل 31، 1771) البستاني:
مباشر بطبيعة الإنفاق العام . ونظرا لمحدودية الميزانيات  يكون هناك تزاحم في أوجه الإنفاق العام، 

البشرية في أخر القائمة  ويكون الإنفاق حسب الأولويات وغالبا ما تكون أولويات الإنفاق في التنمية
وحسب التوجهات . أما إذا كان الإنفاق موجها إلى التنمية البشرية من خلال الأولويات الاجتماعية 
والتوجهات للدولة فيكون التعليم في مقدمة هذه الاولويات، وتعتمد نسب الإنفاق الحكومي على التعليم 

لاحتياجات بين الدول الصناعية والدول النامية على توجهات المجتمع واحتياجاته وهناك اختلاف في ا
اذ ان الإنفاق على التعليم في الدول النامية موجه إلى التعليم المدرسي في اغلب الأحيان كنسبة من 
الإنفاق على التعليم وان مدى توجه الإنفاق يرتبط ارتباطا وثيقا بمدى التقدم الاقتصادي 

 (.12، 1777والاجتماعي)قنديل:
ا كان ينظر إلى التعليم على انه نمط استهلاكي ولكن سرعان ما تغيرت هذه النظرة وأصبح سابق    

ينظر إليه على انه استثمار من خلال الكوادر البشرية المدربة والمتعلمة والقادرة على استخدام 
شارت دراسة التكنولوجيا في عملية الإنتاج، والتي تعود جميعها في النهاية إلى التنمية الشاملة . لقد ا

( إلى ان الكفاءة وتدريب وتعليم الفرد مفتاح النمو الاقتصادي في أي   F. Harbisonللاقتصادي )
 (. 309، 1710بلد )عبد الدايم:

للانفاق الحكومي على التعليم علاقة طردية مع التقدم والتطور التكنولوجي والتعليم وان أي 
عليم تكون المحصلة تردي هذا القطاع لان المجتمع مجتمع لا يكون فيه الإنفاق بشكل كاف على الت

الذي لا يثمن المعرفة والعلم غالبا لا يوفر لها الموارد المالية اللازمة وكذلك تؤدي قلة الموارد إلى قلة 
 الإنفاق على كافة مؤشرات التنمية . 

دة لها أسبابها، ومن الإنفاق الحكومي على التعليم في الدول النامية في زيادة مستمرة وهذه الزيا   
هذه الأسباب الزيادة في عدد السكان حيث يتطلب ذلك زيادة في الإنفاق الحكومي لإيجاد مدارس 
ومدرسين لهذه الزيادة المستمرة، وهناك أسباب أخرى مثل الزيادة في الدخل القومي والوعي بأهمية 

 (. 70، 2002التعليم )عثمان:
التنمية الاقتصادية والتنمية الاجتماعية لان الفرد المتعلم يكون دوره للانفاق الحكومي أثار كبيرة في    

اكبر في التنمية الاقتصادية وعليه دور كبير في الحياة الاجتماعية اكبر من الشخص غير المتعلم 
لان هناك دورا محوريا يؤديه التعليم في التنمية الاقتصادية وتنمية المجتمعات ويترتب على ذلك عوائد 

الحسابات الاقتصادية، ويؤدي التعليم الدور المحوري في تشكيل الرأسمال البشري، وان تفوق 
 ( .127، 1773مؤسسات التعليم هي ثروة اقتصادية واجتماعية وعماد التقدم )الأمين :
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بلدا متقدما ان هناك ارتباطا موجبا بين الدخل القومي  11في دراسة أجراها على  Razinلقد وجد    
عاما والملتحقين في التعليم الثانوي، وفي دراسة  17إلى  15بة السكان الذين أعمارهم من للفرد ونس
( ان هناك علاقة قوية بين التسجيل العلمي والدخل القومي للفرد Gittleman  &  Walffأخرى ل ـ)
 (. 241، 1779)وديع :

اس الإنفاق على نما الإنفاق على التعليم بشكل متسارع مع ارتفاع سوية التنمية حيث يق
التعليم بوصفه نسبة من الناتج المحلي الإجمالي او من خلال نسبة من الإنفاق الحكومي بشكل كامل، 
كما ان الارتفاع في الإنفاق على التعليم من أسبابه ارتفاع الطلب عليه وابراز أشكال الطلب هو 

ات الإنفاق على التعليم الارتفاع المستمر في معدلات التسجيل مع ان الدخل المتاح من محدد
(Birlesll : 1982,29 .) 

هناك مسالة مهمة في العملية التعليمية سبق وان أشير اليها في موضوع الصحة وهي ان    
تخصيص الموارد الحكومية للتعليم غير كاف لرفع سوية هذا القطاع، إذ لم يرافق ذلك توزيع عادل 

ليم كافة لان ذلك له علاقة مباشرة في التنمية البشرية لهذه الخدمة الاجتماعية بحيث تصل إلى الأقا
 بشكلها العام . 

( بان المدارس ذات النوعية العالة لها عوائد Card & Kruegerتشير الدراسة التي قام بها )        
أعلى مقابل سنوات التمدرس من المدارس ذات النوعية الأدنى، وان عدد الطلاب في الصف له علاقة 

 .(Basro:1993,32)التعليم وكذلك عدد الطلبة لكل مدرس  في عوائد
هناك نوعان من العوائد على التعليم الأول على المستوى الاجتماعي والثاني على المستوى    

الاقتصادي، وتشير الدراسات الى ان هناك معدلات مرتفعة في الجانب الاجتماعي والفردي نتيجة 
ات إلى ان العائد من تعليم الفتيات أعلى من العائد من تعليم الذكور للاتفاق على التعليم، وتشير الدراس

لان له علاقة مباشرة في معدل الخصوبة والحالة الصحية للام إثناء الحمل والولادة وعلى صحة 
الأطفال والتربية الاجتماعية . ويستدل على العائد الفردي من خلال سلوك الأفراد وعائلاتهم في 

ستدل على العائد الاجتماعي من خلال السلوك العام ومستوى الرفاهية للمجتمع المجتمع في حين ي
 . 

للتعليم منافع كثيرة اقتصادية واجتماعية على مستوى الأفراد والمجتمع، ضمن المنافع 
الاجتماعيه انه  يعد التعليم من الأسباب الرئيسة في إنقاص الجريمة اذ ان الفرد المتعلم يكون انتمائه 

ه اكبر من الشخص غير المتعلم من خلال مشاركته في تنمية هذا المجتمع ومن خلال معرفته لمجتمع
(. Ehrlich : 1975,47 بحقوقه ودراسته القوانين والأنظمة التي تحكم المجتمع ومعرفته واجباته)

م هذه وللتعليم منافع في الممارسة السياسية والديمقراطية والحرية لان الشخص المتعلم يمكنه استخدا
المزايا أفضل من الشخص غير المتعلم، وللتعليم دور كبير في تحسين مكانة المرأة ولاسيما التي تكون 
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في قوة العمل، فضلا عن ان التعليميزيد  من الأعمال الخيرية بين الناس والتكافل والترابط الاجتماعي 
 (. 31، 1791)هاقل : 

عليم سبب رئيس في زيادة الدخل لان الشخص يشكل الدخل احد اهم المنافع الاقتصادية والت
المتعلم حتما يكون دخله اكبر من الشخص غير المتعلم، وللتعليم أثار كبيرة في الإنتاجية والجودة 
والنوعية مما يساعد على اتساع الخيارات أمام المستهلكين وتعميق فعالة الخيار الأفضل للاستهلاك 

 (.9، 1779)رهيف:
 
 ومي على الغذاء اإننفاق الحك 1-6-3

ان الإنفاق الحكومي على الغذاء هو ذلك الدعم الذي تنفقه الحكومة على أسعار السلع 
الغذائية ، وفي العديد من الدول تقوم الدولة بدعم بعض السلع وغالبا ما تكون السلع الضرورية من 

ءا من السعر خلال بطاقات دعم تتحملها الدولة او تخفيض في الأسعار بحيث تتحمل الدولة جز 
يساوي ذلك التخفيض ، وهي مساعدة تقدمها الدولة للمستهلكين وتعد من السياسات المهمة التي تؤثر 
في الكميات المستهلكة من السلع الغذائية، وغالبا يكون هذا الدعم موجها إلى الفئات المتدنية الدخل 

في زيادة السعرات الحرارية عند مما يساعد على رفع الكميات المستهلكة من الغذاء مما يساعد ذلك 
(. وهذا الإنفاق على درجة عالة من الأهمية لرفع مستويات الرفاه 1779،190تلك الفئات )الفارس:

الاجتماعي ولاسيما لفئات الدخل المتدني، وتعد قيمة الإنفاق الحكومي مؤشرا على مدى تدخل الدولة 
ومي الموجه مرتفعا يكون تدخل الدولة مرتفعا، كذلك في الحياة الاقتصادية ، أي كلما كان الإنفاق الحك

 (. 1797،212من حلال ارتفاع نسبة النفقات العامة من الدخل القومي )العلي و كداوي:
للانفاق الحكومي على الغذاء تأثير كبير في استهلاك الغذاء لما له تأثير مهم في الرفاه 

ب من خلال الدعم المباشر للسلع الغذائية أو من الاجتماعي، والحكومة يمكنها التأثير في هذا الجان
خلال البطاقات أو من خلال توزيع عدد من السلع لفئة معينة من المجتمع للمشاركة في جزء من 
المتطلبات الغذائية لتلك الفئة أو من خلال الدعم غير المباشر المتمثل بالضرائب والرسوم الجمركية، 

السياسات اثر كبير في حجم الاستهلاك سواء من خلال الإنفاق  من خلال الإعفاءات الضريبية ولهذه
 ( .Valazquez & Sans :2003, 7الحكومي أم من خلال الضرائب )

تعد التغذية من العناصر الأساسية للتنمية لما لها من دور مؤثر في جميع عناصر التنمية، فالتغذية    
الحد من الأمراض وعلى الشفاء العاجل تساعد على تحسين الوضع الصحي للمجتمع وتساعد على 

في حالة الإصابة، وهذا بدوره يساعد على الحد من الإنفاق الحكومي والخاص على الصحة وتوجيه 
ذلك الفائض إلى جوانب أخرى او لتطوير هذه المرافق والحد من الإنفاق على الصحة يأتي من 

 (.Meier:1984,590انخفاض الطلب على الخدمات الصحية )
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الحد من سوء التغذية اقل كلفة من معالجتها كما ان تكاليف العلاج لشخص ذي تغذية جيدة اقل    
تكلفة من شخص تغذيته غير جيدة، وان فرصة الشفاء للشخص ذي التغذية الجيدة اكبر من فرصة 

ليف الشفاء للشخص ذي التغذية غير الجيدة وهذا يدل على ان للتغذية دورا كبيرا في انخفاض التكا
(. وللتغذية دور كبير في زيادة الانتاجية للعمال من خلال قوة Newhous :1977, 115الصحية )

التحمل وكذلك من خلال زيادة ساعات العمل من الناحية الوقتية، اما من الناحية المستقبلية فالتغذية 
ثار ايجابية في أداء الجيدة تزيد إنتاجية العامل من خلال العمر المتوقع والذي سوف يزيد كما لها ا

العامل والذي يؤثر في كمية ونوعية المنتج، وتساعد العامل على اداء عمله وعدم غياب الناتج عن 
الوهن والضعف والذي يؤثر كذلك في خفض انتاجيته،  وتؤثر التغذية ايجابيا على استيعاب الطلاب 

استيعاب التدريب بفاعلية كما وتؤثر في لدروسهم وقدراتهم الاستيعابية والذهنية، وتفيد المتدربين على 
(. هناك علاقة بين التغذية Sarkin :1994, 31الإنتاج من خلال الطلب على الغذاء المتزايد)

والعمر المتوقع عند الولادة والدخل . ان التغذية المتوازنة وحصول المجتمع على القدر الكاف من 
فع معدل العمر المتوقع عند الولادة، وبدوره يؤثر في السعرات الحرارية اليومية له أثار ايجابية في ر 

العمر الإنتاجي للأفراد الذي سوف يزيد من سنوات العمل، نرى ذلك جليا في الفرق بين الدول الفقيرة 
التي تعاني من الفقر والجوع وسوء التغذية والدول التي لا تعاني من هذه المشاكل ، ان الدول التي 

وسوء التغذية تعاني من ترد في الاحوال الصحية وينعكس ذلك على العمر  تعاني من الفقر والجوع
المتوقع عند الولادة اذ يكون متدنيا مقارنة مع الدول التي لا تعاني من هذه المشاكل او الدول المتقدمة 
، وان للمعاناة من سوء التغذية وانعكاسها على العمر المتوقع عند الولادة من خلال انخفاض معدله 

هذه الدول الناتج عن سوء التغذية له اثارا سلبية على الدخل لان انخفاض سنوات العمل الناتج عن ل
 الوفاة المبكرة للعامل يؤثر سلبيا في دخل الأسرة وتستمر الحلقة . 

ان تغذية العمال من خلال الإنفاق الحكومي على الغذاء وتوفيره لهم وحصولهم على القدر 
ارية والبروتين توفر لهم طاقة إنتاجية عالة وعمرا أطول مما يدر عليهم دخلا الكاف من السعرات الحر 

إضافيا يساعد على تحسين مستوياتهم المعيشية لهم ولمن يعولونهم وهذا يزيد من استهلاكهم الجاري 
نتاجيتهم المستقبلية )  (. Newhouse :1987,119وا 

ات الى الإنتاجية التي يمكن توقعها تاتي العوائد من الإنفاق على الغذاء من خلال الإضاف
من أرباح الإنتاجية، وعلى الطلاب في استيعابهم لدروسهم وقدراتهم الذهنية ومن الحد في الإنفاق 
على الصحة وزيادة الدخل للعامل وعلى الأمهات إثناء الحمل وتكوين الجنين والرضاعة وعلى 

.وهذا يحقق (Meier:1984,591) ن أمراضهمالأطفال في العمر المبكرة عند تكوين الدماغ والحد م
 مستوى أعلى من التنمية البشرية والرفاه الاجتماعي والنمو الاقتصادي . 

 
عادة توزيع الدخل  1-6-4  اإننفاق على نمو وا 
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يشكل الإنفاق الحكومي نسبة كبيرة من الدخل القومي ويعد الأداة للتأثير في عملية التوزيع من    
هذا الإنفاق للفئات الفقيرة وهذا الجزء سوف يكون له تأثير كبير في معدل دخل  خلال توجيه جزء من

تلك الفئات، لذا فان للسياسة المالية الدور الرئيس في إعادة هيكلية الإنفاق الحكومي وكيفية توجيهه 
من اجل ان تستفيد جميع الفئات ولاسيما الفئة المتدنية الدخل من التنمية الاقتصادية )حسن : 

(. علما بان الدخل الفردي الذي تحصل عليه الفئات الفقيرة قليل جدا مقارنة مع حجم 191،2001
 الإنفاق ومع هذا فان أي جزء يخصص لهذه الفئة يكون مردوده كبيرا نظرا لقلة دخلها. 

للانفاق الحكومي الموجه لعدد من السلع والخدمات الضرورية للفئات الفقيرة تاثير في دخل 
ات ويزيد من استهلاكها وصولا إلى إشباع الحاجات الأساسية، والسياسة المالية تؤثر في دخل هذه الفئ

الفئات الفقيرة من خلال الإنفاق او الضرائب، بالانفاق من خلال كيفية توزيعه والضرائب من خلال 
في الدخل  الإعفاءات الضريبية على سلع الفقراء مما يزيد من استهلاكهم لها ويترتب على ذلك زيادة

 (. Walle :2001, 10ناجمة عن التوفير في سعر هذه السلع والخدمات )
ان استهداف الفئات المتدنية الدخل بالإنفاق الحكومي وبالتحويلات النقدية والعينية لهذه 
الفئات لكي تكون قادرة على مواصلة الحياة الدراسية للطلبة وكذلك لتمويل احتياجاتهم من السلع 

لأساسية ، ذلك كله يعد زيادة في الدخل المتحقق مع انه توجد خطورة لهذه البرامج تكمن الغذائية ا
في ان هذه الأسر التي تحصل على التحويلات تكون عملية البحث عن العمل وعن الفرص لزيادة 
 الدخل قليلة بسبب انها تستلم تحويلات من الحكومة . 

بشرية كالتعليم والصحة والغذاء له أثار مباشرة في الانفاق الحكومي على مؤشرات التنمية ال     
الدخل ولاسيما للفئات المتدنية الدخل ، الإنفاق على هذه المؤشرات مرتبط في غالبية الدول بالحكومة 
لان القطاع الخاص لا يستثمر في هذه الجوانب لقلة مستوى الربحية فيها ولهذا الإنفاق خصوصية 

ي لان في عدم وجوده من خلال الإنفاق الحكومي تكون تكلفته عالة جدا كبيرة عند فئات الدخل المتدن
 عليهم ويستنزف دخولهم وتكون هذه الفئات مستفيدة منه أكثر من غيرها . 

يساعد الإنفاق الحكومي على الإسكان للأسر الفقيرة على توفير جزء كبير من دخلهم وادخاره 
لزيادة الرفاهية الاجتماعية عندهم لان التوفير الناجم  أو إنفاقه على متطلبات أخرى هم بحاجة إليها

عن الهبات الإسكانية من الحكومة له علاقة مباشرة في هيكلية دخل هذه الأسر مما يساعد على 
تقليص التباين في الدخل بين هذه الفئات والفئات الأخرى في المجتمع . أي ان الإنفاق الحكومي 

كانت له علاقة مباشرة في تقليص التباين في الدخل ضمن المجتمع  الموجه لهذه الفئات وبأية طريقة
 & . Senالواحد ، من هنا نرى ان الإنفاق الحكومي له علاقة مباشرة في إعادة توزيع الدخل )

Anand:2000, 84 .) 
ان الأدوات الحكومية في إعادة توزيع الدخل كثيرة سواء من خلال الإنفاق ام من خلال 

 ا التصاعدية منها على الدخل ومن خلال الخطط الاقتصادية والضمان الاجتماعي. الضرائب ولاسيم
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التباين في الدخل بين الدول المتقدمة والدول النامية كبير جدا والمشكلة الأكثر تعقيدا في 
التباين في الدخل في الدولة نفسها  وبخاصة في الدول النامية اذ ان هذا التباين كبير جدا مقارنة مع 

دول المتقدمة، وتعاني فئات كبيرة في هذه الدول من قلة الخدمات والفقر وهذا التباين كبير جدا مقارنة ال
مع مؤشرات التنمية الاخرى ، ان نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي في الدول المتقدمة عال 

اتج المحلي الإجمالي جدا مقارنة مع الدول النامية علما بان الزيادة في متوسط نصيب الفرد من الن
في الدول النامية يعدا مؤشرا مضللا في قياس التحسن في مستوى المعيشية لان التحسن يكون 
محصورا في الفئة العالية الدخل وتبقى الغالبية العظمى من المجتمع كما هي وفي بعض الأحيان 

ر تأثيرا من الضرائب تنخفض مستوى معيشتها . إعادة توزيع الدخل من خلال الإنفاق الحكومي أكث
مثل الإنفاق على الصحة والتعليم والرفاه الاجتماعي والتحويلات النقدية بجميع أشكالها، إذ يعد 
الإنفاق على الصحة والتعليم هو انفاقا جماعيا يغطي شريحة واسعة من المجتمع وان التحويلات 

التحويلات إلى الأسر بدون النظر  الحكومية حسب عدد أفراد الأسرة يكون له تأثير اكبر في الدخل من
إلى عدد الأفراد وان زيادة دخل هذه الأسر يساعد على الادخار والاستثمار لهذه الأسر ويزيد من 
كفاءاتهم وقدرتهم على العمل، ومن خلال الادخار والاستثمار والقدرة والكفاءة في العمل يزيد إنتاج 

مات من خلال الزيادة في الطلب على الاستهلاك الناجم السلع والخدمات، كما يزيد إنتاج السلع والخد
 (. 199،117،1779عن الزيادة في الدخل )الفارس :

إذن الإنفاق الحكومي له تأثير في الدخل من خلال التحويلات والإعانات والمساعدات 
ومي ومشروعات الضمان الاجتماعي والإسكان والإنفاق على الصحة والتعليم والغذاء والإنفاق الحك

 المباشر من خلال الدعم والتخصيص في ميزانية الحكومة المركزية . 
 

 الانفاق الخاص في التنمية البشرية  1-5
يعرف الإنفاق الخاص في التنمية البشرية بانه ذلك الجزء من الدخل الفردي الذي ينفق على   

بين مستوى التعليم والدخل  الاستثمار في راس المال البشري، وقد أشار الاقتصاديون إلى وجود علاقة
الفردي ووجود علاقة بين الصحة ومستوى الدخل وان الاستثمار في هذه المؤشرات هو لرفع الإنتاجية 
ومن ثم رفع الكسب . الإنفاق على الصحة والتغذية هو للبقاء وطول العمر الإنتاجي والإنفاق على 

فرد على دخل أعلى التعليم لرفع الكفاءة الإنتاجية وفي الحالتين يحصل ال
(Paseharopoulos:1987,61 من وجهة النظرية التقليدية الجديدة ان رب العمل يحدد طلبه .)

على العمالة التي تعظم ربحه وفقا للنظرية الإنتاجية الحدية، ومن وجهة نظر نظرية عرض العمل 
ل البشري كالتعليم مثلا عندهم والتي مفادها ان العامل يعظم منفعته من خلال الاستثمار في راس الما

(. وقد ذهب التقليديون الجدد Huffman :1977, 611وطول مدة التدريب وخيار الاختصاص )
والماركسيون الجدد إلى وجود علاقة وثيقة بين الاستثمار في رأس المال البشري والكسب . ويرى 
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لبشري يمكن ان تكون اتية البعض ان التدفقات المالية )الكسب(الناتج عن الاستثمار في رأس المال ا
بالدخول المباشر إلى سوق العمل والاخر مستقبلي بتأجيل الكسب إلى الوصول إلى مراحل أعلى من 
الاستثمار لتحقيق كسب اكبر، ويرى البعض إلى ان التعليم يؤمن مكاسب مهنية نادرة لسوق العمل 

 ويؤمن منافذ ومراتب اجتماعية وفرصا للتمايز بين الأفراد . 
أما من خلال الأهمية النسبية للإنفاق الخاص فنرى الإنفاق على الطعام والشراب )الغذاء( له     

أهمية اكبر من الإنفاق على التعليم والصحة ولاسيما للفئات الأقل دخلا لضرورة البقاء على قيد الحياة 
(. 2003،33از :علما بأن الإنفاق على الطعام والشراب يعد استهلاكا في غالبية جوانبه )الكو 

والتغذية يجب ان تكون دائمة فلا يمكن للعمال ان يزيدوا استهلاكهم للغذاء في فترات العمل ولاسيما 
 في القطاع الزراعي اذ يتسم بالموسمية . 

هناك علاقة تبادلية بين الإنفاق الحكومي والإنفاق الخاص على مؤشرات التنمية البشرية مفادها     
وف ينخفض في حالة زيادة الإنفاق الحكومي بمعنى ان مجانية التعليم لجميع ان الإنفاق الخاص س

المراحل تؤدي إلى تخفيض في الإنفاق الخاص على التعليم وتوجيه ذلك الفائض من الدخل المتحقق 
جراء إنفاقا حكوميا إلى مؤشرات كالصحة في حالة تخفيض الإنفاق الحكومي بها ، وفي حالة ان هناك 

ي في قطاع الصحة فان هذا الفائض يوجه إلى الادخار والاستثمار والذي سوف يدر دخلا إنفاق حكوم
أضافيا على الأفراد، أما في حالة زيادة الإنفاق من طرفي المعادلة فسوف تكون نتائج هذا الإنفاق 

 ( .Gulsan & Arrans : 2001,1بشقيه عالة على صعيد التنمية بجميع جوانبها )
 
 لخاص على الصحة اإننفاق ا 1-5-1

الصحة هي هدف من أهداف التطور الاجتماعي وان القطاع الصحي هو من احد مكونات     
القطاعات الاجتماعية ، إن أفراد المجتمع الذين يكونون خالين من الأمراض له اثر كبير في تكوين 

 راس المال البشري لكي يكون ذا صحة وقوة بدنية وذهنية . 
نفاق الخاص على الصحة والإنفاق الخاص على التعليم اذ يأخذ الإنفاق الخاص هناك فرق بين الإ   

على الصحة مسالة اللايقين حيث لا يعرف الفرد عن وقت إصابته بالمرض او عن كمية الانفاق 
للشفاء من ذلك المرض في حين تختلف المسالة في التعليم اذ يعرف الفرد مقدار ما سوف ينفقه على 

دريب، وان الأشخاص يواجهون درجات متفاوتة في تعرضهم للمرض مما يدل على ان التعليم او الت
 (.2003،7الإنفاق سوف يأخذ منحى أخر)علي 

يعد الإنفاق الخاص على الصحة يعد استثمارا خاصا وهو ضرورة في حالة الإصابة 
اق على الصحة بالمرض، ويؤدي الدخل الدور الرئيس في عملية الإنفاق وحجمه، إذن فان حجم الإنف

يساعد على ان يكون الفرد ذا صحة جيدة بحيث يحصل على دخل اعلى ، ولكن المشكلة تكمن في 
الدول النامية وفي المجتمعات الفقيرة حيث لا يستطيع الفرد في هذه المجتمعات الإنفاق الكاف في 
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تاجية وهذا من الأسباب حالة غياب الدولة مما ينعكس ذلك على عمره المتوقع عند الولادة وطاقته الإن
 التي تجعل الدول الفقيرة فقيرة . 

في الكثير من الدول تغطى شريحة واسعة من المواطنين بالتامين الصحي ولاسيما الطبقة    
المتوسطة الدخل من موظفين وفنيين ويترتب على ذلك انخفاض التكلفة في مثل هذه الحالات، وتكمن 

مثل القطاع الزراعي والذي يعاني أصلا من شحة الدخل والموارد  المشكلة في القطاعات غير المؤمنة
وكبر حجم الأسرة التي يعمل جميع أفرادها في هذا القطاع وضعف الإنتاجية للفرد في هذا القطاع، 
ويعاني من البطالة الموسمية وتنعكس هذه المشاكل على دخل الأسرة ومن ثم على انفاقها 

(Becker:1995,16  .) 
( وجدوا OECD( لدول ) Carmen & Arransاسة حول الإنفاق الخاص أجراها كل من )في در    

أن الإنفاق الخاص على الصحة والتعليم ترتبط زيادته في التنمية الاقتصادية وان الزيادة في الطلب 
% في مدة  100على هذه الخدمات مرتبط بمستوى رفاهية الحياة وان الإنفاق الخاص ارتفع أكثر من 

، وأوضحت الدراسة أن نسبة الإنفاق الخاص على الصحة في الولايات المتحدة 1790-1774
% من مجمل الإنفاق على الصحة، وبينت الدراسة أن أعلى إنفاق خاص على 79وصلت إلى 

 هذه الدول  في الصحة في الغالب يوجد
(Carmen & Arrans:2001, 17-18.) 

فة عن الأسواق الأخرى النمطية للنظرية يتسم سوق الخدمات الصحية بخصوصية مختل    
الاقتصادية إذ أن الكثير من الافتراضات  الاقتصادية لا تتحقق في هذا السوق اذ لا يوجد معلومات 
للحالة الصحية للفرد ومعلومات حول الأسعار سواء سعر الخدمة ام العلاج ولا تتسم هذه الخدمة 

نما يرتبط الإنفاق بحا  لته الصحية وقدرته المادية .بتفضيلات المستهلك وا 
 
 اإننفاق الخاص على التعليم 1-5-2 

يعد التعليم من اهم العوامل التي تؤدي إلى تحقيق التنمية الاقتصادية من خلال ما يقدمه للتنمية    
من قوة عمل متعلمة ومدربة، ويعد الإنفاق الخاص على التعليم استثمارا في رأس المال البشري، الا 

لهدف من التعليم الاستمتاع بالتعليم او التسلية في هذه الحالة يعد استهلاكا، اما اذا كان اذا كان ا
الهدف منه الحصول على كسب اكبر في المستقبل نتيجة للتباين في التعليم بين الأفراد فيكون استثمارا 

 ولذلك ينفق الأفراد على التعليم لضمان فرصة العمل . 
بالفوارق الدخلية بين المتعلمين وغير المتعلمين، وان القطاع العائلي  وقد عنيت اغلب الدراسات   

يسهم بالعملية الإنتاجية من خلال عرض العمل المعزز بالقوة التعليمية والتدريبية ويستلم الأجور على 
نما يملك  هذا الأساس، ومن هنا تكمن أهمية التعليم اذ ان عنصر العمل لا يملك أصولا رأسمالية وا 
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  بشرية ومن خلال تمكله لهذه الأصول البشرية تنخفض الفوارق الدخلية بين مالكي الأصول اصولا
 الرأسمالية والأصول البشرية . 

( في كل من جنوب أفريقيا والبرازيل بين من خلالها الفوارق الدخلية بين Lam:1999في دراسة )    
على الكسب ووجد ان توزيع المكاسب من المتعلمين وغير المتعلمين كما بين اثر طول مدة التعليم 
(. ويؤثر التعليم تأثيرا Lam :1999, 22التعليم متشابهة حد التطابق بين البلدين من عوائد التعليم )

كبيرا في توزيع الدخل وانحسار التباين فيه وذلك له أهمية كبيرة في المحافظة على الاستقرار 
مو الاقتصادي في الازدياد في مدخلات العمل وفي الاقتصادي والاجتماعي ويكمن تأثيره في الن

تحسين نوعية هذا المدخل من خلال نوعيته ومدته كما له اثر في نوعية المنتج واقتصاديات الحجم 
 من خلال السوق والمنشأة . 

ينظر إلى التعليم على انه يزيد الإنتاجية ويزيد الادخار والاستثمار ويساعد على رفع المهارات    
اكية للأفراد ويرفع من معدلات التنافس بينهم ويقوي الطموح عندهم ويحفز على الإبداع ويعد الادر 

مكمل للمدخلات الأخرى في العملية الإنتاجية اذ يعزز قدرات عنصر العمل، وتسهم المرأة من خلال 
م دور كبير في تعليمها في النشاط الاقتصادي وله اثار ايجابية في العمر المتوقع عند الولادة، وللتعلي

تخفيض الخصوبة، وكذلك في تحفيز الأشخاص لاستلام مناصب متقدمة في الدولة، وان تعليم رب 
الأسرة له أثار ايجابية في الأسرة وفي مكانة الطفل في المستقبل ونوعية الحياة وله دور مؤثر في 

 (. 73، 2003تحسين وتوزيع الدخل )الصائغ و وديع:
خذ قرار الإنفاق على التعليم بان هذا الإنفاق يكون له مردود اكبر في المستقبل يفترض الأفراد عند ا   

فعندما يتخذ القرار بتعلم الطب مثلا فان التوقع للمردود المادي على الطبيب تكون اكبر من الإنفاق 
لية على دراسة الطب، ويفترض هذا الفرد ان طول مدة التعليم والتدريب تعني تأجيل الكسب لمدة مستقب

وان هذه التكلفة تقتصر على التكلفة البديلة من خلال الدخل الذي يحصل عليه في حالة انه لم يقم 
بالتعليم أو التدريب وأن الدخل الذي حصل عليه الفرد جراء التعليم والتدريب تفوق تكلفة التعليم 

 (. 91،2002والتدريب )الكواز :
الاستهلاك والاستثمار الخاص غير البشري اذ ان هذا  يعد الإنفاق الخاص على التعليم بديلا عن    

الجزء من الإنفاق والمتوجه إلى التعليم يعد اقتطاعا من الاستهلاك ، وفي حالة ان يكونه فائضا عن 
الآستهلاك فان هذا الجزء يعد اقتطاعا من الاستثمار الفردي غير البشري والذي كان سوف يستهلك 

 ه على التعليم . او يستثمر في حالة عدم انفاق
اما الزراعة فان التعليم يسهم في رفع نسبة مساهمة القطاع الزراعي في الناتج المحلي 
الإجمالي من خلال ارتفاع مردود القطاع الزراعي الناجم عن التعليم والتدريب للمزارعين في استخدام 

ل وعلى معدل إنتاج الأرض التقنية الحديثة وانعكاسات هذا التدريب على الإنتاجية الزراعية للعام
 والاستغلال الامثل للموارد الزراعية والاستخدام الامثل لمستلزمات الانتاج . 
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كما ان للإنفاق على التعليم أثارا غير سوقية او يصعب تقديرها سوقيا مثل ان يقوم الفرد المتعلم    
ف يقوم به، وكذلك تعليم ربة سواء ذكرا ام انثى باعمال المنزل اليومية موفرا اجر العامل الذي سو 

البيت الذي يؤثر في تربية الأطفال والقيام بأعمال أخرى في المنزل توفر اجر استخدامها، ويساعد 
التعليم على تحسين ظروف العمل للفرد حيث تختلف ظروف العمل بين المتعلمين وغير المتعلمين 

 . 
ث يزيد الانفاق على التعليم كلما زاد الدخل الإنفاق على التعليم ذو علاقة طردية مع الدخل بحي    

اذ يعد الدخل محورا اساسيا له ويتحمل الأباء قيمة الإنفاق السالب على التعليم بدلا من دخول أبنائهم 
 سوق العمل في سن مبكرة . 

هناك نظريات كثيرة تفسر ارتباط الاجر بين العاملين بالتعليم من هذه النظريات )نظرية      
(  والتي ترى )ان التعليم لا يرفع الإنتاجية بل يكشف عنها لرب العمل( كما ترى هذه النظرية المصفاة

)ان التعليم يؤدي دور المصفاة على بوابة سوق العمل وداخله(،اما )نظرية الاشارة والمؤشرات( فترى 
ية التغير بالتعليم ان رب العمل )يقوم بتحديد الأجر قبل معرفته بالإنتاجية(  ومن خلال الإشارة )قابل

والتدريب والمؤشرات الالزامية والدائمة كالعرق والجنس(، اما نظرية  التنافس على العمل  فترى )ان 
الإنتاجية خاصية التقنية وليس العمل( و)التعليم يكشف قدرات المتعلم( وان رب العمل مستعد )لدفع 

ومن ناحية الفرد المتعلم ترى هذه النظرية اجر اكبر للمهارات المتميزة ( للمحافظة عليها في العمل 
 (. 75، 2003) انه يقبل البقاء والانتظار بغية الحصول على فرص أفضل( )الصانع و وديع:

هناك محددات للانفاق الخاص في التعليم أولها ذاتي وهو الدخل وثانيها حجم الأسرة . فحجم    
الأسرة وهل بالامكان ان يحصل جميع أفراد الأسرة الأسرة يؤثر على عملية التعليم من خلال عدد أفراد 

على مراحل متقدمة من التعليم ؟ والجواب على هذا السؤال يتحدد بعدد أفراد الأسرة ونسبة الإعالة 
لرب الأسرة، فكلما زاد عدد الأفراد في الأسرة انعكس ذلك سلبا على تعلمهم والعكس صحيح . ومن 

في )القطاعات الحديثة( ولاسيما في الدول النامية لعدم وجودها او المحددات الأخرى ارتفاع البطالة 
لقلتها في كثير من الأحيان ، وكذلك النقص في الأشخاص ذوي الخبرات الحاسمة المطلوبة للتنمية 
الاقتصادية، والحد من الحوافز للأشخاص أصحاب المؤهلات،ولاسيما في الدول النامية اذ يعتمد 

القطاعات الأولية والتي لا تحتاج إلى المؤهلات بقدر ما تحتاج اليه الأنشطة  الكثير من السكان على
الاقتصادية الأخرى ، وعدم توافر هذه الخدمة بسهولة ويسر في أقاليم البلد الواحد 

(Meier:1984,621 .) 
تتناقص معدلات العائد الفردي من الاستثمار في التعليم مع ارتفاع نسب دخل الفرد في 

وتتناقص كذلك جراء التوسع المفرط في التعليم )قانون العوائد المتناقصة في رأس المال المجتمع 
 (. Gonzalez & Miles :2001, 137البشري( )
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 اإننفاق الخاص على الغذاء  1-5-3
يشكل الإنفاق الخاص على الغذاء نسبة كبيرة من دخل الأسرة وهذه النسبة تزيد بانخفاض الدخل    

ه ، ولكن كلما كان الدخل مرتفعا يكون الإنفاق على الغذاء مرتفعا ايضا وصولا إلى وتتقلص بزيادت
إشباع الحاجات والرفاهية الاجتماعية، ويعد الغذاء من أهم الضروريات للفرد من اجل البقاء على قيد 

حصل الحياة، وتركز نظريات التغذية على ان هناك علاقة بين الإنفاق على الغذاء والأجور فعندما ي
العامل على اجر ينفق من هذا الأجر على الغذاء، وكذلك يدفع أرباب العمل أجورا للعمال بحيث 
يحسنون من غذائهم ليعودوا عليهم بإنتاجية اكبر وينبغي ان تكون هذه الأجور أعلى من اجر الكفاف 

مستوى الأجور أعلى ومساوية له على اقل تقدير ولاسيمافي الدول النامية ولكن في الدول المتقدمة فان 
 (. Boutton & Rivezos : 1991,36من مستوى الكفاف)

وتعاني الدول النامية  نقصا في انتاج الغذاء فضلا عن تدني معدل الدخول مما يجعل النسبة   
العظمى منه مستوردة مما يزيد من أسعاره ، واعتمادهم في إنتاج الغذاء على طرق بدائية واعتمادهم 

ار مما يعرضهم إلى المجاعة في حالة الجفاف، عندما يقسم الإنفاق الخاص حسب على موسم الأمط
الأهمية النسبية لكيفية إنفاقه  يأخذ الغذاء النسبة العظمى منه ولاسيما عند الفئات المتدنية الدخل ، 

لصحية وينعكس الإنفاق على الغذاء على الحياة المستقبلية للجميع حيث يؤثر في توقع الحياة والحياة ا
ذا ما كان هناك سوء تغذية ناتجة عن عدم الإنفاق لقلة  الخالية من الأمراض وفي التعليم والدخل وا 
الموارد المالية سوف تؤثر على صحة الأطفال ونموهم وأعاقتهم المبكرة وعمرهم الإنتاجي في 

 .(www.fao.org/fbsالمستقبل وتكون النتائج السلبية مركبة )
 
 التنمية الاقتصادية واثرها في التنمية البشرية  1-8
لناس يسهمون بالتنمية الاقتصادية تسهم التنمية الاقتصادية بالتنمية البشرية اسهاما فعالا لان ا   
هي في رفاهية الناس اذ ان التنمية الاقتصادية سوف تكون نتائجها إيجابية عليهم ، وللمحافظة  تسهمو 

على مستوى عال من التنمية البشرية يجب ان يكون هناك تركيز مستمر على التنمية الاقتصادية 
ن  معدلات نمو السكان لما لذلك من اثار ايجابية بحيث ان لا تتراجع وان تكون معدلات النمو اعلى م

في التنمية البشرية مع ان التنمية الاقتصادية ليست الغاية بل هي الوسيلة لرفاهية الناس ويجب ان 
 (.12، 1772تترجم وتنعكس على حياتهم )تقرير التنمية البشرية :

اية هي التنمية الاقتصادية، كان ينظر إلى العنصر البشري على انه عنصر إنتاجي وكانت الغ   
عطاء العنصر البشري عناية اكبر من خلال الالتفات إلى  وعند بروز الانتقادات إلى هذا التوجه وا 
الجوانب الاجتماعية والإنسانية، تطور مفهوم التنمية الاقتصادية ليشمل العنصر البشري ويركز عليه 

كد على ان الإنسان هو ادة التنمية وغايتها . ويبرز بعد ذلك مصطلح جديد وهو التنمية البشرية ليؤ 
وقد فرض مصطلح التنمية البشرية على الخطاب السياسي والاقتصادي العالمي للارتقاء بالفكر 



 40 

التنموي والتوجه نحوه بدل المجال الضيق السائد في المجال الاقتصادي الذي كان يدعو لعقود طويلة 
بعادها الاقتصادية والاجتماعية والسياسية والثقافية إلى التفكير في الحياة البشرية بمختلف إ

 (. 1، 2002)الكفري:
ليس التركيز على الحاجات الأساسية للناس والتنمية البشرية بديلا عن التنمية الاقتصادية  
بل يعد شرطا أساسيا لتحقيقها من خلال تغير الهيكل للتنمية الاقتصادية لتشمل الإنسان وتطلعاته 

لبه من الحاجات الأساسية . ومن الشروط الأساسية للتنمية الاقتصادية لكي تكون وتستجيب لمطا
مؤثرة في التنمية البشرية مسالة توزيع نتائج هذه التنمية على كافة فئات المجتمع وعلى كافة أقاليم 

مية البشرية البلد لأنه يلاحظ ان هناك فروقا كبيرة بين فئات المجتمع والأقاليم ضمن البلد الواحد في التن
ولاسيما في الدول النامية حيث تستأثر بعض الفئات بمكاسب التنمية وبعض الأقاليم كذلك ولا تصل 
هذه النتائج إلى الفئات الفقيرة من المجتمع ولا إلى الأقاليم البعيدة عن المركز علما بان الأقاليم الأقل 

مية الاقتصادية مؤثرة ولها مردود ايجابي حظا هي التي يجب ان يتم التركيز عليها ويجب ان تكون التن
ملموس على الفئات الافقر في المجتمع بوصف ان الأغنياء يحصلون على النتائج بسهولة لهذا يجب 
ان تكون نتائج التنمية الاقتصادية في التنمية البشرية موزعة توزيعا عادلا لتقليص الفوارق بين الأفراد 

اء وتعد هذه المسائل مقياسا للتنمية الاقتصادية، ومن الاسئلة المهمة والأقاليم ورفع المعاناة عن الفقر 
( وهي ) ماذا حدث للفقر ؟ وماذا Sears 69التي تطرح حول التنمية الاقتصادية الاسئلة التي طرحها )

حدث للبطالة ؟ وماذا حدث للامساواة ؟ اذا كانت هذه الأمور الثلاثة قد انخفضت عن مستوياتها 
نه لا يوجد شك بان البلد المعني هو في حالة تنمية اما اذا ساءت فانه سيكون غريبا ان المرتفعة فا

.او كما عبر عنها (Meier:1984,9)تسمي النتائج تنمية حتى لو كان دخل الفرد قد تضاعف 
) يجب تحديد مشكلة التنمية على أنها هجوم انتقائي 1791مسؤول في الحكومة الباكستانية  في عام 

وأ إشكال الفقر ويجب تحديد أهداف التنمية بمفاهيم تخفيض مضطرد وازالة نهائية لسوء على أس
التغذية والامراض والامية والاضطهاد والبطالة، وحالات التباين  وقد تعلمنا من خلال الدراسة ان 

جمالي نعتني بإجمالي ناتجنا القومي لأنه سيعتني بالفقر ولنعكس هذا ونعتني بالفقر لأنه سيعتني بإ
الناتج القومي وبعبارة أخرى لنكن قلقين حول محتوى إجمالي الناتج القومي أكثر من عنايتنا بمعدل 

 (. Meier :1984,8زيادة ( )
تعمقت العناية بالتنمية البشرية من خلال تعميق المفاهيم غير الاقتصادية للتنمية والتي تركز على    

الإنسان ومتطلباته واحتياجاته الضرورية من الغذاء والصحة المفاهيم الاجتماعية والتركيز على حياة 
والحرية وتحقيق هذه المتطلبات وتوظيف التنمية الاقتصادية لتلبية هذه المتطلبات من خلال توزيع 
منافعها، والأمر الأكثر أهمية ودلالة على وجود تنمية ان تشعر كافة القطاعات بهذه التنمية ولاسيما 

 اعية . من الناحية الاجتم
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ان التفاعل الايجابي للتنمية الاقتصادية والتنمية البشرية هو من خلال التوازن بينهما وفي غياب    
التوازن والذي يتكون من تنمية اقتصادية جيدة مع تنمية بشرية ضئيلة، ففي العقود الثلاثة الماضية 

يلة أي يجب ان تكون التنمية بكافة تبين انه لا يمكن لأي بلد ان تبقى التنمية غير المتوازنة لمدة طو 
إشكالها متلازمة لأنه من الممكن تحقيق تنمية بشرية في الأجل القصير ولكن لن تكون هذه التنمية 
دائمة إذا ترافقها تنمية اقتصادية، كما انه من الصعب استدامة التنمية الاقتصادية لمدة طويلة بدون 

 &UNPDترابط بين التنمية الاقتصادية والتنمية البشرية )أن يتبع ذلك تنمية بشرية من هنا نلاحظ ال

ES WA:1997 ,5 .) 
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 مدخل

يعرض هذا الفصل اثر الانفاق الحكومي على  مشرىراا المنميىل اليرىريل لاىي الارمد للمىم   
المحمم  لليحث ومم المعرف مد خلال هذا الفصل عل  واقع المنميل اليرريل لاي الارمد مد خلال 

منميل اليرريل الصامر  عد يرنامج الامم الممحم  الانمائي وكذلك مد خلال مقريىر المنميىل مقارير ال
اليرريل الصامر عد الحكومل الارمنيل. وييد الفصل مقمار الانفاق عل  مشرىراا المنميىل اليرىريل 
 وكىىذلك الاىىذانا هنىىاك عوامىىل مىىشثر  لاىىي المنميىىل اليرىىريل لاىىي الارمد لىىذلك لايىىم مىىد المعىىرف علي ىىا
ومييىىاد مىىمث ماثيرهىىا لاىىي المنميىىل اليرىىريلا ومىىد هىىذ  العوامىىل يرنىىامج الاصىىلا  الاقمصىىام  الىىذ  
اميعمىىىل الحكومىىىل ينىىىان علىىى   لىىىل المنممىىىاا الموليىىىلا ومىىىمث مىىىاثير الىىىميد الخىىىار ي لاىىىي المنميىىىل 

 اليرريلا وكذلك النمو السكاني والفقر والي الل.
 
 بشرية في الأردنالإنفاق الحكومي على مؤشرات التنمية ال 2-1

يعممىىم النمىىو لاىىىي اصرمد يوصىىفل مولىىىل ناميىىل ينسىىيل كييىىىر  علىى  ا نفىىىاق الحكىىومي ونمىىىرا  
للزيام  المسممر  لاي عمم السكاد لااد ال لل عل  الخمماا الا مماعيل سوف يزمام ونمي ل لزيىام  

لاىىي عىىام  ال لىىل يمرمىىل علىى  ذلىىك زيىىام  النفقىىاا الحكوميىىل علي ىىا ا لقىىم كىىاد عىىمم سىىكاد اصرمد
وأصىىىي  لاىىىي عىىىام   0797ألىىىف نسىىىمل لاىىىي عىىىام  3022ألىىىف نسىىىمل وأصىىىي   0011قرايىىىل 0791
(. أ  0ا  3113ألىىىىىف نسىىىىىمل  حالكمىىىىىال الاحصىىىىىائي السىىىىىنو    0237يمىىىىىا يقىىىىىرل مىىىىىد  3113

مضاعف عمم السكاد خلال هذ  المم  اكثر مد ثلاث مراا كمولل ناميل لاقم كاد هناك نقص لاي 
الممريىىىل لزيىىىام  ع لىىىل المنميىىىل لاكانىىىا هنىىىاك حا ىىىل ملحىىىل لزيىىىام  عىىىمم اصيىىىم  العاملىىىل الممعلمىىىل و 

 الممعلميد .
لاضىىلا عىىد الزيىىام  المسىىممر  لاىىي عىىمم السىىكاد مىىد سىىنل الىى  أخىىرث ازمام ا نفىىاق الحكىىومي لاىىي    

اصرمد ليواكل ملك الزيام ا كذلك ونمرا صهميل المعليم لاقم أسس نمىام المعلىيم منىذ مسسىيس ا مىار  
لحكومل المعليم إلزاميا للمرحلل الايممائيل وا عماميل ا أ  مسع سنواا ممريسيل يعم سد ا و علا ا

الى  أساسىي وثىانو  وأصىي   0771-0717السامسل ال  اد مايرا المسمياا لاي العام المراسي 
 المعليم إلزاميا  ول المم  اصساسيل اليالال عرر  سنواا يعم سد السامسل يالنسيل للمعليم اصولي .
وير ع سيل ذلك ال  موسيع ممارك ال ليل لاي المرحلل اصساسيل قيىل مىوزيع م الى  مراحىل المعلىيم 

( . لاضىىىلا عىىىد 2ا  0771الثىىىانو  او المحىىىاق م الىىى  سىىىوق العمىىىل حالمقريىىىر ا حصىىىائي السىىىنو   
الزيىىام  لاىىي ا نفىىاق الحكىىومي علىى  المعلىىيم لاىىي اصرمد الا اد المخر ىىاا لىىم مرمقىىي الىى  المسىىموث 

م لول ا اذ كانىا مخر ىاا المعلىيم ممركىز لاىي ال انىل النمىر  أكثىر مىد ال انىل العلمىي ملالىل ال
% 0341% مقارنىىل مىىىع 23علىى  ذلىىك اد نسىىيل الي الىىىل مىىد حملىىل الرىى اماا يعىىىم الثانويىىل قرايىىل 
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 لحملىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىل الرىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى ام  الثانويىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىل 
 (.ILO : 1996 , 388ح

قوم الثلاثل الماضيل ا ولا رك اد هذ  ال  ىوم لقم انفق اصرمد ميالغ كيير  عل  المعليم لاي الع    
أثمىىرا وكىىاد ل ىىا مور لاعىىال لاىىي رلاىىع مسىىموث المعلىىيم ولكىىد كانىىا مود المسىىموث مقارنىىل مىىع يعىىض 
المول العرييل والناميل ولكن ا أسى ما لاىي رلاىم سىوق العمىل المحلىي يسيىم  عاملىل ممعلمىل وممريىلا 

المعليميل الحصىول على  لاىرص عمىل لاىي الىمول وممكد العميم مد أينان اصرمد كمخر اا للعمليل 
(. أما امىا المعلىيم ال ىامعي لاقىم كانىا 031ا  0771العرييل ولاسيما مول الخليج العريي حكنعاد  

ا ويعىىوم 0711-0791الاالييىىل العممىى  مىىد ال ليىىل اصرمنيىىيد يمرسىىود خىىارد اصرمد لاىىي المىىم  
المعلىيم ال ىامعي لاىي اصرمد اذ زام عىمم  سيل ذلك إل  قلل ال امعاا وكانا هناك نقلل نوعيل لاىي

ال امعاا الرسميل والخاصل واخملفا من  يل القيول لاي ا يررو  قيىول اقىل مىد السىايق ويخاصىل 
لاىىي ال امعىىاا الخاصىىل وأصىىي  المو ىىل إلىى  المراسىىل لاىىي الىىماخل يىىمل المراسىىل لاىىي الخىىارد ماعىىما 

 يعض المخصصاا مثل ال ل وال نمسل والعلوم الم ييقيل .
أمىىا الق ىىاص الصىىحي لايعىىم مىىد أهىىم المكونىىاا اصساسىىيل لمشرىىراا المنميىىل اليرىىريل وذلىىك مىىد     

خىىلال مرىىاركل هىىذا الق ىىاص لاىىي إعىىمام  يىىل سىىليم خىىال مىىد اصمىىراض ا لكىىي يقىىوم يىىمور لاعىىال لاىىي 
عمليىل المنميىل ا كانىا هنىاك عنايىىل لاىي الق ىاص الصىحي لاىي اصرمد مىىد خىلال الميىالغ المىي ممفىىق 

كومىل لاىي هىىذا الق ىاص  لرلاىع سىويمل ولمواكيىل ال لىىل الممزايىم على  الصىحل مىد خىىلال  مىد قيىل الح
(.  07ا  3111الىىوعي الممنىىامي عنىىم السىىكاد والنمىىو السىىكاني ح اصرمدا مقريىىر المنميىىل اليرىىريل  

وقىىىىم اخىىىىذ ق ىىىىاص الصىىىىحل لاىىىىي اصرمد يىىىىالم ور المسىىىىممر مىىىىد خىىىىلال لاىىىىم  المسمرىىىىفياا والمراكىىىىز 
 ىىل والممىىريض ونىىرث ذلىىك  ليىىا مىىد خىىلال ارمفىىاص مموسىى  العمىىر المموقىىع الممخصصىىل وكليىىاا ال
(. ولكىىد مكمىىد 0ا  3113حاصرمد ياصرقىىام   3113سىىنل لاىىي عىىام  9040عنىىم الىىولام  اذ أصىىي  

المرىىكلل لاىىي ا نفىىاق الحكىىومي علىى  الق ىىاص الصىىحي لاىىي مركىىز  لاىىي المنىىا ق الحضىىريل ومرىىارك 
% مىىىد السىىىكاد لاقىىى  79ومرىىىير الييانىىىاا الىىى  اد نسىىىيل  اصرمد الىىىمول الناميىىىل لاىىىي هىىىذ  المرىىىكللا

 01يسىىم يعود الوصىىول الىى  الخىىمماا الصىىحيل والمقصىىوم ي ىىا المراكىىز الصىىحيل الاوليىىل خىىلال 
(. وهىىىذ  النسىىىيل لا ما ىىىي 0ا  3111مقىىائق سىىىيرا  علىىى  الاقىىىمام حاصرمدا مقريىىىر المنميىىىل اليرىىىريل  

% مىد السىكاد لاىي اصرمد ح اصرمد 9149 حم  سكاد المنا ق الحضىريل اذ يسىكد هىذ  المنىا ق
( مد هنا يمض  لنا ياد الق اص الصحي لاي اصرمد مازال لايل قصور لمقىميم 0ا  3113ياصرقام  

اذ مازالىىىا المنىىىا ق الريفيىىىل  3113الخممىىىل الصىىىحيل للموا نىىىايد علمىىىا يىىىاد الارقىىىام السىىىايقل لعىىىام 
 لمنا ق الحضريل .والزراعيل معاني مد نقص الخمماا الصحيل مقارنل مع ا

معىىم الماذيىىل مىىد أساسىىياا الحيىىا  ومقىىاس ينصىىيل الفىىرم مىىد السىىعراا الحراريىىل اليوميىىلا 
وكىىىاد ا نفىىىاق الحكىىىومي لاىىىي اصرمد علىىى  الاىىىذان مىىىد خىىىلال الىىىمعم الميارىىىر ل  ذيىىىلا اذ كانىىىا 
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لاىي الحكومل مرمر  السلع الرئيسل يسعر ومياص للمىو نيد يسىعر مىمعوم وهىذ  السىلع كانىا ممركىز 
 0791الخيىىز مىىد خىىلال ال حىىيد والسىىكر والحليىىل واصرزا  وكىىاد هىىذا الىىن ج سىىائما  مىىا قيىىل عىىام 

ا اذ الاىي واوقىف العمىل يىل ملييىل لموصىياا الينىك وصىنموق النقىم الىمولييد لاىي 0777ولاايل عام 
ل رلاىىع الىىمعم عىىد السىىلع كالاىىل  . ويعىىم ا نفىىاق الحكىىومي علىى  الاىىذان لاىىي اصرمد قليىىل  ىىما  يالنسىىي

% علىىى  مىىىمار مىىىم  اليحىىىثا أمىىىا ا نفىىىاق 042للنفقىىاا العامىىىل للمولىىىل . اذ لىىىم مم ىىىاوز هىىىذ  النسىىىيل 
الحكىىومي علىى  اصسىىر المىىي معىىاني مىىد الفقىىر لاكىىاد لىىل اثىىر اي ىىايي لاىىي مخىىل هىىذ  اصسىىرا وكىىاد 
يصىىال ا إلىى  خىى  الفقىىر الم لىىق وكىىاد هىىذا ا نفىىاق مىىد قيىىل وزار   ال ىىمف منىىل لرلاىىع هىىذ   اصسىىر واى

ميىىل الا مماعيىىل وصىىنموق المعونىىل الو نيىىل ويصىىرف هىىذا الىىمعم ل سىىر يىىمود مقايىىل وحسىىل المن
ح م اصسىر  ا يكمىد القصىور لاىي هىذا ال انىل مىد ا نفىاق لاىي انىل ام ىل إلى  مخفىيض الفقىر ل ىذ  

ا  3111اصسر ولىم يم ىل إلى  اصسىيال الحقيقيىل المسىييل للفقىر ح اصرمدا مقريىر المنميىل اليرىريل  
يسىىاعم هىىذا الىىن ج علىى  زيىىام  معىىملاا الي الىىل اذ م ىىم قىىو  العمىىل لاىىي هىىذ  اصسىىر ان ىىا (. و  03

 ممقاض  مخلا ثايما .
 

 واقع التنمية البشرية في الأردن  2-2
يصنف اصرمد مد المول مموس ل المنميل عل  حسل مليل المنميل اليرريل ليرنامج الامىم 

اني خىلال مىم  اليحىث لاقىم كىاد لاىي يمايىل السىيعيناا الممحم  ا نمائيا أما لايما يمعلق يالنمو السك
ا ويعىىزث  0773 – 0797مىىا يىىيد عىىام  343اذ يلاىىا  0773% ويقيىىا مرمفعىىل لاايىىل 341قرايىىل

السيل لاي ارمفاص معملاا النمو إل  مملاق الم ا ريد الممكرر إلى  اصرمد والنام ىل عىد الاحىملال 
يل لاي يمايل المسعيناا لاضلا عد ارمفاص معملاا الص يوني لفلس يد وعوم  العمالل الوالام  اصرمن

النمو السكاني ا وقم أما ملك الزياماا المفا ئل لاي عمم السكاد إل  مركيل ضا  وخلق أزمىاا 
ممىىىا أمث إلىىى  نقىىىص لاىىىي الاىىىذان والميىىىا  والمسىىىاكد ولاىىىرص العمىىىل والخىىىمماا المعليميىىىلا أمىىىا لاىىىي 

% إلى  أد وصىل 243لنمىو السىكاني إلى  النصف الثاني مىد عقىم المسىعيناا لاقىم انخفىض معىمل ا
وذلىىك لانخفىىاض معىىملاا ا ن ىىال حمسىى  السىىكاد والصىىحل الاسىىريل   3113لاىىي عىىام  341إلىى  

 ( .3ا  3113
ال  اد نسيل السكاد لاي لائىل العمىر  0797ومرير يياناا المعمام العام للسكاد والمساكد 

العىىام للسىىكاد والمسىىاكد  % أ  أكثىىر مىىد نصىىف السىىكاد ح المعىىمام 00سىىنل مرىىكل  00اقىىل مىىد 
وارمفعىىا نسىىيل السىىكاد  3113% لاىىي عىىام 27(. الىى  اد وصىىلا هىىذ  النسىىيل الىى  00ا  0797

(. كما اد معمل ا ن ال 3ا  3113سنل لاسكثر حالكمال ا حصائي السنو    70الذيد أعمارهم 
عيناا ا فال يمايل السي940اذ كاد  3113ولاايل  0791للسيماا انخفض ال  النصف منذ عام 

( . امىا 2ا  3113حمسى  السىكاد والصىحل اصسىريل   3113ا فال لاي عىام   249وانخفض ال  
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لايما يمعلق يالوضع الصحي لاىي اصرمد خىلال مىم  اليحىث لاقىم ارمفىع موقىع الحيىا  عنىم الىولام  مىد 
  3113لاىىىىىىىي عىىىىىىىام  9040(. الىىىىىىى  H.D.R:2001, 166ح  0791سىىىىىىىنل لاىىىىىىىي عىىىىىىىام  0747

ا م (. امىىىىا لايمىىىىا يمعلىىىىق يمعىىىىملاا الولاىىىىا  لاقىىىىم انخفضىىىىا  3113   ح الكمىىىىال الاحصىىىىائي السىىىىنو 
(. واصىيحا H.D.R:2001, 169ح 0791ياصلف عام  00انخفاضا  كييرا  خلال المم  اذ كانا 

 (.2ا 3113حمس  السكاد والصحل الاسريل  3113ياصلف عام  0
وأصىيحا  0791 يىا لف عىام 019اما ولاياا اص فال مود سد الخامسل لاقم انخفضا مد     
( . امىا المعلىيم يىيد السىكاد 2ا 3113حمسى  السىكاد والصىحل الاسىريل   3113يا لف عىام  33

 0773حمقريىىىر المنميىىىل اليرىىىريل   0791% عىىىام 00لاىىىي اصرمد لاقىىىم انخفىىىض معىىىمل الاميىىىل مىىىد 
( امىىا مموسىى  سىىنواا المعلىىيم للفىىرم 07ا3113حاصرمد يالارقىىام 3113% عىىام 0142(. الىى 021ا

. 3113سنواا لاىي عىام  7(. واصيحا 79ا0777حلار اني  0791لاي عام  047غ لاقم كاداليال
مينىىىارا عىىىام  071امىىىا يالنسىىىيل للىىىمخل لاقىىىم ارمفىىىع نصىىىيل الفىىىرم مىىىد النىىىامج المحلىىىي الا مىىىالي مىىىد 

(. اما عد الماذيل والمي مقاس 2ا 3113حاصرمد يالارقام   3113مينارا عام  0327ال   0791
سىىىىىعر  لاىىىىىي عىىىىىام  3300ريىىىىىل المىىىىىي يحصىىىىىل علي ىىىىىا الفىىىىىرم يوميىىىىىا  لاقىىىىىم كانىىىىىايعىىىىىمم السىىىىىعراا الحرا

0791(H.D.R:1999,212) ح3113سىىعر  لاىىي عىىام   3971. واصىىيحاwww . fao . 

org/Lim 0791(. امىىا مقريىىر المنميىىل اليرىىريل ومىىد خىىلال مليىىل المنميىىل اليرىىريل المحسىىول لعىىام 
(. 012ا 0772ر المنميىىىل اليرىىىىريل  حمقريىىى 14331لاقىىىم ام ىىىر يىىىاد الىىىرقم المركييىىىىي لىىى رمد كىىىاد 

 ( .H.D.R: 2003 ,238.ح3113لاي عام  14932واصي  
لقىىىم حقىىىق اصرمد معىىىملاا نمىىىو للمنميىىىل اليرىىىريل خىىىلال عقىىىم السىىىيعيناا والنصىىىف اصول مىىىد عقىىىم 

 الثمانيناا ويمأ يعم ذلك الميا ش لاي عملياا المنميل يركل عام .
 
 من خلال تقارير التنمية البشرية واقع التنمية البشرية في الأردن  2-2-1

وقىىم مخىىل  0771اصىىمر يرنىىامج الامىىم الممحىىم  الانمىىائي مقريىىر المنميىىل اليرىىريل منىىذ عىىام 
اصرمد لاىىي كالاىىل ملىىك المقىىارير وم ىىر مىىد خىىلال ملىىك المقىىارير . وعلىى  حسىىل الم ييىىق المميىىع لاىىي 

. ومنىذ يمايىل العمىل يىمليل مليل المنميىل اليرىريل ا لاىاد اصرمد يصىنف مىد الىمول مموسى ل المنميىل 
المنميىىل اليرىىريل ا كىىاد مرميىىل اصرمد يىىيد مول العىىالم المىىي مخلىىا لاىىي الىىمليل  يىىر ثايىىا اذ رىى م 
المرميل مقلياا ييد الارمفاص وال يو  . وقم ر م الامان اصرمنىي مىد خىلال مىا معسىكل قيمىل الىمليل 

ف ذلىىك العقىىم ثىىم الانخفىىاض لاىىي الىى  الانخفىىاض لاىىي يمايىىل المسىىعيناا ثىىم الىى  الارمفىىاص لاىىي منمصىى
( . وعلىى  الىر م مىىد HDR: 2003 ,238ح 14932الى   3113ن ايمىل الى  اد وصىىل لاىي عىىام 

ذلىىىك الا اد يعىىىض المشرىىىراا الم مىىىل رىىى ما ارمفاعىىىا مثىىىل العمىىىر المموقىىىع ونسىىىيل معرلاىىىل القىىىران  
 والكمايل ييد اليالايد .
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 (1-2الجدول )
 (HDRن من خلال )تطور مؤشرات التنمية البشرية في الأرد

 السنة
السنوات 
المرجعية 
 للبيانات

قيمة دليل التنمية 
 البشرية

المرتبة حسب دليل 
 التنمية البشرية

 العمر المتوقع
 سنة 

نسبة معرفة القراءة 
 نسبة الالتحاق والكتابة

نصيب الفرد من 
الناتج المحلي / 

 دولار

0771 
0710  
0719 

14903 92 7941 9041 - 24070 

0770 
0770  
0771 

14703 12 7747 9343 - 34091 

0773 
0717  
0771 

14017 17 7747 1140 - 34300 

0772 0771 14013 77 7747 1140 - 34230 

0773 
0770  
0773 14731 71 7942 1340 - 34170 

0770 0773 14901 11 7947 1247 71 34391 
0777 0772 14930 91 7140 1341 77 34211 
0779 0773 14921 13 7140 1040 77 34019 
0771 0770 14937 19 7147 1747 77 34019 
0777 0779 14900 73 9140 1943 77 34301 
3111 0771 14930 73 9143 1147 00 24239 
3110 0777 14903 11 9140 1743 00 24700 
3113 3111 14909 77 9143 1749 99 24777 

 المصمر مد اعمام الياحث يالاعممام عل   
 ا م ايع  امعل اكسفورم . 3113-0771يرنامج الامم الممحم  الانمائيا مقارير المنميل اليرريل 
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يعىىىوم السىىىيل الىىىرئيس لاىىىي موقىىىع مرميىىىل اصرمد يىىىيد مول العىىىالم وارمفاعىىىل وانخفاضىىىل لاىىىي 
المحلىىي الا مىىالي خىىلال اصىىمار هىىذ   مقىىارير المنميىىل اليرىىريل الىى  مىىار   نصىىيل الفىىرم مىىد النىىامج

( نميىىىيد اد اعلىىى  قيمىىىل لنصىىىيل الفىىىرم مىىىد النىىىامج المحلىىىي 0-3المقىىىارير ا ومىىىد خىىىلال ال ىىىمول ح
 0772مولار لاىىىي عىىىام  3230واقىىىل قيمىىىل كانىىىا  0777مولار لاىىىي عىىىام  4450الا مىىىالي كانىىىا 

 لنسيل للمول .حسل معامل القو  الررائيل مما كاد لل الاثر الرئيس لاي مار   المرميل يا
ويعوم ذلك ال  ارمفىاص معىمل النمىو السىكاني وانخفىاض معىملاا النمىو الاقمصىام ا ويعىم 
مشرىىر نصىىيل الفىىرم مىىد النىىامج المحلىىي الا مىىالي منخفضىىا مقارنىىل مىىع يىىاقي المشرىىراا ا والسىىيل 
الاخىىر يعىىوم الىى  مايىىر المن  يىىاا المميعىىل لاىىي حسىىال مليىىل ذلىىك المشرىىر ا اذ نميىىيد مىىد خىىلال 

مولار 3170كىاد  0773( اد نصىيل الفىرم مىد النىامج المحلىي الا مىالي لاىي عىام 0-3 ىمول حال
مولار حسىىىل معىىىامل القىىىو  الرىىىرائيل علمىىىا  يىىىاد السىىىنواا  3391واصىىىي  لاىىىي السىىىنل الاميىىىل ميارىىىر  

 المر عيل لليياناا هي نفس ا للسنميد كلمي ما. 
  اد اصرمد سىىىار يمعىىىمل ( لايمضىىى0-3امىىىا العمىىىر المموقىىىع ومىىىد خىىىلال ييانىىىاا ال ىىىمول ح
سنل لاي عام  79سنواا اذ كاد  3.2ثايا خلال سنواا اصمار المقاريرا وقم ارمفع ذلك المشرر 

. امىىا معىىملاا محىىو الاميىىل لاقىىم ارمفعىىا معىىملاا مىىد  3113سىىنل لاىىي عىىام  9143واصىي  0771
 أ  3113% عىىىام 1749الىىى   0771% عىىىام 9041يعرلاىىىود القىىىران  والكمايىىىل يىىىيد السىىىكاد مىىىد 

خىلال المىم  .  0142% مىد السىكاد الى  3041انخفضا نسيل مد لايعرلاود القىران  والكمايىل مىد 
نمرا  لعىمم مقىل الييانىاا  0773ولاايل  0771اما نسيل الالمحاق لالم مموالار يياناا خلال الاعوام 

( اذ ثيمىىىا النسىىىيل عنىىىم 0-3عىىىد اصرمد ل ىىىذا المشرىىىر . ويمضىىى  ذلىىىك مىىىد الارقىىىام لاىىىي ال ىىىمول ح
و  3111% لاىىي الاعىىوام 00ومىىد ثىىم انخفضىىا الىى   0777ولاايىىل  0777لاىىي الاعىىوام  77%

ممىىا يىىمل علىى  اد الييانىىاا الىىوارم  الىى  يرنىىامج الامىىم الممحىىم  الانمىىائي والمىىي مىىم الاعممىىام  3110
علي ىىا لاىىي حسىىال هىىذا المشرىىر  يىىر مقيقىىلا اذ لا يمكىىد اد يكىىود الميىىايد لاىىي هىىذا المشرىىر ي ىىذا 

 اليميد .الح م ولسنميد مم
يعم ان از اصرمد لاي المنميل اليرريل مموسى ا خىلال مىم  الاصىماراا اذ موسى  مرمييىل الىمول      

العرييىىىل والىىىمول الناميىىىل ومول العىىىالم مقرييىىىا  الماخلىىىل لاىىىي مليىىىل المنميىىىل اليرىىىريل . ولكىىىد يعىىىم الامان 
مىىد خىىلال معىىملاا العمىىر اصرمنىىي  يىىما  مقارنىىل يالىىمول العرييىىل ومول العىىالم ذاا الىىمخل المرىىايل 

( . امىا 03ا  3111المموقع ومعرلال القران  والكمايل ييد اليالايد حاصرمدا مقرير المنميل اليرىريل  
اذا نمرنىىا الىى  مرميىىل اصرمد لاىىي مليىىل المنميىىل اليرىىريل خىىلال سىىنواا الاصىىمار لايمضىى  اد اصرمد 

وانخفض لاي السنل الاميل الى   ا 14903وكانا قيمل المليل  0771لاي عام  92كاد لاي المرميل 
 0772لاىىي عىىام  77ا ومىىد ثىىم الىى  المرميىىل 0773لاىىي عىىام  17ا وكىىاد لاىىي المرميىىل  12المرميىىل 

مسىى لا  11ا وارمفىىع لاىىي السىىنل الاميىىل الىى  المرميىىل  0773ومىىد ثىىم ارمفىىع مرميىىل واحىىم  لاىىي عىىام 
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يىىيد الىىمولا ومىىد ثىىم  91نق ىىل ثىىم عىىام الىى  الارمفىىاص الىى  اد وصىىل الىى  المرميىىل  01ارمفاعىىا قىىمر  
عل  المواليا   73ا 19ا 13ال  المرميل  0777ا 0771ا 0779انخفضا مرميمل لاي السنواا 

ممقىمما  اريعىىل  11ارمفىع الى  المرميىىل  3110ممقىمما  مىىرميميدا ولاىي عىىام  73ثىم ارمفىع الىى  المرميىل 
قل مرميل وصىل ليصل ال  ا 3113لاي عام  77نقا  عد السنل السايقلا ثم انخفض ال  المرميل 

 . 14909والمي كانا قيمل مليل المنميل اليرريل لاي ا  3113-0771الي ا خلال المم  
امىىىا عىىىد الاملىىىل الاخىىىرث لاىىىي مقريىىىر المنميىىىل اليرىىىريل والمرمي ىىىل يىىىالنوص الا ممىىىاعي والفقىىىر 

 مىد 79اليرر  لاقم ام ر مقياس الممكيد المرمي  يالنوص الا ممىاعي اد اصرمد يىامي لاىي المرميىل 
مولل ليصي  قرييا   ما  مد اخر المول لاي هذا المقياس ا ولم يكىد لاىي الامكىاد حسىال هىذا  013

المقيىىاس لاىىي يىىاقي الىىمول ا ويعىىزث السىىيل الىى  ال ىىايع الا ممىىاعي لاىىي اصرمد وسىىي ر  الر ىىل لاىىي 
ر (. امىا مليىل الفقىH.D.R: 1998 , 29الحيىا  العامىل . والانمىا  الا مماعيىل والثقالايىل السىائم  ح

( لاقىىم ام ىىرا الييانىىاا لاىىي مقىىارير المنميىىل اليرىىريل اد مرميىىل اصرمد يىىيد HPI -1ح 0 –اليرىىر  
 99مىد يىيد  7كانىا  0771ا ولاىي عىام 0779مولل لاي عىام  91مد ييد  1المول الناميل كاد 

 3111مولىىل ناميىىل ولاىىي عىىام  73مىىد يىىيد  7كانىىا مرميىىل اصرمد  0777مولىىل ناميىىل ولاىىي عىىام 
مولىل  11مىد يىيد  9   3113و  3110مولل ناميل وكانا لاي الاعوام  10يد مد ي -9–كانا 

 ناميل ممقممل يذلك عل  كل المول العرييل الماخلل لاي ذلك المليل وال مول الامي يعكس ذلك.
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 (2-2الجدول )
 مقارنة بين الأردن والدول العربية في دليل التنمية البشرية

 السنة /الدولة
1444 2555 2551 2552 

قيمة  المرتبة
قيمة  المرتبة الدليل

 قيمة الدليل المرتبة قيمة الدليل المرتبة الدليل
 14120 27 14133 31 14131 30 14123 29 اليحريد
 14102 30 14101 32 14127 27 14122 20 الكويا
 14102 00 14101 31 14107 33 14103 30 ق ر
 14103 37 14117 30 14101 30 14103 32 اصماراا
 14992 73 14991 07 14971 93 14907 70 ليييا

 14907 90 14903 71 14939 90 14931 91 السعوميل
 14900 90 14901 70 14920 13 14937 77 ليناد
 14900 91 14939 90 14921 17 14930 17 عماد
 14909 77 14903 11 14930 73 14900 73 اصرمد
 14933 79 14903 17 14912 001 14770 013 مونس
 14779 017 14772 011 14712 019 14770 017 ال زائر
 14770 011 14911 79 14771 000 14772 000 سوريا
 14733 000 14720 010 14732 007 14707 031 مصر
 14713 032 14077 003 14017 033 14013 037 المارل
 14377 027 14339 021 14399 032 14390 033 سوماد
 14397 033 14371 022 14331 031 14337 031 اليمد
 14330 037 14339 029 14339 037 - -  ييومي
 14321 003 14329 027 14300 039 14339 037 موريمانيا

 المصمر مد اعمام الياحث اعمماما  عل   
ايع ام ىىى 3113ا  3110ا  3111ا  0777يرنىىىامج الامىىىم المحىىىم  الانمىىىائي امقىىىارير للمنميىىىل اليرىىىريل اصعىىىمام  

  امعل اكسفورم ينيويورك 
 في الاردن 2555واقع التنمية البشرية من خلال تقرير التنمية البشرية  2-2-2

يعىىم الاصىىماراا الممكىىرر  لمقريىىر المنميىىل اليرىىريل مىىد قيىىل يرنىىامج الامىىم الممحىىم  الانمىىائي 
المنمو  لاىي  ميىع والمي كاد ل ا اثر كيير لاي معميق مف وم المنميل اليرريل وخلق الحوار وال مل 

انحان العىالم . كىاد ل ىذ  المقىارير الاثىر لاىي اصىمار الكثيىر مىد الىمول الى  اصىماراا خاصىل على  
المسموث الو ني للمنميىل اليرىريلا اخىذا الخ ىو  العريضىل للمسىار لاىي اصىمار ملىك المقىارير مىد 

( .www.undp.orgح المقرير الاصلي وهو مقرير المنميل اليرريل ليرنامج الامم الممحم  الانمائي
. لمعكس ملك المقارير الواقع يمفاصيل اكثر مسمخممل يىذلك الييانىاا المماحىل ا وقىم حققىا الكثيىر 
مد المقارير الو نيل الن ا  نفسل الذ  حققل مقرير المنميل اليرريل ا وحذا اصرمد حذو ملك المول 

( عىىىىد  ريىىىىق وزار  3111رىىىىريل واصىىىمر مقريىىىىر  الوحيىىىىم خىىىىلال المىىىىم  حاصرمد ا مقريىىىىر المنميىىىىل الي
المخ ىىي  ويمسىىاعم  يرنىىامج الامىىم الممحىىم  الانمىىائي يعنىىواد حالرىىيال والمعلىىيم ا الرىىيال والعمالىىل 
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( . وقىم ضىم 3111والاقمصام ا الريال والانمماد الاقمصام  ( حاصرمد ا مقرير المنميل اليرىريل 
ف ومىىا  وقياسىىا  ومنىىاول الثىىاني مىىروف م –المقريىىر سىىيعل لاصىىول الاول لاي ىىا منىىاول المنميىىل اليرىىريل 

المنميل اليرريل لاي اصرمد وام اهام ا وقمم الفصىل الثالىث الرىيال يوصىف م محىورا للمقريىر الحىالي 
عد المنميل اليرريل لاي اصرمدا وقم عكسا الفصول الرايع والخامس والسامس موضىوص العنىواد ا 

لرىيال والانىمماد الا ممىاعي على  المىوالي واخىذ الريال والمعليم ا الرىيال والعمالىل والاقمصىام ا ا
الفصل السايع والاخيىر موضىوص مىملولاا السياسىاا الخاصىل يق ىاص الرىيال لايمىا يمصىل يالمنميىل 

( . اعممىىىىم المقريىىىىر علىىىى  الييانىىىىاا 3111اليرىىىىريل لاىىىىي اصرمد حاصرمد ا مقريىىىىر المنميىىىىل اليرىىىىريل 
وكىىىذلك الييانىىىاا الصىىىامر  عىىىد مائىىىر   0771و  0777الصىىىامر  لاىىىي مقريىىىر المنميىىىل اليرىىىريل لعىىىام 

الاحصىىاناا العامىىل للمىىم  نفسىى ا مقرييىىا  . وقىىم وضىى  المقريىىر قىىيم مشرىىراا المنميىىل اليرىىريل حسىىل 
 (.3-2المحالاماا ويمض  ذلك مد خلال ال مول ح
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 (4-2الجدول)
 1444دليل التنمية البشرية حسب المحافظات لعام 

 المحافظة
العمر المتوقع 

عند 
 ة/سنةالولاد

دليل العمر 
 المتوقع

نسبة 
الالتحاق/

% 

نسبة معرفة القراءة 
 والكتابة/%

 دليل التعليم
نصيب 
الفرد 
GDP 

 GDPدليل 
قيمة دليل 
التنمية 
 البشرية

المرتبة
 

 0 14927 14733 720 14122 7043 7941 14901 7741 عماد
 9 14773 14091 901 14970 1142 7347 14921 7741 اليلقان
 2 14902 14093 770 14130 1940 7740 14932 7747 الزرقان
 3 14903 14091 917 14912 1341 7741 14997 9047 ماميا
 0 14900 14073 733 14971 1341 7747 14992 9147 اريم
 00 14772 14032 097 14911 9147 7342 14921 7141 المفرق
 1 14719 14039 017 14917 9047 9142 14930 7947  رش
 7 14777 14033 011 14910 9149 7149 14991 9142 ودع ل

 7 14713 14011 903 14933 1349 7347 14931 7941 الكرك
 00 14770 14039 017 14909 9143 9141 14773 7040 ال فيلل
 03 14700 14002 700 14912 9341 7349 14917 7747 معاد
 3 14921 14072 997 14977 9741 9341 14113 9342 العقيل
  14900 14070 979 14112 1943 7943 14900 7743 اصرمد

 وزار  المخ ي  .  30ا3111المصمر/ اصرمدا مقرير المنميل اليرريل 
  

( يىاد العقيىل سى لا اعلى  معىمل للعمىر المموقىع عنىم الىولام  2-3يمض  مد يياناا ال مول ح    
سىىنلا امىىا نسىىل الالمحىىاق  7040مىىي كانىىا واحملىىا ال فيلىىل المرميىىل الاخيىىر  وال 9342والمىىي كانىىا 

% وكانىىىا 9341لاىىىي المراحىىىل المعليميىىىل المخملفىىىل لاقىىىم سىىى لا العقيىىىل كىىىذلك اعلىىى  نسىىىيل وكانىىىا 
%ا امىا معىمل معرلاىل القىران  7342محالامل المفرق لاي المرميل الاخير  وكانا نسىيل الالمحىاق ي ىا 
% 7043لىىى  اذ كانىىىا النسىىىيل ي ىىىا والكمايىىىل يىىىيد اليىىىالايد لاكانىىىا محالامىىىل عمىىىاد لاىىىي المرميىىىل الاو 
% ا وسى لا محالامىل عمىاد 9143ومحالامل ال فيلل لاي المرميل الاخيىر  والمىي كانىا النسىيل ي ىا 

مينىىىارا  720كىىىذلك اعلىىى  مخىىىل اذ يلىىىغ مموسىىى  نصىىىيل الفىىىرم لاي ىىىا مىىىد النىىىامج المحلىىىي الا مىىىالي 
مينىارا . امىا  097ي ىا  وكانا لاي المرميل الاخير  محالامل المفرق والمي كاد مموس  نصىيل الفىرم

عد قيمىل الىمليل لاىي المحالامىاا لاقىم كانىا محالامىل عمىاد لاىي المرميىل الاولى  والمىي كانىا قيممىل 
 .14700ومحالامل معاد لاي المرميل الاخير  والمي كانا قيممل ي ا  14927ي ا 
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 الإنفاق الحكومي على الصحة  2-4-1
ورىىىكلا مىىىد ارىىىكال راس المىىىالي مرىىىكل الصىىىحل  ىىىزنا اساسىىىيا مىىىد الرلااهيىىىل الا مماعيىىىل 

 (.Bloom & Ganning: 2003 ,47اليرر  المي مزيم القمراا الفرميل ح
اد ا نفاق الحكومي عل  الصحل هو ذلك ا نفاق مد خزينل المولل عل  كالال النرا اا 
الصىىحيل مىىد مسمرىىفياا ومراكىىز وعيىىاماا وخ ىى  صىىحيل ومكالاحىىل الامىىراض . ومعىىم نسىىيل هىىذا 

نفاق الحكومي مشررا عل  الوضع الصحي والعنايل الحكوميل يق اص الصحل . كما ا نفاق مد الا
يعم الحصول عل  الخمماا الصحيل يس ولل ويسىر مىد قيىل ا مىالي عىمم السىكاد مىد المشرىراا 
الم مىىل للوضىىع الصىىحيا ومممىىع اكيىىر نسىىيل مىىد السىىكاد لاىىي هىىذ  الخممىىل وكمحصىىلل لىىذلك لاىىاد 

المشرر الاساسي للوضع الصحي لاىي أ  يلىم . ويعىم معىمل ولايىاا العمر المموقع عنم الولام  هو 
الا فال الرضع والا فال مود سد الخامسل مد المشرراا الم مل والمي مصىل لاىي مشرىر العمىر 

 المموقع عنم الولام  .
اد مسموث الصحل لل علاقل ميارر  لاي الم ممع وليس يالضرور  اد يكود اليلم لاقيرا  او  نيا      

ا  اقمصاميا  لكي يكود الوضع الصحي لايل يمسىموث  يىما ولكىد هنىاك علاقىل يىيد الحالىل او مم ور 
الاقمصاميل والوضع الصحي لاي ا لل الاحيىاد وهنىاك م ىارل ليلىماد لا معىم مىد الىمول الممقممىل 
ويعم الوضع الصحي لاي ا مم ورا   ما  عل  الكثير مد المول المرىاي ل ل ىا يىالمروف الاقمصىاميل 

 (.79ا  3112لمنميل اليرريل  حمقرير ا
معىىم الصىىحل مىىد المكونىىاا اصساسىىيل لق ىىاص الخىىمماا المىىي مولارهىىا الحكومىىل للم ممىىع كمىىا ل ىىا    

مور أساسىىىي ولاعىىىال لاىىىي اعىىىمام أ يىىىال خاليىىىل مىىىد الامىىىراض ومىىىشثر مىىىاثيرا  ميارىىىرا  لاىىىي قىىىو  العمىىىل 
اعم علىىى  زيىىىام  ا نما يىىىل المماحىىىل مىىىد خىىىلال القىىىو  اليمنيىىىل والذهنيىىىل و ىىىول لامىىىر  العمىىىل ممىىىا يسىىى

(. لىذلك ومىد خىلال مىا مقىمم يعىم ا نفىاق الحكىومي على  ق ىاص Perotti :1996 , 87وا نمىاد ح
 الصحل اسمثمارا  لاي رأس المال اليرر  .

مولىىىل يالمعىىىاود مىىىع منممىىىل  023ا ممىىىع لاىىىي  كازاخسىىىماد وزران الصىىىحل لىىىى  0791لاىىىي عىىىام     
ميىع . وامفقىوا على  المعريىف الىذ  ذكىر سىايقا  للصىحل ا الصحل العالميىل محىا عنىواد الصىحل لل 

كما امفقوا عل  اد هناك علاقل ميارر  ييد الصحل والمنميىل الاقمصىاميلا واد الانى  يولىم الصىحل 
علىى  مسىىموث اليلىىما واد الصىىحل مولىىم الانىى  علىى  المسىىموث الفىىرم ا واد الصىىحل هىىي مىىد نمىىائج 

( معىىم المىىوارم الماليىىل مىىد Bloom & Cening: 2003 , 52المنميىىل مىىشثر وممىىاثر ي ىىا. ح
الاساسياا لكل الق اعاا ومن ا الصحل وعل  الحكومل اد مولار ذلك الىمعم لق ىاص الصىحل لكىي 
 يسمفيم منل كالال ررائ  الم ممع ولاسيما الرريحل الاقل مخلا  . والمنا ق الايعم عد المركز . 
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الفقران لان ىم هىم الىذيد لا يسىم يعود لاي العام  يمركز المرض وسون الحالل الصحيل عنم 
الحصىىىول علىىى  الميىىىا  المسمونىىىل والصىىىرف الصىىىحي ولا يسىىىم يعود رىىىران الامويىىىل او القىىىمر  علىىى  

. لىذلك  (Russek& Miller  (608 , 1997العىلاد لاىي حالىل عىمم مىولار  ياسىعار قىامريد علي ىا
الق ىىاص ا ومعىىم السىىلع  لاىىاد علىى  الحكومىىل مىىولاير هىىذ  الخىىمماا ل ىىم عىىد  ريىىق انفاق ىىا علىى  هىىذا

العامل والخمماا الا مماعيل المقممىل مىد قيىل الحكومىل لاىي حالىل اسىمخمام ا مىد قيىل لاىرم لاسنىل لا 
يشثر لاي اسمخمام الالارام الاخريد ل ا او يحرم م من ا ا ومم لىل ملىك السىلع اسىمثماراا كييىر  مىد 

سىىىاريل والموعيىىىل الصىىىحيل قيىىىل الحكومىىىل ومىىىد يىىىيد هىىىذ  السىىىلع الصىىىحيل ا اد مكالاحىىىل الامىىىراض ال
والاكمرىالااا العلميىىل لاىي م ىىال الصىحل يم لىىل معزيىزا حكوميىىا ولا مقىمم هىىذ  الخىمماا مىىد   ىىاا 

 اخرث الا لاي ن اق ضيق مثل الق اص الخاص .
% مىىىد ا مىىىالي 043يقىىىمر ا نفىىىاق علىىى  الصىىىحل لاىىىي الىىىمول ذاا المنميىىىل اليرىىىريل العاليىىىل قرايىىىل   

% ولاىي اليلىماد منخفضىل  349ولاىي الىمول مموسى ل المنميىل  3111النامج المحلي الا مالي لعام 
مولارا لاىىي الىىمول  0700% . وكىىاد ا نفىىاق السىىنو  علىى  المسىىموث الفىىرم  يقىىرل مىىد340المنميىىل 

مولارا لاىىىي الىىىمول مممنيىىىل المنميىىىل  21مولارا لاىىىي الىىىمول مموسىىى ل المنميىىىل و  073عاليىىىل المنميىىىل و 
 (.71ا  3112ير المنميل اليرريل  ححسل معامل القو  الررائيل ( حمقم

يعىىم اصرمد مىىد الىىمول مموسىى ل المنميىىل اليرىىريل واد ا نفىىاق الحكىىومي علىى  ق ىىاص الصىىحل لىىل    
ملالل عل  الوضع الصىحي العىام ولكىد الماخىذ الكييىر على  ق ىاص الصىحل لاىي اصرمد ممركىز لاىي 

كييىىىر ولاسىىىيما العىىىامليد لاىىىي العاصىىىمل ممىىىا لا يمىىىي  لكالاىىىل رىىىرائ  الم ممىىىع الاسىىىمفام  منىىىل يرىىىكل 
 الزراعل المموزعيد لاي كالال اقاليم اصرمد والق اص الريفي يركل عام .

كىىاد امان اصرمد ومنىىذ يمايىىل عقىىم السىىيعيناا لاىىي ق ىىاص الصىىحل  يىىما  مقارنىىل مىىع العميىىم مىىد     
مر نسىيل المول الناميل ويرعر الموا نا لاي ذلك المحسد نمي ىل للىمعم الحكىومي ل ىذا الق ىاص ا ومقى

% ويعىم ق ىاص المىاميد الصىحي 71الموا نيد المرىموليد لاىي المىاميد الصىحي يكالاىل ارىكالل قرايىل
الحكىىومي هىىو الاكيىىر ا ولكىىد مكمىىد المرىىكلل الصىىحيل لاىىي الرىىريحل  يىىر المشمنىىل وهىىذ  الرىىريحل 
ر مممركىىىز لاىىىي الق ىىىاص الزراعىىىي والعمالىىىل والاعمىىىال الحىىىر  وهىىىي الفئىىىل الالاقىىىر لاىىىي الم ممىىىع حالمقىىىمي

 ( .7ا  3111الاحصائي السنو   
يممحىىور ا نفىىاق الحكىىومي لاىىي اصرمد مىىد خىىلال وزار  الصىىحل والخىىمماا ال ييىىل الملكيىىل  

ومسمرىىىىفياا ال امعىىىىاا الرسىىىىميل ومعىىىىم وزار  الصىىىىحل القنىىىىا  الاساسىىىىيل لمقىىىىميم الخىىىىمماا الصىىىىحيل 
 للم ممع .
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كىومي على  ق ىاص الصىحل لاىي ( اد ا نفاق الح3-3موض  اليياناا الوارم  لاي ال مول ح 
ا 0791% مد ا نفىاق العىام للحكومىل المركزيىل لاىي عىام 3433م ور مسممر اذ ركلا ما نسيمل 

مليىود مينىار لاىي عىام  3401% اذ يلغ ح م ا نفاق 243ويلاا نسيل ا نفاق لاي عقم السيعيناا 
ال لىىل علىى  . ونمىىرا  للزيىىام  لاىىي 0797مليىىود مينىىار لاىىي عىىام  07470الىى  اد وصىىل الىى  0791

الخمماا الصحيل لاي عقم الثمانيناا نمي ل للزيام  لاي عمم السكاد وكذلك نمي ىل للعنايىل لاىي هىذا 
الق اص مد قيل الحكومل لاقم ارمفعا نسيل ا نفاق الحكومي عل  ق اص الصحل لاىي ملىك المىم  اذ 

 339ا07%. وكاد ح م ا نفاق عل  الصحل لاىي ملىك المىم  قرايىل3422% ال  3497قريا مد 
اذ يلىىىىغ   0711الىىى  اد يلىىىىغ الانفىىىىاق اعلىىىى  مسىىىموث لىىىىل لاىىىىي عىىىىام  0711مليىىىود مينىىىىار لاىىىىي عىىىىام 

الىى  الازمىىل 0771وعىىام  0717وعىىام  0711مليىىود مينىىار ويعىىزث المذيىىذل لاىىي الاعىىوام  37ا03
 0717الاقمصىىاميل المىىي حصىىلا لاىىي ملىىك المىىم  ممىىا اثىىر لاىىي ا نفىىاق العىىام لاىىي الصىىحل لاىىي عىىام 

 ا ال  ذلك المسموث . ونمي ل للانمعىاش الاقمصىام  الىذ  حصىل لاىي عقىم وانخفاض 0771وعام 
ال   0771% لاي عام 3472المسعيناا وزيام  ال لل والعنايل مد الحكومل لاقم قفزا النسيل مد 

. ويىذكر اد النسىيل لاىي عقىم المسىعيناا كانىا عاليىل مقارنىل مىع العقىميد 0771% لاي عام 1409
مليىىود مينىىار لاىىي عىىام  204001حكىىومي لاىىي ق ىىاص الصىىحل لاكىىاد السىىايقيدا امىىا ح ىىم ا نفىىاق ال

ا 3110ا  3111. اما لاىي الاعىوام 0777مليود مينار لاي عام  0074130ووصل ال   0771
% علىى  المىىوالي مىىد ا نفىىاق الكلىىي ا امىىا لاىىي 9473%ا 9437% ا 9430لاكانىىا النسىىيل  3113
علىىىىى   10ا010ا  29ا093ا  073ا071ا كىىىىىاد الانفىىىىىاق  3113ا  3110ا  3111الاعىىىىىوام 
 الموالي .
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 (3-2الجدول )
 2552-1445الانفاق الحكومي على الصحة في الأردن للمدة 

الانفاق الحكومي على  السنة
 الصحة /مليون دينار

نسبة الانفاق الحكومي على 
 الصحة/%

عدد السكان 
مليون 
 نسمة

معدل الانفاق الصحي 
 على الفرد/دينار

1445 2114 2433 11454 11334 
1441 21144 2441 11442 11442 
1442 21444 2435 11414 11444 
1444 41444 2441 11444 21524 
1443 41443 4444 11444 41441 
1444 41141 3445 11411 41444 
1444 41441 3455 11444 31444 
1444 121124 4441 11441 41142 
1444 121443 4433 21544 41225 
1444 14144 4423 21144 41454 
1445 141234 4454 21244 41244 
1441 21142 4444 21414 41245 
1442 241522 4455 21354 41444 
1444 241441 4424 21452 151123 
1443 24114 4444 21444 151342 
1444 451443 4441 214 111344 
1444 421211 4434 21454 121434 
1444 44143 4441 21413 141442 
1444 34142 3444 41524 141444 
1444 241444 2444 41133 41544 
1445 411114 2444 41344 41444 
1441 44143 4443 41451 141444 
1442 431442 4434 41433 231454 
1444 1551414 4444 41444 241144 
1443 1541132 4415 31144 241354 
1444 1141441 4444 31241 241244 
1444 1451241 4434 31333 241413 
1444 134134 4445 314 421344 
1444 1451444 4414 31444 441444 
1444 1441421 4435 314 421414 
2555 1451143 4424 41544 411441 
2551 142144 4434 41142 441244 
2552 141144 4442 41424 4311 

 المصامر مد اعمام الياحث يالاعممام عل   
  3113-0791مائر  الاحصاناااالكمال الاحصائي السنو  ا
   3113-0791وزار  الصحلا المقرير الاحصائي السنو  ا

 3113-0777الخمماا ال ييل الملكيل االمقرير الاحصائي السنو  ا 
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 04337يمايىل السىيعينياا اذ كىاد  اما معمل ا نفىاق على  الفىرم لاىي اصرمد لاكىاد منخفضىا لاىي   
مينارا لاي  94117و  0790مينارا لاي عام  04213وقرل ذلك ا نفاق مد  0791مينارا لاي عام 

ا ونمي ىىل للاسىىيال المىىي ذكىىرا سىىايقا لاقىىم ارمفىىع معىىمل ا نفىىاق علىى  الفىىرم لاىىي عقىىم 0797عىىام 
. وقىىم كىىاد  0717مينىىارا لاىىي عىىام  004271و  0711لاىىي عىىام  94397الثمانينىىاا اذ قىىرل مىىد 

اما لاي عقم المسعينياا لاقىم كىاد ا نفىاق مىا  0771ا  0717معمل ا نفاق منخفض لاي الاعوام 
ا 0771مينىىىىىارا لاىىىىىي عىىىىىام  224917الىىىىى  اد وصىىىىىل الىىىىى   0771مينىىىىىارا لاىىىىىي عىىىىىام  14792يىىىىىيد 

والملاحىىم اد ا نفىىاق الحكىىومي علىى  الصىىحل لاىىي اصرمد ارمفىىع لاىىي عقىىم المسىىعيناا وسىىيل ذلىىك 
ص هىىو الموسىىىع لاىىي النفقىىىاا ال ييىىل والزيىىىام  لاىىي ميزانيىىل ق ىىىاص الصىىحل ا امىىىا لاىىي السىىىنواا الارمفىىا
مينىىارا علىى  المىىوالي  2340ا  224372ا  204970كىىاد الانفىىاق قرايىىل 3113ا  3110ا  3111

يارمفىىاص ملحىىوم عىىد السىىنواا السىىايقل . يىىذكر اد معىىمل ا نفىىاق الحكىىومي علىى  الفىىرم لاىىي زيىىام  
لاىىي عىىمم السىىكاد ممىىا يعنىىي اد هنىىاك ميىىالغ كييىىر  مخصىىص ل ىىذا الق ىىاص لاىىي  مسىىممر  مىىع الزيىىام 

اصرمد . ونمي ىىل لىىذلك ا نفىىاق والعنايىىل مىىد الحكومىىل لاىىي ق ىىاص الصىىحل لاقىىم ارمفىىع العمىىر المموقىىع 
ا وانخفضا معىملاا 3113سنل لاي عام  9040ال   0791سنل لاي عام  0747عنم الولام  مد 
ا وانخفضىىىا ولايىىىاا  3113يىىىالالف لاىىىي عىىىام  0الىىى   0791يىىىاصلف لاىىىي عىىىام  00الولايىىىاا مىىىد 

 .3113ياصلف عام  33ال   0791يالالف عام  019الا فال الرضع مد 
مسمرىىىىىىىفياد لاىىىىىىىي عىىىىىىىام  3(  يىىىىىىىاد عىىىىىىىمم المسمرىىىىىىىفياا كىىىىىىىاد 0-3ميىىىىىىىيد ييانىىىىىىىاا ال ىىىىىىىمول ح     
مايعىىل للق ىىاص الحكىىومي لاىىي اصرمد ا وميىىيد كىىذلك  3113مسمرىىف  لاىىي عىىام  27واصىىي  0791

واصىىي  عىىمم الاسىىر  لاىىي مسمرىىفياا  0791سىىريرا  لاىىي عىىام  0120لييانىىاا اد عىىمم الاسىىر  كىىاد ا
 يييىىا  لاىىي عىىام  70ا وكىىاد عىىمم الا يىىان  3113سىىريرا  لاىىي عىىام  0710الق ىىاص الحكىىومي قرايىىل

 يييا  ا وكاد عمم الصىياملل لاىي الق ىاص  2211ال   3113وارمفع عمم الا يان لاي عام  0791
ا وكىىىاد عىىىمم  3113صىىىيملانيا  لاىىىي عىىىام  337ووصىىىل الىىى   0791ي عىىىام لاقىىى  لاىىى 3الحكىىىومي 
. يذكر اد الق اص  3113ممرضا  لاي عام  3133ووصل ال   0791لاي عام  001الممرضيد 

الحكومي للصحل يمكويد مد  مسمرفياا ومراكز وزار  الصحل . ومسمرفياا ومراكز وزار  الملااص 
( اد عىىمم الا يىىان لاىىي زيىىام  مسىىممر  0-3ال ىىمول حوال امعىىاا الرسىىميل . والملاحىىم مىىد ييانىىاا 

خلال مم  اليحث وكذلك عمم الصىياملل والممرضىيد ولكىد ييىيد ال ىمول اد هنىاك نقصىا لاىي عىمم 
الصياملل والممرضيد لاي ق اص الصحل علما  اد الحكومل قاما يمسسيس كلياا لل ل والممىريض 

 0791ل اصرمنيىىل قىىم اسسىىا لاىىي عىىام لاىىي ال امعىىاا الرسىىميل وكانىىا اول كليىىل لل ىىل لاىىي ال امعىى
 ( .03ا  3113حالمقرير الاحصائي السنو    
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 (4-2الجدول )
 2552-1445تطور عدد المستشفيات وعدد الاسرة والكادر الطبي في الاردن للمدة 

عدد  السنة
عدد  عدد الصيادلة عدد الأطباء عدد الأسرة المستشفيات

 الممرضين
0791 3 0120 70 3 001 
790 00 0019 001 0 071 
0793 03 0393 099 02 331 
0792 02 0027 331 00 203 
0793 03 0033 399 2 072 
0790 03 0207 337 0 307 
0797 03 0171 231 03 393 
0799 03 0977 213 01 301 
0791 03 0131 223 9 333 
0797 02 0710 301 01 323 
0711 03 0731 311 7 370 
0710 03 0733 012 02 311 
0713 07 3003 101 33 013 
0712 07 2311 103 1 093 
0713 07 2071 0101 39 700 
0710 07 2911 073 77 703 
0717 09 2977 0227 17 713 
0719 07 2773 0071 77 917 
0711 07 3111 0011 91 0313 
0717 31 3111 0717 91 0017 
0771 31 3031 0171 70 797 
0770 31 3201 0711 091 0077 
0773 31 3201 3311 333 0093 
0772 31 3311 3333 300 0037 
0773 39 3113 3307 327 0111 
0770 20 0123 3077 313 3103 
0777 23 0333 3719 010 3222 
0779 22 0011 3933 012 3322 
0771 22 0003 3903 092 3277 
0777 23 0001 2102 099 3071 
3111 23 0390 2300 017 3133 
3110 29 0723 2271 302 3970 
3113 27 0710 2213 337 3133 

 المصمر مد اعمام الياحث يالاعممام عل   
 -0791وزار  الصحل االمقرير الاحصائي السنو ا 

 . 3113-0791مائر  الاحصاناا العاملاالكمال الاحصائي السنو    
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اما الانخفاض لاي عمم الصياملل لاانل يعوم ال  اكثىر مىد سىيل ومن ىا ال لىل الممزايىم على  
ال لل الممزايم علي ا مد الىمول الخلي يىل ممىا يىملاع الكثيىر  هذ  الم نل مد الق اص الخاص وكذلك

مد الصياملل ال  ال  ر  ال  هذ  المول او المحول ال  الق اص الخاص لاد المرموم المىام  اكيىر 
مىىىد ق ىىىاص الحكومىىىلا كمىىىا اد الكثيىىىر مىىىد الصىىىياملل يعملىىىود لحسىىىاي م الخىىىاص مىىىد خىىىلال لاىىىم  

ي المسمرفياا والمراكز الصحيل محموم ولا مو م ضرور  الصيملياا ا كما اد الحا ل للصياملل لا
 لاد يكود العمم كييرا مقارنل مع الا يان او الممرضيد .

 07090( الىى  اد مموسىى  عىىمم السىىكاد لكىىل  ييىىل كىىاد  7-3مرىىير الييانىىاا لاىىي ال ىىمول ح    
ض وكاد مرمفعا  لاي عقىم السىيعيناا وانخفى 3113لاي عام  0097واصي   0791نسمل لاي عام 

ويقىىي  0192اذ اصىىي   0717المموسىى  لاىىي عقىىم الثمانينىىاا وكىىاد المحىىول الملحىىوض منىىذ عىىام 
 .3113ممقاريا  حم  عام 

نسىمل  170واصىي   0791نسىمل لاىي عىام  0372اما مموس  عمم السكاد لكىل سىرير لاكىاد     
 ولاايىىل عىىام  0791ا ويقىىي المموسىى  ممقاريىىا خىىلال المىىم  مىىد عىىام  3113لكىىل سىىرير لاىىي عىىام 

 نسمل لكل سرير . 927اذ اصي  المموس   0712واصي  المحول منذ عام  0713
واصىىي   0791ممرضىىيد لكىىل  ييىىل لاىىي عىىام  049امىىا عىىمم الممرضىىيد يالنسىىيل للا يىىان لاكىىاد 

ممرضيد لكل  ييلا ويعوم سيل النقص لاي عمم الممرضيد ال  ال لل الممزايم على  هىذ   141
لى  الخىارد ويعىاني الق ىاص ال يىي لاىي اصرمد مىد نقىص حىام الم نل مد الق اص الخاص وال  ر  ا

 لاي عمم الممرضيد ا ومرير اليياناا ال  اد عمم الا يان اكير مد عمم الممرضيد. 
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 (4-2الجدول )
 2552-1445المؤشرات الطبية في الأردن للمدة 

متوسط عدد السكان لكل  السنة
 طبيب

متوسط عدد السكان لكل 
 سرير

النسبة عدد الممرضين ب
 للاطباء

 049 372ا0 090ا07 0791
 047 207ا0 329ا02 0790
 043 377ا0 027ا7 0793
 149 171ا0 797ا7 0792
 149 030ا0 373ا7 0793
 040 222ا0 711ا9 0790
 141 107ا0 907ا0 0797
 040 177ا0 022ا0 0799
 042 030ا0 007ا7 0791
 041 031ا0 012ا0 0797
 147 001ا0 097ا3 0711
 141 319ا0 791ا2 0710
 147 031ا0 793ا3 0713
 149 927ا1 721ا3 0712
 147 921ا1 002ا3 0713
 140 931ا1 70ا3 0710
 140 770ا1 192ا0 0717
 140 921ا1 171ا0 0719
 147 933ا1 770ا0 0711
 041 990ا1 701ا0 0717
 140 121ا1 120ا0 0771
 147 107ا1 177ا0 0770
 140 113ا1 711ا0 0773
 147 711ا1 720ا0 0772
 141 173ا1 710ا0 0773
 141 103ا1 700ا0 0770
 147 131ا1 703ا0 0777
 147 127ا1 797ا0 0779
 147 172ا1 939ا0 0771
 147 113ا1 737ا0 0777
 147 731ا1 077ا0 3111
 141 731ا1 037ا0 3110
 141 170ا1 097ا0 3113

 المصامر مد اعمام الياحث يالاعممام عل  
  3113-0791مائر  الاحصاناا االكمال الاحصائي السنو ا 
  3113-0791وزار  الصحلاالمقرير الاحصائي السنو ا  
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مازالىا مسمرىفياا وزار  الصىحل معىاني مىد نقىص رىميم لاىي عىمم الا يىان الاخمصاصىىيد 
ذ لا يو م اخمصاصىيو  راحىل ا فىال  او  راحىل ولا سيما المخصصاا الفرعيل لاي  ميع الالارص ا

اعصىىال لاىىي مسمرىىفياا وزار  الصىىحل كالاىىل الا لاىىي مسمرىىف  واحىىم وهىىو مسمرىىف  اليرىىير مىىثلا. 
ومىىد اهىىم المرىىاكل المىىي معىىاني من ىىا وزار  الصىىحل هىىو عىىزوف الا يىىان والممرضىىيد عن ىىا لمىىمني 

 الروامل مقارنل مع مسمرفياا الق اص الخاص .
اا وزار  الصىىحل معىىاني مىىد ضىىا  كييىىر لاىىي القىىمر  المرخصىىيل لمخميرام ىىا وذلىىك ومازالىىا مسمرىىفي

نمي ىىل عىىمم مقىىل الفحوصىىاا مىىد   ىىل وقلىىل الفحوصىىاا الممكىىد عمل ىىا مىىد   ىىل اخىىرث ومركزيىىل 
الفحوصىىىىاا ا وقىىىىم يعىىىىزث الىىىى  الضىىىىا  الكييىىىىىر علىىىى  مسمرىىىىفياا وزار  الصىىىىحل وقلىىىىل العىىىىىامليد 

د لىىىنقص المىىىمريل المسىىىممر ل ىىىم والا ىىىلاص علىىى  المقىىىمم المخمصىىىيد لاي ىىىاا او عىىىمم كفىىىان  العىىىاملي
 العلمي المسممر لاي كالال الم الاا .

يعم الق اص الحكومي الق اص ال يي الرئيس لاىي اصرمد ومازالىا خىمماا الكمييىومر والانمرنيىا    
لا مسمخمم لاي مسمرىفياا وزار  الصىحل ا ولا مو ىم كمىل حميثىل وارىمراكاا لاىي م ىلاا وموريىاا 

كمىىىىا لا مو ىىىىم موراا ممريييىىىىل ذاا كفىىىىان  عاليىىىىل للفنيىىىىيد والا يىىىىان لاىىىىي مسمرىىىىفياا وزار    ييىىىىل ا
 الصحل الا يركل محموم ولا مرمل الا عمما قليلا من م .

 
 الإنفاق الحكومي على التعليم  2-4-2

ا نفىىاق الحكىىومي علىى  المعلىىيم هىىو عيىىار  عىىد كالاىىل الامىىوال المنفقىىل علىى  المعلىىيم خىىلال عىىام     
مد خزينل المولل . وقم كاد المعليم مد اهم المواضيع المي اسمحوذا عل  عنايل العميم مد  واحم

الاقمصىىامييد والمخمصىىيد يرىىشود المنميىىل ا وقىىم رصىىما للمعلىىيم ميىىالغ كييىىر  للن ىىوض يىىل ومىىد ثىىم 
(ا ويعىىم ا نفىىاق الحكىىومي علىى  المعلىىيم 327ا  0770الن ىىوض ياحميا ىىاا الم ممىىع حالررىىماد  

لعنايىىل المولىىل لاىىي هىىذا ال انىىلا ومنمىىر الكثيىىر مىىد المراسىىاا الىى  المعلىىيم علىى  انىىل عامىىل مقياسىىا 
اساسىىىي لاىىىي رلاىىىع الانما يىىىل والاسىىىمثمار والامخىىىار ويىىىشثر لاىىىي القىىىمراا الامراكيىىىل للالاىىىرام الممعلمىىىيد 
ويساعم عل  المنالاس والايماص ييد الارام الم ممع ا ويكمىل مور عنصىر العمىل لاىي عمليىل الانمىاد 

 م لاىىي مرىى يع المىىرا  علىى  الىىمخول الىى  سىىوق العمىىل وهىىذا يىىشثر لاىىي الم ممىىع مىىاثيرا  كييىىرا  مىىد ويسىى
خىىىلال مخفىىىيض الخصىىىويل ولىىىل علاقىىىل لاىىىي اسىىىمخمام الخىىىمماا الصىىىحيل ولىىىل اثىىىر لاىىىي صىىىحل الام 
وال فل ويساعم عل  محسيد وموزيىع الىمخل يىيد الاىرام الم ممىع ومكىالاش الفىرص حالصىانع و وميىع  

 (.72ا  3112
المعليم لاي اصرمد يعم  مراحل ا لافىي مرحلىل الخمسىيناا كىاد ال ىمف نقىل المعلىيم مىد  مر

معليم النخيل ال  المعليم لل ميع اما مرحلل السميناا لاكانا مرحلل موسيع قاعىم  المعلىيم ونرىر  لاىي 
الاريىىافا امىىا عقىىىم السىىيعيناا لاكانىىا مرحلىىىل السىىعي لمحقيىىىق الزاميىىل المعلىىيم ا وكىىىاد احكىىام ريىىى  
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خ   المريويل ويرام  ا المخملفل يخ   المنميل الاقمصاميل والا مماعيل لاي مرحلل الثمانينىاا ا ال
وكانا مرحلل المسعيناا ممركز حول خ   الم وير المريو ا اما الخ ل لاي الالفيل الثانيل لاممركز 

 (. 29ا  3111حول المعليم المكنولو ي ومكنولو يا المعلوماا حالمقرير الاحصائي السنو   
 (4-2الجدول )

 مليون دينار أردني   2552-1445الإنفاق الحكومي على التعليم في الأردن للمدة 
 النسبة من الانفاق الحكومي الانفاق الحكومي على التعليم الانفاق الحكومي السنة
 743 027ا0 073ا17 0791
 943 171ا7 320ا72 0790
 749 023ا9 737ا017 0793
 047 790ا7 171ا033 0792
 349 371ا9 073ا007 0793
 943 733ا00 779ا070 0790
 741 192ا03 301ا301 0797
 940 701ا01 111ا372 0799
 940 209ا37 102ا290 0791
 941 977ا20 722ا002 0797
 940 771ا27 322ا037 0711
 141 910ا01 301ا721 0710
 141 072ا70 711ا970 0713
 143 701ا72 291ا990 0712
 140 031ا70 311ا991 0713
 149 311ا91 333ا100 0710
 142 111ا99 910ا732 0717
 940 090ا97 793ا101ا0 0719
 9490 713ا13 339ا190ا0 0711
 147 321ا73 217ا120ا0 0717
 141 333ا012 712ا010ا0 0771
 7433 011ا013 301ا017ا0 0770
 740 309ا000 000ا391ا0 0773
 01433 721ا020 111ا231ا0 0772
 01433 271ا000 111ا310ا0 0773
 01491 321ا011 111ا793ا0 0770
 00427 911ا071 111ا930ا0 0777
 01477 901ا301 111ا709ا0 0779
 0040 323ا301 111ا779ا0 0771
 01433 920ا331 111ا071ا3 0777
 01432 011ا321 111ا301ا3 3111
 01472 070ا333 111ا211ا3 3110
 0149 937ا330 911ا377ا3 3113

 المصمر مد اعمام الياحث يالاعممام عل  
 وزار  المرييل والمعليم االمقرير الاحصائي السنو ا اعمام مخملفل

( نميىىىيد اد مموسىىى  نسىىىيل الانفىىىاق الحكىىىومي علىىى  المعلىىىيم 9-3مىىىد خىىىلال ييانىىىاا ال ىىىمول ح     
ا وكىىىاد مموسىىى  هىىىذ  النسىىىىيل 0797ولاايىىىل  0791% مىىىد الانفىىىاق الحكىىىومي خىىىلال المىىىم  747
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% عىد النسىيل لاىي عقىم السىيعينااا امىا لاىي عقىم  040يزيام  قمرها  0717-0711% للمم  140
يزيىىام  قىىمرها  0143المسىىعيناا لاقىىم يلىىغ مموسىى  نسىىيل الانفىىاق علىى  المعلىىيم مىىد الانفىىاق الحكىىومي 

يزيىام   0147لاكانىا النسىيل  3113-3111% عد النسيل لاي عقم الثمانينااا اما لاي المم  340
عىىىد عقىىىم المسىىىعينااا ويمضىىى  مىىىد خىىلال ملىىىك الييانىىىاا يىىىاد ا نفىىىاق الحكىىىومي علىىى   143قىىمرها 

 المعليم لاي زيام  مسممر  .
ينقسم المعليم لاي اصرمد عل  ثلاثل اقسام المعليم الحكومي ا والخاص ا وممارس الانروا  

سىى ينييد لاىىي المايعىل لمنممىىل الامىم الممحىىم  والمىىي مقىمم خىىمماا المعلىيم لاىىي مخيمىىاا اللا ئىيد الفل
اصرمد .اما المعليم الحكومي لامررف عليىل وزار  المرييىل والمعلىيم ميارىر  ا وينفىق عليىل مىد ميزانيىل 
الحكومل ويقمم م انا  للموا نايد . اما المعليم الخاص لا و عيار  عد ممارس خاصل مقمم خمماا 

عىىم مشسسىىاا اسىىمثماريل لاىىي المعلىىيم لالاىىرام الم ممىىع مقايىىل ا ىىر يملاعىىل الموا نىىا ل ىىذ  المىىمارس ا وم
 ق اص المعليم .
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 (4-2الجدول )
 2552-1445تطور أعداد المدارس والمعلمين والطلاب في وزارة التربية للمدة 

 السنة الدراسية
 عدد الطلاب والطالبات عدد المعلمين والمعلمات عدد المدارس

مدارس 
 الذكور

مدارس 
 المجموع الطالبات لطلابا المجموع المعلمات المعلمين المجموع الإناث

0791-0790 029 722 0091 3197 2030 1130 0002 010731 370110 
0790-0793 099 900 0231 0333 2017 1102 073231 007229 391709 
0793-0792 732 121 0310 0773 3073 7133 097370 021711 217712 
0792-0793 790 129 0003 7332 3191 00372 070322 037707 239117 
0793-0790 900 0101 0930 9302 0710 03103 310377 070909 279012 
0790-0797 73 019 0123 9117 7210 03070 301212 097321 373702 
0797-0799 113 0000 0707 1012 9207 00013 322717 070730 330339 
0799-0791 100 0293 3012 7190 1717 09713 331130 317272 303321 
0791-0797 131 0310 3122 7792 7713 07390 373373 337190 371077 
0797-0711 133 390 3002 01097 01307 31720 311371 330212 030700 
0711-0710 101 0371 3031 01907 00177 30911 370072 307337 001303 
0710-0713 193 220 3319 01177 03137 33731 210721 393770 093730 
0713-0712 193 0273 3321 01009 03791 32039 201392 313711 073770 
0712-0713 110 0300 3373 01307 02737 32073 233901 377210 733100 
0713-0710 713 320 3220 00073 03770 30139 220132 211773 727710 
0710-0717 101 033 3273 03370 07920 37337 223933 230317 773031 
0717-0719 729 0021 3379 03211 07707 37307 233017 231210 791171 
0719-0711 709 0010 3013 00710 09103 31770 231001 221300 791937 
0711-0717 707 0729 3007 03139 01130 20793 201101 231930 919007 
0717-0771 730 0702 3091 03337 31973 20331 212301 290013 903930 
0771-0770 733 0901 3773 03377 31793 23790 313113 272303 977373 
0770-0773 737 0732 3093 00031 30703 2933 333212 332070 130793 
0773-0772 700 0773 3707 09071 33917 33377 339031 322331 171071 
0772-0773 779 0793 3730 01010 30311 32917 327100 330721 110710 
0773-0770 773 0772 3709 01710 30030 33321 333002 301903 712210 
0770-0777 711 0933 3910 31102 39200 39233 303720 371123 732377 
0777-0779 0113 0931 3901 07779 39102 37931 307113 393917 721971 
0779-0771 777 0972 3973 07301 39333 37103 372139 313303 730397 
0771-0777 0110 0979 3113 07071 39113 37703 390079 370279 773073 
0777-3111 0131 0110 3122 07717 39919 39777 390310 371117 792371 
3111-3110 0133 0101 3711 30307 21071 03117 371102 002313 0113029 
3110-3113 0102 0170 3731 33330 23013 03717 013121 037732 0137910 

 صمر مد اعمام الياحث يالاعممام عل  الم
 وزار  المرييل والمعليم ا المقرير الاحصائي السنو ا اعمام مخملفل
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نمي ىىل للزيىىام  المسىىممر  لاىىي ال لىىل علىى  المعلىىيم النىىا م عىىد النمىىو السىىكاني السىىريع ازمام عىىمم    
اد عىىىمم ( 1-3المىىىمارس لاىىىي اصرمد خىىىلال مىىىم  اليحىىىث ا ويلاحىىىم كىىىذلك مىىىد ييانىىىاا ال ىىىمول ح

ممارس الاناث اكير مىد عىمم مىمارس الىذكورا وكىاد عىمم المعلمىيد يالنسىيل للمعلمىاا اكيىر لاايىل 
 .3113ويعم ذلك كاد عمم المعلماا اكير لاايل عام  079740791العام المراسي 

كىاد اكيىر مىد عىمم الىذكور لاىي مىمارس وزار  المرييىل والمعلىىيم  0770امىا عىمم ال اليىاا لامنىذم عىام 
ل علىى  اد المىىرا  اخىىذا  عنايىىل واسىىعل مىىد خىىلال النمىىام المعليمىىي لاىىي اصرمد . امىىا نسىىيل ممىىا يىىم

% 97437مرىىكل  0791مىىمارس وزار  المرييىىل الىى  عىىمم المىىمارس لاىىي اصرمد لاقىىم كانىىا لاىىي عىىام 
ا ويعوم سيل هذا الانخفاض ال  الاسمثمار  3113% لاي عام 0143وانخفضا هذ  النسيل ال  
اص المعلىىىيم ولاسىىىيما لاىىىي العاصىىىمل عمىىىاد اذ رىىىكلا نسىىىيل المىىىمارس  يىىىر الخىىىاص الكييىىىر لاىىىي ق ىىى

ا  3113ا 32ا  0790% مىىد م مىىوص المىىمارس حالمقريىىر الاحصىىائي السىىنو   7140الحكوميىىل 
 (.7-3( وهذا ما معكسل يياناا ال مول ح33
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 (4-2الجدول )
 نسبة مدارس التعليم الحكومي / اجمالي المدارس لسنوات مختارة

 النسبة% مدارس وزارة التربية جموعالم السنة
0791 0313 0193 97437 
0790 3323 0930 99431 
0711 3771 3002 91420 
0710 2113 3220 90497 
0771 2301 3091 11420 
0770 3130 3709 77411 
3111 3113 3122 01479 
3113 0131 3731 01431 

 33ا  3113ي السنو    المقرير الاحصائ-المصمر  وزار  المرييل والمعليم
 
 (15-2الجدول )

 تطور متوسط سنوات التمدرس للدول العربية وبعض دول العالم سنوات مختارة
 2555 1445 1445 1445 السنة / الدولة

 7470 0470 3431 3430 اصرمد
 7400 3479 2473 3491 اليحريد
 0400 3437 3423 0400 مصر
 7433 0490 3402 2402 الكويا
 0499 0400 2470 3400 سوريا
 0413 2473 3473 0431 مونس
 3403 0473 0403 1473 السوماد
 01413 7473 9470 3470 كوريا
 741 7412 0417 247 ماليزيا
 0437 3400 2430 3470 مركيا
 00473 01477 01423 7417 كنما
 01413 1477 1400 9430 الياياد

 –المعلىيم وسىوق العمىل لاىي الاق ىار العرييىل  93ا  3112يىع   المصمر /ناصر  اسم الصانع ومحمم عىمناد وم
 المع م العريي للمخ ي  
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( ميىىىيد المقارنىىىاا يىىىيد مول 01-3امىىىا سىىىنواا الممىىىمرس لاىىىاد الييانىىىاا الىىىوارم  لاىىىي ال ىىىمول ح     
العىىىالم المخملفىىىل اذ ن ىىىم اد اصرمد حىىىالام علىىى  اعلىىى  مموسىىى  لسىىىنواا الممىىىمرس خىىىلال السىىىنواا 

لاي ال مول مقرييا يالنسيل للمول العرييل مما يمل عل  العنايل لاي عمليل المعليم سوان مد المذكور  
قيل الحكومىل ام مىد قيىل الالاىراما ويىمل ال ىمول كىذلك على  اد سىنواا الممىمرس لاىي اصرمد زاما 

 . 3111-0791% خلال المم  311ينسيل 
ول هىىىىو معاهىىىىم المعلمىىىىيد والثىىىىاني امىىىىا المعلىىىىيم العىىىىالي لاىىىىي اصرمد لاينقسىىىىم علىىىى  قسىىىىميد الا      

ال امعىىىىاا ا وكمىىىىا اد هنىىىىاك اسىىىىمثمارا لاىىىىي المعلىىىىيم الممرسىىىىي هنىىىىاك اسىىىىمثمار خىىىىاص لاىىىىي المعلىىىىيم 
مع ىىما  مقىىمم  07ال ىىامعي ولاىىي معاهىىم المعلمىىيدا ووصىىلا معاهىىم المعلمىىيد المايعىىل للحكومىىل الىى  

العىالي والمرييىل والمعلىيم . لقىم  خمماا المعليم ال  الموا نيد منقسم مسىشوليم ا على  وزارمىي المعلىيم
.  0791كاد المعليم العالي لاي اصرمد مقمصرا  عل  ثلاثل معاهم معلميد و امعل واحم  لاي عام 

 امعىىىل وكليىىىل  امعيىىىل مايعىىىل  00مع ىىىما  و  07لاقىىىم اصىىىي  عىىىمم المعاهىىىم  3113امىىىا لاىىىي عىىىام 
أ  مع ىم معلمىيد  0791( ولم يكد لاىي عىام 73ا  3113للحكومل حالمقرير الاحصائي السنو   
مع ىىم  33 امعىىل و  03عىىمم ال امعىىاا الخاصىىل  0770او  امعىىل خاصىىل ا واصىىي  لاىىي عىىام 

مع ىىىما  يسىىىيل الاقيىىىال القليىىىل مىىىد ال ليىىىل لاىىىي  00معلمىىىيدا ومقلىىىص عنىىىم الق ىىىاص الحكىىىومي الىىى  
ا  0771المراسل لاي هذ  المعاهم لمركىز اعلى  نسىل الي الىل لاىي هىذ  الفئىل مىد الخىري يد حالمىل  

33. ) 
مشسىىس ال امعىىاا الرسىىميل مىىد قيىىل الحكومىىل ويو ىىل ل ىىا الىىمعم لاىىي اليىىمايااا وقىىم رىىكل 

% مد ميزانيم ا خلال مم  اليحثا ومعممم ال امعاا لاي 747المعم الحكومي لل امعاا ما نسيمل 
الممويىىل علىى  رسىىوم ال ليىىل والضىىرائل يالمر ىىل الاسىىاس المىىي مفرضىى ا الحكومىىل علىى  المسىىمورماا 

ممواضىىعا  لسىىلع الخمميىىل . امىىا المعلىىيم الم نىىي لاقىىم كىىاد محىىموما  ىىما لاىىي اليىىماياا ويىىمأويعىىض ا
ويمكىىود مىىد المىىمارس الم نيىىل ومرىىرف عليىىل وزار  المرييىىل والمعلىىيم وممىىول عىىد  ريق ىىا ويلمحىىق يىىل 
ال ليىىل يعىىم مرحلىىل المعلىىيم الالزامىىي ويمكىىود مىىد م موعىىل لاىىروص هىىي المعلىىيم الصىىناعي والم ىىار  

 الزراعي واليريم  والفنمقي والممريضي . و 
كىىاد لمعلىىيم الكيىىار ومحىىو الاميىىل اثىىار كييىىر  لاىىي مقلىىيص نسىىل الاميىىل لاىىي اصرمدا وهىىذ  
المراكىىز مىىمار مىىد وزار  المرييىىل والمعلىىيم ويىىمم الانفىىاق علي ىىا عىىد  ريىىق هىىذ  الىىوزار  وييىىيد ال ىىمول 

 ( ذلك. 00-3ح
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 (11-2الجدول)
لتحقين في مراكز تعليم الكبار حسب الجنس في الاردن للمدة تطور اعداد الصفوف والم

1445-2552 

 عدد الملتحقين عدد الصفوف السنوات
 اناث ذكور مجموع اناث ذكور مجموع

0790-0791 091 11 71 3771 0310 0072 
0793-0790 071 11 001 2731 0910 3020 
0792-0793 307 77 031 3033 0913 3201 
0793-0792 330 79 033 3071 0979 3320 
0790-0793 210 071 030 7313 2201 3173 
0797-0790 292 091 070 7901 2003 2733 
0799-0797 337 097 301 7739 3907 3070 
0791-0799 391 027 219 9100 3130 3791 
0797-0791 397 003 279 1922 0790 7973 
0711-0797 700 021 310 0173 0730 1307 
0710-0711 700 030 021 00123 0799 7109 
0713-0710 071 39 317 1700 0227 9093 
0712-0713 001 19 390 7103 0032 9020 
0713-0712 030 97 370 7221 0237 9717 
0710-0713 033 12 370 7111 01219 9790 
0717-0710 007 91 310 1707 0223 9733 
0719-0717 792 71 090 00197 0733 7720 
0711-0719 717 71 077 00231 0003 7137 
0717-0711 723 13 001 01391 0330 7101 
0771-0717 033 73 301 1177 0000 9900 
0770-0771 737 72 007 7779 0079 1391 
0773-0770 713 007 071 00311 3100 7392 
0772-0773 010 79 003 01120 0213 1937 
0773-0772 790 90 077 0130 0222 7311 
0770-0773 097 00 030 01001 0001 7271 
0777-0770 093 02 007 01933 0000 7922 
0779-0777 720 02 013 00390 0097 01377 
0771-0779 071 01 001 7139 0101 1117 
0777-0771 377 01 321 9133 0101 7933 
3111-0777 307 07 312 2771 131 0033 
3110-3111 290 31 239 0312 000 3771 
3113-3110 221 23 201 3700 071 2197 

 المصمر مد اعمام الياحث يالاعممام عل  
 اعماد . 3113-0791وزار  المرييل والمعليم  االمقرير الاحصائي السنو  الاعمام  
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 الإنفاق الحكومي على نمو واعادة توزيع الدخل  2-4-4
نسىيل كييىر  مىد الىمخل القىومي ويعىم هىذا  يركل الانفاق الحكىومي لاىي مخملىف مول العىالم

ا نفىىاق كييىىىرا  ىىىما  مقارنىىل يمىىىا يحصىىىل عليىىىل الفقىىران لاىىىي الم ممىىىع مىىىد هىىذا الىىىمخل ا ول ىىىذا لاعلىىى  
الحكومل اد ماير ال رائق ا نفاقيل واي ام  رائق اخرث لكىي يصىل هىذا ا نفىاق ويكىود مىشثرا لاىي 

لسياسىىل الماليىىل للحكومىىل ي ىىل اد مكىىود مخىىل هىىذ  الفئىىاا لكىىي محىىم مىىد مرىىكلل لاقىىرهم ا اذ اد ا
مشثر  مد خلال موزيع المخل ا وي ل اد مكود مشثر  كذلك لاىي  ميىع  وانىل الحيىا  الا مماعيىل 
مد خلال اموام ا لاي الضرائل وا نفاق . لافي حالل محسد وضع الفئىل الالاقىر لاىي الم ممىع ي ىل 

ل اد مكود الفئل الالاقر هي المسمفيم  اد مميع  رائق ضريييل  ير مشثر  لاي هذ  الفئل ا لانل ي 
مىىد النمىىام الضىىرييي اكثىىر مىىد  يرهىىا مىىد الفئىىاا الاخىىرث لاىىي الم ممىىعا وي ىىل اد يخصىىص ل ىىا 
نسىىيل مىىد ا نفىىاق الحكىىومي ا ونمىىرا  لانخفىىاض مخىىل هىىذ  الفئىىل لامكىىود النسىىيل المو  ىىل ل ىىا ذاا 

 ارالايا  على  اقىاليم المولىل كالاىل  ماثير كيير  ما  عل  مخل ا ا وي ل اد يكود ذلك ا نفاق موزعا
 (.077-070ا  0779حالفارس  

مد اهماف المنميل الاسمرامي يل هو زيام  مخل الفقران وانخفاض عمم الفقران لاىي الم ممىع 
% لاىي الم ممىعا وكلمىا كانىا الف ىو  يىيد هىذيد 31% والاقىر 31ومقليص الف و  ييد مخل ا نى  

م ممىع الاضىل ا وعكىس ذلىك يىمل على  موسىع الف ىو  وعلى  المخليد قليلا كاد موزيع المخل لاىي ال
 الميايد الواسع لاي المخل ييد الرريحميد لاي الم ممع .

اد ا نفىىاق الحكىىومي علىى  الحا ىىاا الاساسىىيل لاىىي الم ممىىع مىىد خىىلال الصىىحل والمعلىىيم 
والخمماا الا مماعيل هي اسىرص  ريقىل للوصىول الى  الفئىاا ذاا الىمخل الممىمني لان ىم هىم اكثىر 
المسىىمفيميد مىىد هىىذ  الخىىممااا ولاسىىيما اد الق ىىاص الخىىاص لا يسىىمثمر لاىىي هىىذ  الخىىمماا يرىىكل 
واسىع لمىىمني معىىملاا الاريىىا  والفوائىم ا لاعلىى  الحكومىىل اد معىىزز هىذ  الخىىمماا مىىد خىىلال انفاق ىىا 

 لكي مصل ال  الفقران وكذلك مد خلال المحويلاا والاعاناا ل ذ  الفئل .
( الى  اد موزيىع الىمخل لاىي اصرمد مىر يعىم  0771ها حوليم حىمام مرير المراسل المي ا را

% لاىي مرحلىل يمايىل 31مىراا مىد مخىل الاقىر  743% يمثىل 31مراحل اذ كانا نسيل مخل ا نى  
مىىراا مىد مخىىل  047السىيعيناا ثىم انخفضىىا هىذ  النسىىيل لاىي يمايىىل الثمانينىاا حمى  وصىىلا الى  

 (.033ص  3110% مد السكاد حعيم الرزاق الفارس 31الاقر 
يمصىف الاقمصىىام اصرمنىي يصىىار الح ىم ومىىاثر  الرىميم يىىالمروف الخار يىل المىىي مسىىي ر 
علىى  المن قىىل يمىىا يممثىىل يالقضىىيل الفلس سىىنيل والحىىرول المىىي مىىرا علىى  العىىراق واسىىعار الىىنف  
والعلاقاا العرييل . لاقم اسىمفام اصرمد مىد الارمفىاص لاىي اسىعار الىنف  مىد خىلال المسىاعماا المىي 

نىىا مىىرم اليىىل مىىد مول الخلىىيج العريىىي والاعىىمام الكييىىر  مىىد اينائىىل العىىامليد لاىىي هىىذ  الىىمول يمىىا كا
مركلل محىويلام م مىد نسىيل كييىر  مىد الىمخل القىومي ا واسىمثمار هىذ  الامىوال لاىي اصرمد ا وكىاد 
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 لىىذلك اثىىر كييىىر لاىىي زيىىام  النىىامج المحلىىي الا مىىالي لاىىي ملىىك المىىم  والمىىي كىىاد ل ىىا اثىىر كييىىر لاىىي
مسىىىموياا الاسىىىم لاك والاسىىىمثمار والىىىذ  انعكىىىس علىىى  مشرىىىراا الفقىىىر وموزيىىىع الىىىمخل حالفىىىارس  

 (.032ا  3110
ر م الميايد يعم منمصف الثمانيناا ارمفاعا  نمي ل للمروف الاقمصاميل المي مىر ي ىا     

اصرمد والازمىىىىل الاقمصىىىىاميل المىىىىي عصىىىىفا يالاقمصىىىىام ومىىىىمني اسىىىىعار الىىىىنف  واسىىىىعار المنم ىىىىاا 
اصرمنيىىىىل الاسىىىىمرامي يل المصىىىىمر  وميىىىىا ش النمىىىىو لاىىىىي النىىىىامج المحلىىىىي الا مىىىىالي وارمفىىىىاص المميونيىىىىل 
الخار يل وم ييق يرنامج الاصلا  الاقمصام  ا كل ذلك امث ال  ارمفاص الميىايد لاىي الىمخل يىيد 
ا نىى  لائىىل والاقىىر لائىىل مىىد السىىكاد ا ومخفىىيض نسىىل الاسىىم لاك ونصىىيل الفىىرم مىىد النىىامج المحلىىي 

 مالي ا ورالاق ذلك انخفاض لاي ا نفاق الحكومي نمي ل لقلل الموارم و لياا الينك والصنموق الا
الىىمولييد . كانىىا اثىىار ذلىىك واضىىحل مىىد خىىلال ازميىىام مرىىكلل الفقىىر وازميىىام عىىمم الفقىىران ا كمىىا اد 

لاىي  هذ  السمل كانا ملازمل للاقمصام اصرمني لاي عقم المسىعيناا الى  اد رى م الميىايد انخفاضىا  
 ( .www.escwa.org.lbاواخر المسعيناا ويمايل الالفيل الثانيل .ح

يميىع اصرمد لاىي حمايىل الاسىىر الاكثىر لاقىرا لاىىي الم ممىع  ريقىل لاىىي الوصىول الىي م ومقىىميم 
المعم ل م مد خلال مقميم المعونل الماليل ل م مىد نفقىاا الحكومىل الميارىر  ويىمود مقايىل . كانىا 

ق وزار  المنميىىل الا مماعيىىل مىىد خىىلال الخىىمماا الا مماعيىىل المىىي مصىىرف هىىذ  الميىىالغ عىىد  ريىى
انرىسا الحكومىل ول ىذ  الاايىل للوصىول الى  هىذ   0717مقمم ا الوزار  ال  المىوا نيد ا ولاىي عىام 

الفئاا حصنموق المعونل الو نيل ( والمخىمص لاىي مقىميم العىود والمسىاعم  للفئىاا الاكثىر لاقىرا لاىي 
اا ال  خ  الفقر الم لق ا ويسمفيم مد هذا الصنموق عمم كيير مد الم ممع لكي مصل هذ  الفئ

الموا نيد مما يساعم هذ  الاسر عل  مولاير الحا اا الاساسيل . ي مف هذا اليرنامج ال  حمايل 
ورعايىل الاسىىر المحما ىىل مىىد خىىلال مقىىميم روامىىل رىى ريل ل ىىم والعمىىل علىى  مىىولاير لاىىرص العمىىل مىىا 

انما يا و سمانيا  مد خىلال مىمريي م الم نىي وصىرف ي اقىاا مىاميد امكد ذلكا وماهيل هذ  الفئل 
صىىىحي ل ىىىم لاىىىي مسمرىىىفياا وزار  الصىىىحل وا ىىىران اليحىىىوث والمراسىىىاا علىىى  ارىىىكال الفقىىىر وكيفيىىىل 

 ( .3ا 3112معال مل حقانود ومعليماا صنموق المعونل  
يرنىىامج  ويعممىم الصىنموق لاىىي ان ىا  هىذ  الاهىىماف على  اليىرامج المسىىمخممل لايىل وهىي   

المعونىىىل النقميىىىل الممكىىىرر  وهىىىي مىىىد اهىىىم مىىىا يقىىىوم يىىىل الصىىىنموق لرعايىىىل اصسىىىر المىىىي محمىىىاد الىىى  
المسىىىاعم  ومىىىاميد الحىىىم الامنىىى  مىىىد الاحميا ىىىاا الاساسىىىيل ا وذلىىىك يمقىىىميم معونىىىل نقميىىىل ممكىىىرر   

ر المي لا ر ريا  ل ذ  الاسر والمي مكود لاي الاالل هي اسر الارامل واسر الس نان والع ز  والاس
مخىىىل ل ىىىا . يرنىىىامج المعونىىىل النقميىىىل لرعايىىىل الاعاقىىىاا والىىىذ  ي ىىىمف الىىى  مسىىىاعم  الاسىىىر رىىى ريا  
ولاسىىيما المىىي لىىمي ا الاىىرام معىىاقود والمخفيىىف مىىد معانىىام م ا ويرنىىامج المعونىىل ال ارئىىل والاسىىمثنائيل 

ملىىك القىىمر  علىى  وهىىذا اليرنىىامج مو ىىل الىى  الاسىىر المىىي معىىاني مىىد مىىروف  ارئىىل واسىىمثنائيل ولا م
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محمل هذ  المروفا لايعمل الصنموق عل  مقميم المساعم  لاي هذ  المروف وهي  يىر ممكىرر  . 
اما يرنامج الصنموق الصىحي لاىلا يمحمىل الصىنموق أ  مكىاليف مىد ذلىك اليرنىامج لانىل مقىمم مىد 

الماهيىىىل وزار  الصىىىحل ل ىىىذ  الفئىىىل المسىىىمفيم  مىىىد يرنىىىامج صىىىنموق المعونىىىل الو نيىىىل . امىىىا يرنىىىامج 
الم نىىي لا ىىو عيىىار  عىىد مقىىميم قىىروض ميسىىر   الىى  لائىىاا محما ىىل لاىىي الم ممىىع ا لا ين يىىق علي ىىا 
رىىرو  اليىىرامج الاخىىرث ممىىا يسىىاعم لاىىي زيىىام  انمىىا  م ومسىىاعمم م لاىىي المالىىل علىى  مرىىكلل الفقىىر 

 ىز  والي الل ا ي مف يرنامج الماهيل ال سماني ال  مزويم مد هم يحا ل ال  ا  ىز   ييىل مثىل ا 
السىىمع وا  ىىز  الرىىلل والاعاقىىاا لكىىي يكونىىوا قىىامريد علىى  ممارسىىل حيىىام م يرىىكل الاضىىل ا ويقىىمم 
الصىىنموق قروضىىا  امعيىىل مىىد خىىلال يرنىىامج القىىرض ال ىىامعي لل ليىىل المحمىىا يد يرىىرو  ميسىىر  
ولاينىىىان الاسىىىر المنمفعىىىل مىىىد يرنىىىامج المعونىىىل النقميىىىل الممكىىىرر  علىىى  اد يىىىملاع يسقسىىىا  مريحىىىل يعىىىم 

حىىاق م لاىىي سىىوق العمىىل . وهنىىاك ايضىىا يرنىىامج الىىمخل المكميلىىي للاسىىر ذاا الىىمخل المىىنخفض الم
للوصول ي م ال  خ  الفقر مد خلال معونل ممكرر  مصرف ل م ر ريا  حصنموق المعونل الو نيل 

 (.3ا 3112اليرامج والاهماف  
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م يرنىامج المعونىل الو نيىل ( مييد اد عمم الالاىرام الىذيد رىمل 03-3عنم قران  يياناا ال مول ح   
مينىىارا  2143134713ويلىغ ا نفىىاق علىىي م  3113موا نىا لاىىي عىىام  77301الممكىرر  وصىىل الىى  

ويلىىىغ  1211وكىىىاد عىىىمم الالاىىىرام المرىىىموليد  0719لاىىىي العىىىام نفسىىىل. وقىىىم يىىىمأ اليرنىىىامج لاىىىي عىىىام 
امج حمىى  عىىام مينىىارا لاىىي العىىام نفسىىل وكىىاد م مىىوص مىا انفىىق علىى  هىىذا اليرنىى 341034123ا نفىاق 
 0719مينىىارا ارمنىىي. امىىا يرنىىامج المعونىىل ال ارئىىل لاقىىم يىىما لاىىي عىىام  07249014971.   3113

 02121موا نىىىا ويلىىىغ ا نفىىىاق انىىىذاك  090وكىىىاد عىىىمم المىىىوا نيد المسىىىمفيميد لاىىىي هىىىذا اليرنىىىامج 
د مينىىارا وقىىم وصىىل م مىىوص المىىوا ني 0312732مينىىارا . ويلىىغ م مىىل ا نفىىاق علىى  هىىذا اليرنىىامج 

موا نا . اما يرنامج المعونل الاسمثنائيل لاقم كانا يمايمل  00120الذيد اسمفاموا مد هذا اليرنامج 
موا نىاا  39101منفقىل على   0071311ويلغ م مل ا نفىاق لاىي هىذا اليرنىامج  0777لاي عام 
موا نىا وكىاد اول  7009مينارا لاي يرنامج الماهيىل ال سىماني الىذ  رىمل  0077312ومم انفاق 

هىىىو يرنىىىامج الماهيىىىل  0717رنىىىامج لاىىىي صىىىنموق المعونىىىل الو نيىىىل ا واليرنىىىامج الثىىىاني لاىىىي عىىىام ي
 3110الم ني والمي كانا مصرف عل  رىكل قىروض ميسىر ا ومىم موقيىف هىذا اليرنىامج لاىي عىام 

موا نىىىا ا امىىىا المعونىىىل  7711مينىىىارا مقممىىىل الىىى   09319712وكىىىاد ا نفىىىاق لاىىىي هىىىذا اليرنىىىامج 
مينىىارا  9373200وكىىاد ح ىىم المعونىىل لايىىل  0777لاقىىم يىىمأ اليرنىىامج لاىىي عىىام  الممكىىرر  للاعاقىىاا

موا نىىىا . امىىىا القىىىرض ال ىىىامعي لاقىىىم يىىمأ هىىىذا اليرنىىىامج ممىىىسخرا  ا ومىىىم مىىىد خلالىىىل  30100رىىملا 
ا ويلىىىىغ العىىىىمم  3113مينىىىىارا حمىىىى  عىىىىام  30937 اليىىىىا  وكانىىىىا قيمىىىىل القىىىىروض  0300اقىىىىراض 

ا وكىىاد م مىىىوص  3113موا نىىا حمىى  عىىام  073300امج الا مىىالي ممىىد اسىىمفاموا مىىد هىىذ  اليىىىر 
 منانير. 330037310الميلغ المنفق علي م 

مينارا للاسىر  المكونىل مىد لاىرم واحىما و  20مصرف المعونل الممكرر  للاسر عل  الركل الامي    
ثىل مينىارا رى ريا  لكىل مىد الاىرام الاسىر  المكونىل مىد ثلا 37مينارا للاسر  المكونل مد لارميدا و  71

مينىارا اذ عىم الصىنموق خى  الفقىر  007الاىرام لاىاكثر على  اد لا يم ىاوز الحىم الاعلى  للاسىر  عىد 
الارام حقانود ومعليمىاا صىنموق المعونىل  7مينارا للاسر  الممكونل مد  007مينارا للفرم و  37هو 

 ( .1ص  7المام   0717الو نيل لعام 
% مىد النىامج المحلىي الا مىالي  0140نسىيمل  يذكر اد ا نفاق الحكومي لاي اصرمد يركل مىا   

% لاي منمصف عقم  2943% لاي عقم الثمانياا ويركل ما نسيمل  3740لاي عقم السيعينااا و 
%ا وارمفىع لاىي  2240المسعينااا اما لاي النصف الثاني مد عقىم المسىعيناا لاقىم رىكل مىا نسىيمل 

 لموازنل العامل عم  سنواا (.حقانود ا 3113% حم  عام  2143يمايل الالفيل الثانيل ال  
 ىىىىانا قىىىىراراا الحكومىىىىل اصرمنيىىىىل واسىىىىمعمامام ا للىىىىمخول لاىىىىي منممىىىىل الم ىىىىار  العالميىىىىل وايىىىىرام    

الامفاقياا المخملفل ومن ا يرنامج الاصلا  الاقمصام  لمصل لاي مصلحل ذو  المخول المرمفعىل 
م يكىىد ل ىىا مىىاثير لاىىي ذو  وذلىىك مىىد خىىلال مخفىىيض المعرلاىىل ال مركيىىل علىى  المسىىمورماا والمىىي لىى
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الىىمخول المنخفضىىل والمموسىى ل مثىىل السىىياراا والا  ىىز  الك ريائيىىل ا وخفضىىا  المعرلاىىل ال مركيىىل 
واسىىىىمعيض عىىىىد نسىىىىيل المخفىىىىيض يضىىىىرييل المييعىىىىاا والمىىىىي رىىىىملا ماثيرهىىىىا كىىىىل لائىىىىاا الم ممىىىىع 

ل وذلىك لعىمم مميزهىا ولاسيماالفئل الفقير ا ولم مخل انواص الضرائل الاخرث مىد المىاثير لاىي هىذ  الفئى
 لمسموياا المخول.

 
 الإنفاق الحكومي على الغذاء  4-4-3
هىىو ذلىىك الىىمعم الىىذ  مقممىىل الحكومىىل للموا نىىايد مود مقايىىل لىىمعم الاسىىعار . مىىد السياسىىاا    

الم مىىىل المىىىي مىىىشثر مىىىاثيرا  ميارىىىرا  وكييىىىرا  لاىىىي اسىىىم لاك الم ممىىىع ومىىىد ثىىىم رلاىىىع الرلاىىىا  الا ممىىىاعي 
معينل لاي الم ممع المي معاني مد محموميىل الىمخل . كىاد ا نفىاق الحكىومي لاىي ويخاصل الفئاا 

اصرمد عل  الا ذيل مىد خىلال معىم الاسىعار لىيعض السىلع الرئيسىل وهىي الخيىز عىد  ريىق معىم 
القمىى  والحليىىل والسىىكر والارز يىىاذ كانىىا الحكومىىل مرىىمر  هىىذ  السىىلع يسىىعر وييىىاص لاىىي الاسىىواق 

مج معىىم الا ذيىىل ا ثىىم محولىىا من  يىىل معىىم السىىكر والحليىىل والارز يسىىعر مىىمعوم مىىد خىىلال يرنىىا
كام  140كام ارز و  040كام سكر ا  040ال  اصمار قسائم حسل عمم الارام الاسر  ياذ مع ي 

حليل لكل لارم لاي الر ر ا ومايرا كذلك من  يل معم الخيىز لاىي منمصىف المسىعيناا الى  الىملاع 
ر ال ميىم والسىعر السىايقا اذ ارمفىع سىعر الخيىز على  ضىون الميارر للاسىر يواقىع الفىرق يىيد السىع

لالسا  للكيلو  رام ال  اد موقف العمىل يىذلك اليرنىامج لاىي  301لالسا للكيلو  رام ال   11ذلك مد 
ينان عل  موصياا الينك والصنموق المولييد . كما وياخذ معم الا ذيل اركالا  اخرث  0777عام 

ريييل ولاسىىىيما علىىى  السىىىلع الضىىىروريل ا ومىىىا مىىىزال السىىىلع مىىىد خىىىلال الاعفىىىاناا ال مركيىىىل والضىىى
الاذائيىىل الضىىروريل لاىىي اصرمد معفىىا  مىىد الضىىرائل ال مركيىىل و يىىر خاضىىعل لضىىرييل المييعىىاا . 
اد معىىىم الاىىىذان او الاعفىىىاناا الضىىىريييل علىىى  الا ذيىىىل ل ىىىا مور كييىىىر لاىىىي ح ىىىم الىىىمخل الممىىىا  

م الاسىم لاك ويخاصىل للسىلع الاذائيىل الرئيسىل المىي المصرف يل والذ  يىشثر مىاثيرا  ميارىرا  لاىي ح ى
 ( .321ا  0770اكثر مد يماثر ي ا الفئاا ذاا المخل المحموم حزكي  
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 (14-2الجدول )
 )مليون دينار أردني ( 2552-1445الإنفاق الحكومي على دعم الغذاء في الأردن 

 عدد السكان )مليون نسمة ( دعم الاغذية )مليون دينار ( السنة
 011ا0 001ا3 0791
 073ا0 301ا3 0790
 709ا0 220ا3 0793
 790ا0 301ا3 0792
 920ا0 101ا3 0793
 100ا0 901ا0 0790
 117ا0 301ا01 0797
 790ا0 131ا7 0799
 109ا3 371ا1 0791
 022ا3 011ا00 0797
 322ا3 177ا03 0711
 207ا3 093ا02 0710
 317ا3 111ا7 0713
 013ا3 111ا0 0712
 077ا3 011ا0 0713
 9ا3 311ا3 0710
 110ا3 2ا0 0717
 03ا3 130ا2 0719
 139ا2 301ا0 0711
 033ا2 307ا32 0717
 371ا2 71 0771
 910ا2 301ا09 0770
 133ا2 200ا37 0773
 772ا2 010ا33 0772
 027ا3 937ا20 0773
 370ا3 111ا21 0770
 333ا3 311ا37 0777
 711ا3 711ا93 0779
 907ا3 111ا21 0771
 711ا3 111ا00 0777
 127ا0 1 3111
 013ا0 1 3110
 237ا0 1 3113

 المصامر مد اعمام الياحث يالاعممام  عل   
 وزار  الماليل اقانود الموازنل العامل للمولل عم  سنواا . 

 مائر  الاحصاناا العامل اوالكمال الاحصائي السنو  عم  سنواا.
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( يمضى  اد هنىاك مياينىا لاىي معىم الاىذان لاىي اصرمد ا 02-3حمد خىلال ييانىاا ال ىمول 
ويعىىىىوم السىىىىيل الىىىى  اد  ىىىىزنا كييىىىىرا مىىىىد هىىىىذ  الا ذيىىىىل ويخاصىىىىل القمىىىى  مىىىىسمي اصرمد علىىىى  رىىىىكل 
مسىىاعماا موليىىل م انيىىل ولا ممحمىىل خزينىىل المولىىل أ  نفقىىاا مقايىىل ذلىىك ا وكىىذلك السىىعر العىىالمي 

ثر لاىىىي ح ىىىم النفقىىىاا اويمضىىى  كىىىذلك اد  النفقىىىاا ل ىىىذ  السىىىلع يىىىيد الانخفىىىاض والارمفىىىاص ممىىىا يىىىش 
يسىىىيل ايقىىىاف العمىىىل لاىىىي يرنىىىامج معىىىم  3113و  3110و  3111مسىىىاويل للصىىىفر لاىىىي الاعىىىوام 

الا ذيىىل .ممىىا لارىىك لايىىل اد ا نفىىاق الحكىىومي علىى  الاىىذان يسىىاعم لاىىي المحالامىىل علىى  مسىىموياا 
د مقليىىىاا اسىىىعار هىىىذ  السىىىلع معيرىىىيل للفئىىىاا المىىىي معىىىاني مىىىد مرىىىكلل الفقىىىر وحمايىىىل هىىىذ  الفئىىىل مىىى

للمحالامىىىل علىىى  مسىىىموث مقيىىىول مىىىد نصىىىيل هىىىذ  الفئىىىاا مىىىد السىىىعراا الحراريىىىل اليوميىىىل . أخىىىذا 
الحكومل لاي ماير  رائق هذا المعم لاي عقم المسعيناا نمي ل ليرنامج ا صىلا  الاقمصىام  الىذ  

الخاصىىل يمحريىىر  يىىمأ العمىىل يىىل لاىىي اواخىىر الثمانينىىاا .وينىىان علىى  وصىىفاا مشسسىىاا يىىرمد وومز
. اد اهىم مىا مركىز عليىل  0777الاسعار والاان الىمعم لخفىض نفقىاا الحكومىل لاقىم الاىي لاىي عىام 

يرامج المثييا والمكيف ال يكلي هو محرير الاسعار وعمم الرقايل علي ا وعمم المىمخل الحكىومي لاىي 
العالميىل ومىم مىد خىلال الاسواق والاان المعم وزيام  اسعار السلع والخمماا للاقمرال مد الاسعار 

ا   0770مايسىىىىم  يمحريىىىىر الاسىىىىعارا وازالىىىىل المرىىىىوهاا السىىىىعريلا والاسىىىىعار الاقمصىىىىاميل حزكىىىىي  
322. ) 

مما لارك لايل لاسد هذ  الا راناا المي كثيرا ما مشثر عل  الالارام الذيد يعانود مد الفقر 
ذان ا امىا لاىي حالىل ازالىل هىذا والفقر الممقع ا اذ اد هذا المعم كاد يركل ل م مر ىل مىد مىسميد الاى

الىىمعم لا ىىم سىىوف يمعرضىىود لسىىون الماذيىىل والامىىراض النا مىىل عن ىىا ا وكىىذلك يىىشثر لاىىي هىىذ  الفئىىل 
والفئىىىاا ذاا الىىىمخل المحىىىموم القرييىىىل مىىىد خىىى  الفقىىىر الم لىىىق يىىىاذ اد نسىىىيل كييىىىر  مىىىد مخىىىل هىىىذ  

يل النسييل مد الاسم لاك عنم الفئاا يذهل لمسميد الاذان اذ يركل الاذان النسيل الاكير مد الاهم
هذ  الفئاا . ويشثر رلاع المعم عد الاىذان يرلاىع خى  الفقىر لاىي الم ممىع مىد خىلال الارمفىاص الىذ  
ن م لاي سعر الا ذيل يمخفيض او الاان المعم عن ا . ومد خلال محرير الاسعار الىذ  امث الى  

د نسيل الالارام لاي لائل الفقر الممقع ارمفاص اسعار الاذان كما يزيم مد نسيل الفقران لاي الم ممع وم
. 
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 برنامج الاصلاح الاقتصادي واثره في التنمية البشرية  2-3
يسىىىيل الازمىىىل الاقمصىىىاميل لاىىىي اواخىىىر الثمانينىىىاا يىىىمأ اصرمد يم ييىىىق يرنىىىامج الاصىىىلا  

( وكىىاد ال ىىمف منىىل حالحىىم مىىد الموسىىع النقىىم  ومعىىميل اسىىعار 0773-0717الاقمصىىام  الاول ح
سعار الفائم  ومعزيز الايراماا المحليل ومقييم ا نفاق الحكومي ومر يع الانماد ومعزيز الصرف وا

الاسىىىىمثمار ومخفىىىىيض عىىىىلن الىىىىميد الخىىىىار ي ومسىىىىانم  اصرمد لاىىىىي مفاوضىىىىاا اعىىىىام  ال مولىىىىل( 
 ( .097ا  0773حالنايلسي  

ا مىد القىرد الماضىي لقم اما ازمل الميد العام لاي الكثير مد المول الناميل لاي عقىم الثمانينىا    
الىى  اميىىاص سياسىىاا  ميىىم  ينىىان علىى  موصىىياا الينىىك والصىىنموق الىىمولييد ا ونىىمج عىىد ذلىىك مايىىر 
كييىىر لاىىي الفكىىر المنمىىو  . واصرمد يوصىىفل احىىم هىىذ  الىىمول المىىي عانىىا مىىد المرىىكلل نفسىى ا . يىىمأ 

ج المحلىي الا مىالي المفكير الرسمي يامياص يرنامج المصحي  الاقمصام  لرلاع نسيل النمو لاي النام
(. وقىىىىم اع ىىىى  هىىىىذا المو ىىىىل كىىىىلا مىىىىد الينىىىىك 7ا  0779ومحقيىىىىق الاهىىىىماف الاخىىىىرث حالاسىىىىكوا  

والصىىىنموق الىىىمولييد مورا  مركزيىىىا  لاىىىي م ييىىىق يرنىىىامج الاصىىىلا  الاقمصىىىام  لمحميىىىم اليىىىرامج لحىىىل 
صخصىىل( المرىىاكل الاقمصىىاميل لاىىي اصرمدا وكىىاد اول ىىا عمليىىاا محويىىل ملكيىىل الق ىىاص العىىام حالخ

وايقىىاف كالاىىل ارىىكال الىىمعم  الحكىىومي ومقلىىيص مور المولىىل واع ىىان مور اكيىىر للسىىوق لاىىي مقريىىر 
(. وكانىىىىىىا الاثىىىىىىار الاقمصىىىىىىاميل ليرنىىىىىىامج 03ا  0777 ييعىىىىىىل النرىىىىىىا  الاقمصىىىىىىام  حاليسىىىىىىماني  

الاصلا  الاقمصام  لاي الانكماش الذ  كاد سىييل خفىض ا نفىاق مىد قيىل الحكومىل والاسىمثمار 
كانىىا يرىىكلاد نسىىيل كييىىر  لاىىي الاقمصىىام . وقىىم امث هىىذا المخفىىيض الىى  نقىىص لاىىي الانمىىاد واللىىذيد 

وزيام  لاي الي الل يسيل وقف عملياا الموميف لاي الق اص العام ونمي ل للخصخصل المي كانا 
مد ررو  ا مقليص نسيل العمالىل لاىي المشسسىاا المىي منىو  الحكومىل خصخصىم ا ممىا امث الى  

عيرىىىل والخىىىمماا الا مماعيىىىل المىىىي كانىىىا مقىىىمم ا المولىىىلا وكانىىىا السياسىىىل مىىىمهور لاىىىي مسىىىموث الم
المميعىىل لاىىي يرنىىامج الاصىىلا  الاقمصىىام  مخفىىيض الل ىىون الىى  الضىىرائل المىىي كانىىا مصىىل لاىىي 

 مصلحل الا نيان .
ومد اثار يرنامج الاصلا  الاقمصام  لاي المنميل اليرريل زيام  الفقر يسيل الاىان الىمعم 

لرئيسىىل الىىذ  حصىل يمايىىل المسىىعيناا وارمفىىاص اسىعار هىىذ  السىىلع يسىىيل المضىىخم الحكىومي للسىىلع ا
الذ  يعيم موزيع المخل لصال  الا نيانا وامث مخفيض سىعر الصىرف الى  مىمني الىمخول وارمفىاص 
الاسىعار للسىىلع المسىمورم  يىىاذ اصىي  مىىد الصىىعل الحصىول علي ىىا مىد قيىىل الفئىاا مممنيىىل الىىمخل 

محريىىىر الم ىىىار  لاكانىىىا اثىىىار  سىىىلييل لاىىىي الصىىىناعاا المحليىىىل وعىىىمم (. امىىىا 322ا  0770حزكىىىي  
قىىىمرم ا علىىى  المنالاسىىىل خىىىارد اصرمد ا ورلاىىىع الحمايىىىل عن ىىىا عىىىد  ريىىىق مخفىىىيض رسىىىوم ال مىىىارك 
للمسىمورماا ومىد ثىم عىمم قىمر  هىذ  الصىىناعل على  المنالاسىل حمى  ماخليىا  . اد الصىناعل اصرمنيىىل 

لموام الاوليل لاي  الييم ا مد الخارد ونمي ل لسعر الصرف حميثل الع م وهي لاي مرحلل الم ور وا
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ال ميم لااد اسىعارها سىوف مىزمام واد قىمر  هىذ  الصىناعاا على  المنالاسىل الخار يىل ضىعيف لىذلك 
ونمي ل لمخفيض الرسوم ال مركيل اصيحا اليضائع المسمورم  منالاس اليضائع المنم ل محليا  لاىي 

المصانع لاي اصرمد ال  ا لاق ايواي ا مما يزيم لاىي المرىكلل السوق اصرمنيا مما ملاع الكثير مد 
 مد ناحيل الي الل ومراركل هذ  المصانع لاي الاقمصام .

امث يرنىىىىىامج الاصىىىىىلا  الاقمصىىىىىام  لاىىىىىي اصرمد الىىىىى  ازالىىىىىل حمايىىىىىاا العمىىىىىل لاىىىىىي يمايىىىىىل 
 المسىىىعيناا والحىىىم الامنىىى  للا ىىىور ممىىىا امث الىىى  مخفىىىيض الىىىمخول لعنصىىىر العمىىىل ا ممىىىا اعىىىام 
العمل يل وحمم الحم الامن  للا ور يسيعيد مينارا حما يعامل مئل مولارا امريكي مقرييا (ا ومىد الى  
ثىىىم ثمىىىانيد مينىىىارا لاىىىي يمايىىىل الالفيىىىل الثانيىىىل ونمي ىىىل لعىىىمم مفعيلىىىل ن ىىىم ا ىىىورا اقىىىل مىىىد ذلىىىك يكثيىىىر 

 ويخاصل للاناث .
ا نفاق لامضرر  ىران ممثلا نمائج يرنامج الاصلا  الاقمصام  عل  المعليم لاي مخفيض 

ذلىىىك الفقىىىران واصىىىحال الىىىمخل الممىىىمني والىىىذ  اوضىىىحنا لاىىىي مكىىىاد سىىىايق اد المعلىىىيم مصىىىمر مىىىد 
مصىىىامر زيىىىام  الانما يىىىل وزيىىىام  الىىىمخل ا ممىىىا امث الىىى  اد المعلىىىيم يقمصىىىر علىىى  المقىىىمر  الماميىىىل 

 وخاصل العالي والمي هي  ير مو وم  عنم الفقران .
اص الصىىحل ومىىاثر ق ىىاص الامويىىل يمحريىىر الم ىىار  ا لاقىىم ونمي ىىل لخفىىض ا نفىىاق علىى  ق ىى

كانا لل اثار سلييل مد خلال عىمم قىمر  رىريحل واسىعل مىد السىكاد على  الاسىمفام  مىد الخىمماا 
الصحيل المي كانا مقمم ا الحكومل يمعم ا ل ىا . ونمي ىل للمضىخم واسىعار الصىرف زاما اسىعار 

خفىىض اسىىمخمام ا الىى  اقىىل مىىا يمكىىد ولاسىىيما عنىىم  الامويىىل ولاسىىيما المسىىمورم  ممىىا ام  هىىذا الىى 
 ( .www. escwa .org .lbالفقران واصحال المخل المممني ح

وهناك اثار ا مماعيل ليرنامج الاصلا  الاقمصام  م را لاىي الم ممىع اصرمنىي ونمي ىل 
ي لازالل الممخل الحكىومي مثىل الاسىمالال النىا م عىد محميىم الاسىعار اذ كانىا الحكومىل ممىمخل لاى

الاسعار عد  ريق لارض مسعير  للسلع ولاسيماالاذائيل من ا ا وعمالىل الا فىالا ومفكىك العلاقىاا 
 الا مماعيلا وميميل القيم والمقاليم السائم  لاي الم ممع .

 الدين الخارجي واثره في التنمية البشرية في الأردن  2-4
ئىىل الاقمصىىاميل علىىى  اد الاقمىىراض الخىىار ي  يىىر المىىمروس والىىذ  ينىىىم  عنىىل مرا ىىع اليي

مسموث المولل يضر يالسيام  الو نيل ويعىم معىميا على  مصىلحل الا يىال القاممىل والحاليىل ا والىذ  
يقىىىىوم مف ىىىىوم الاسىىىىممامل علىىىى  المحالامىىىىل علي ىىىىا ا والمىىىىي مكىىىىود هىىىىذ  المصىىىىلحل ماييىىىىل لاىىىىي حالىىىىل 

للىىميد الخىىار ي الاسىىممانل مىىد الخىىارد ومحمىىيل م اعيىىان الماضىىي لفمىىراا  ويلىىل قاممىىل . وقىىم كىىاد 
علىى  اصرمد اثىىر كييىىر لاىىي زعزعىىل الينىى  الاقمصىىاميل والمىىي نىىمج عنىىل اعىىام  ال يكليىىل يمىىا يسىىم  
ييرنامج الاصلا  الاقمصام  يالمعاود مع الينك والصنموق المولييد ا مما امث ال  زيام  الميىايد 

يل والمي معىم راس المىال لاي المخول ييد الررائ  الا مماعيلا وانعكس ذلك سلييا  لاي المنميل اليرر 
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اليرر  اهم مد رأس المال المىام  ا و عىل مصىير المنميىل الا مماعيىل والمسىمقيل المنمىو  يايىم  
 المقرضيد .

كانىىىا  ىىىذور المميونيىىىل الخار يىىىل لىىىلارمد قميمىىىل ومنىىىذ المسسىىىيس وكانىىىا يري انيىىىا مصىىىمرا 
الىميد كىاد يرى ل . ومىع يمايىل وحيما للميد الخار ي اصرمني لاي ذلك الوقا . علمىا  يىاد  الييىل 

المخ ي  الاقمصام  لاي اصرمد لممويل الخ   الاقمصاميل ومولاير الممويل ل ا يمأا عمليل مىراكم 
الميود ا وكاد  زن كيير مد هذا الميد يذهل للانفاق العسكر  للمحالامل عل  مسموث معيد مد 

(. وم ىىرا مرىىكلل 090-091 ا 0773القىىمر  العسىىكريل لموا  ىىل الكيىىاد الصىى يوني حالنايلسىىي  
الميد الخار ي عقل الان يار الاقمصام  الذ  وقع لاي ن ايل الثمانيناا والمىي معىرض لاي ىا سىعر 
صىىرف الىىمينار لازمىىل حىىام  اما الىى  انخفاضىىل يرىىكل كييىىر ومىىم الموقىىف عىىد مسىىويل المسىىمحقاا 

ميد الخىىىار ي للىىىميد الخىىىار ي ا ومرا عىىىا كالاىىىل الق اعىىىاا الاقمصىىىاميل . وعنىىىم الحىىىميث عىىىد الىىى
علما  يانىل كانىا هنىاك ميىود على  اصرمد قيىل هىذا المىاري   0711اصرمني ي ل اد نيمأ مد عام 

مىىد  0711والسىيل كمىىا عيىر عنىىل محىالام الينىىك المركىىز  اصرمنىي حولا يىىم قيىل الانمقىىال الى  عىىام 
الرسىىىىميل الماكيىىىىم علىىىى  نق مىىىىيد يىىىىارزميد . ممعلىىىىق النق ىىىىل الاولىىىى  ا يحقيقىىىىل الامقىىىىار الاحصىىىىاناا 

عد المميونيل الخاصل يالقروض الحكوميل والمكفولل مىد  0711المنرور  للمميونيل الخار يل قيل 
الحكومل ومد ثم لااد هذ  اليياناا مع ي نمائج ممللل عد حقيقل الميد وم ور  للمم  ما قيىل عىام 

اا . لاضىىىىلا عىىىىد عىىىىمم ارىىىىممال ا للقىىىىروض العسىىىىكريل وعقىىىىوم اسىىىىمئ ار ال ىىىىائراا والسىىىىنم 0711
وقروض النف  المسمورم وهي ليسا مقيقل ولا راملل حم  لايما يمعلق يالقروض المنمويل الحكوميل 
والمكفولل مد قيل الحكومل . والواقع اد م ور المميونيل الخار يل وم ىور عيئ ىا كىاد اكيىر يكثيىر 

 ( .090 - 093ا  0773مما معكس اليياناا المماحل عد ملك المم  ( حالنايلسي  
لاىىىاد الييانىىىاا الرسىىىميل الصىىىامر  عىىىد الينىىىك المركىىىز  ووزار  الماليىىىل وصىىىنموق النقىىىم العريىىىي لىىىذلك 

 ولا يو م يياناا مقيقل عد المم  السايقل . 0711ممضمد يياناا ما يعم عام 
اما مركلل الميد الخار ي ال  مخول اصرمد لاي موامل مشسساا يرمد وومزا واعيما هيكليل    

ايد لاىىي الىىمخل لاىىي زيىىام  مسىىممر  يىىيد الرىىرائ  الا مماعيىىل وزاما نسىىل الاقمصىىام ممىىا  عىىل الميىى
 الي الل لاي هذ  المم  .
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 (13-2الجدول )
 2552-1444اجمالي الدين الخارجي الأردني/دولارا امريكي خلال السنوات 

 اجمالي الدين العام /مليون دولار امريكي السنوات
 333431ا0 0711
 701119ا9 0717
 133411ا9 0771
 301411ا9 0770
 733411ا7 0773
 991411ا7 0772
 112411ا7 0773
 1332411ا9 0770
 190411ا9 0777
 727411ا7 0779
 203411ا9 0771
 037411ا9 0777
 902411ا7 3111
 711411ا7 3110
 307407ا9 3113

 
 المصمر/ مد اعمام الياحث يالاعممام عل   

 حصائي العريي الموحم عم  سنواا .صنموق النقم العرييا المقرير الا
 وزار  الماليلا قانود الموازنل العامل للمولل عم  سنواا.
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 3113ولاايل العام  0711( اد الميد الخار ي اصرمني ومنذ عام 03-3يمض  مد ال مول ح   
لىىم يىىنخفض ويقىى   ىىول المىىم  المىىذكور  ا مىىع اد اصرمد يىىملاع الىى  الىىمول المقرضىىل خىىلال المىىم  ا 

لكد لمحموميل الموارم لااد اصرمد خلال المم  المذكور  يملاع لاق  لخممىل هىذا الىميد ولىم يىملاع أ  و 
ميالغ مد الميد ا ونمرا  لعمم قمر  اصرمد عل  الىملاع اعيىما  مولىل الىميد الخىار ي عىم  مىراا . 

وييقىى   وميقىى  المرىىكلل كمىىا هىىي منىىذم ذلىىك المىىاري  ولاايىىل الاد وسىىوف منقىىل الىى  الا يىىال القاممىىل
 علن الميد الخار ي مركلل يعاني من ا الاقمصام اصرمني ومعاني من ا كالال الق اعاا. 

يشثر الميد الخار ي لاي المنميل اليرريل مىد خىلال عىم  مسىائل اذ معىم خممىل الىميد العىام 
نل اقم اعا مد النامج المحلي الا مالي واقم اعا مد او ل ا نفاق ولاسيما الا مماعيل من ا . اذ ا

لاىىىىي حالىىىىل عىىىىمم و ىىىىوم الىىىىميد والاقم ىىىىاص لىىىىل مىىىىذهل هىىىىذ  الامىىىىوال ينسىىىىل مخملفىىىىل الىىىى  الخىىىىمماا 
الا مماعيىىل لمعزيىىز المنميىىل اليرىىريل هىىذا مىىد   ىىل ا ومىىد   ىىل اخىىرث لاىىي الرىىرو  المىىي مفرضىى ا 
الىىمول المائنىىل والمىىي من ىىا انخفىىاض معىىم المشسسىىاا الا مماعيىىل ورلاىىع الىىمعم عىىد المىىوام الاذائيىىل 

لاسواق وخصخصل مشسساا الق اص الحكومي والمو ل نحو اليل السىوق اذلىك كلىل يرلاىع ومحرير ا
مد الي الل وزيام  اصسعار للسلع والخمماا اصساسيل المىي يحما  ىا المىوا د يرىم  ا ومىد لاضىلا 
عىىد زيىىام  عىىمم الفقىىران النىىامج عىىد هىىذ  السياسىىاا . ومىىد الرىىرو  اصخىىرث المقرىىف المىىالي الىىذ  

لمائنل لمخفيض ع ز الموازنل والذ  يرمي  يمخفيض ا نفاق العام والمي مد ضمن ا م ليل المول ا
النفقىىاا الا مماعيىىل والاهىىم من ىىا معىىم أسىىعار الخىىمماا  الا مماعيىىل المىىي مقىىمم ا الحكومىىل لرلاىىع 
ا يراماا ا ولارض ضرائل إضالايل والمي مد رىسن ا زيىام  عىمم الفقىران وزيىام  اصعيىان على  مخىل 

 اصسر .
 النمو السكاني واثرة في التنمية البشرية  2-4

وكىاد عىىمم السىكاد لاىىي الضىفل الرىىرقيل مىىد  0770نفىذ ثىىاني معىمام عىىام للسىكاد لاىىي عىىام 
% ليصىىل عىىمم 341الىىف نسىىمل وكىىاد معىىمل نمىىو السىىكاد لاىىي ملىىك المىىم   710خىىلال ذلىىك المعىىمام 
( ويقيىا 3ا  0790 الف نسمل حالكمال الاحصائي السنو   0011ال   0791السكاد لاي عام 

وميىىيد مىىد  0797معىىملاا النمىىو السىىكاني كمىىا هىىي لاايىىل المعىىمام العىىام للسىىكاد والمسىىاكد عىىام 
الف نسمل ونفذ المعمام الرايع للسكاد والمساكد  34022خلال ذلك المعمام اد عمم السكاد اصي  

د الىىف نسىىمل أ  مضىىاعف عىىمم السىىكا 34027ليمضىى  اد عىىمم السىىكاد اصىىي   0773لاىىي عىىام 
% ويعىىىم هىىىذا المعىىمل مرمفعىىىا مقارنىىىل مىىىع الىىىمول 343خىىلال هىىىذ  المىىىم  ويمعىىىمل نمىىو سىىىكاني قىىىمر  

العرييل والمول الناميل . وانخفضىا ملىك المعىملاا خىلال النصىف الثىاني مىد عقىم المسىعيناا الى  
ليصىىىىىىي  عىىىىىمم السىىىىىىكاد  3113% لاىىىىىي عىىىىىام 341% ثىىىىىم يلىىىىىغ معىىىىىىمل النمىىىىىو السىىىىىكاني قرايىىىىىىل243
 ( . 0ا 3113ل حالكمال الاحصائي السنو   الف نسم 04237قرايل

 (14-2الجدول )
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 ( )الف نسمة(2552-1445تطور عدد سكان الأردن حسب الجنس للمدة )
 المجموع اناث ذكور السنة
0791 913 933 0011 
0790 103 937 0073 
0793 130 997 0709 
0792 190 113 0790 
0793 713 123 0920 
0790 733 177 0100 
0797 713 717 0117 
0799 0130 737 0790 
0791 0177 719 3109 
0797 0007 0109 3022 
0711 0073 0177 3322 
0710 0313 0001 3207 
0713 0307 0002 3317 
0712 0213 0071 3013 
0713 0200 0333 3077 
0710 0311 0373 3911 
0717 0372 0233 3130 
0719 0031 0273 3703 
0711 0097 0331 2139 
0717 0731 0013 2033 
0771 0117 0707 2371 
0770 0720 0991 2910 
0773 3117 0121 2133 
0772 3113 0717 2772 
0773 3070 0797 3027 
0770 3331 3100 3370 
0777 3231 3033 3333 
0779 3313 3077 3711 
0771 3317 3391 3907 
0777 3073 3221 3711 
3111 3720 3313 0127 
3110 3901 3393 0071 
3113 3919 3033 0237 

  3ا 3113المصمر  مائر  الاحصاناا العاملاالكمال الاحصائي السنو  



 43 

اد معىىىىملاا النمىىىىو العاليىىىىل للسىىىىكاد لاىىىىي اصرمد نىىىىمج عن ىىىىا اعيىىىىان يصىىىىعل مع ىىىىا مىىىىولاير 
م لىىل النمىىو مم ليىىاا المرىىاريع المنمويىىل ومىىولاير المسىىموث الم لىىول للخىىمماا الا مماعيىىل ا اذ ي

السريع للسكاد زيام  لاي ا نفىاق الحكىومي على  هىذ  الخىمماا لمليىي احميا ىاا السىكاد . وكانىا 
هىىذ  المرىىكلل مىىد ايىىرز المرىىاكل المىىي عىىان  من ىىا الاقمصىىام اصرمنىىي لاىىي محقيىىق المنميىىل اليرىىريل 

على  ولاسيما اد يعض الزياماا لاي السكاد اما يمروف  ير  ييعيىل ممىا رىكل ضىا ا اضىالايا 
هذ  الخمماا وقلل مد لاعاليم ا لاضلا عد زيام  ال لل عل  الخمماا الاخرث مثل السكد والنقىل 

 (.2ا3113ومسميد ميا  الررل وزيام  معملاا الي الل حمس  السكاني والصحل الاسريل 
ممسىىم معىىملاا النمىىو السىىكاني لاىىي اليلىىماد الناميىىل يان ىىا اعلىى  مىىد المسىىموث المخ ىى  لىىل 

يىىاا المنميىىل وينسىى م هىىذا ال ىىر  مىىع الوضىىع السىىكاني لاىىي اصرمد نمي ىىل للمعىىملاا والملائىىم لعمل
العاليل للنمو السكاني ا ويمض  ذلك عنم مقارنل معملاا النمو السكاني ييد المول الناميل والمول 
الممقممل . اذ معاني المول الناميل لاضلا عد قلل الموارم والفقر والع ىز الممكىرر لاىي ميزانيم ىا مىد 

ملاا عاليل لاي النمىو السىكاني لا ينسى م مىع المنميىل الاقمصىاميل والا مماعيىل لمحسىيد مسىموث مع
 (.2ا  0797المعيرل ونوعيل الحيا  . حمشممر السكاد  

مضع الكثير مد الاميياا اللوم عل  النمو السىكاني يوصىفل معيقىا لعمليىل المنميىل اليرىريل 
النمىىو وزيىىام  معىىملاا الي الىىل والزيىىام  لاىىي ال لىىل  مىىد خىىلال معىىمل الاعالىىل المرمفعىىل نمي ىىل ل ىىذا

عل  الخىمماا الا مماعيىل مثىل المعلىيم والصىحل والاىذان ممىا يضىعف مىد قىمرم اعل  مواكيىل هىذا 
 ال لل الممزايم والذ  يمنج عنل اعيان اضالايل عل  الحكومل .

نسىىىيل  معىىىوم اسىىىيال النمىىىو السىىىكاني لاىىىي اصرمد الىىى  ارمفىىىاص معىىىملاا الخصىىىويل ممىىىا يزيىىىم
ا فال لاي يمايل  940الولاماا ومعمل الا فال لكل امرا  والمي معم مرمفعل لاي اصرمد والمي كانا 

ا فىىىال لكىىىل امىىىرا  . ومعىىىوم كىىىذلك الىىى  محسىىىد  249الىىى   3113السىىىيعيناا وانخفضىىىا لاىىىي عىىىام 
الوضىىع الصىىحي لاىىي اصرمد ممىىا امث الىى  انخفىىاض الولايىىاا يرىىكل عىىام ورلاىىع مىىد مموسىى  العمىىر 

ع عنىىىم الىىولام  وانخفضىىىا ولايىىىاا اص فىىال . ومعىىىوم كىىذلك الىىى  الارمفىىىاص المفىىا   لاىىىي عىىىمم المموقىى
السكاد النا م عد ال  راا مد الخىارد . ومىر اصرمد يعىم  أزمىاا زاما مىد عىمم السىكاد يرىكل 
 يىىىىر مىىىىنمم و يىىىىر مخ ىىىى  لىىىىل ورىىىىكلا عيئىىىىا اضىىىىالايا علىىىى  الاقمصىىىىام اصرمنىىىىي من ىىىىا الاحىىىىملال 

ا وعوم  العمالل الوالام  لاي 0779ا واحملال الضفل الارييل عام  0731الص يوني لفلس يد عام 
 (.2ا  3113يمايل المسعيناا حمس  السكاد والصحل الاسريل  

وقىىم قىىل عىىمم السىىكاد لاىىي سىىد العمىىل اذ مرىىير الييانىىاا الىى  اد نسىىيل السىىكاد المىىي مقىىل 
ا  0797مسىىاكد  حالمعىىمام العىىام للسىىكاد وال 0797% لاىىي عىىام 00سىىنل هىىي  00اعمىىارهم عىىد 

(. 3ا 3113حالكمىال الاحصىائي السىنو    3113% عام 27( . وانخفضا هذ  النسيل ال  00
ومعم هىذ  مىد عوامىل انخفىاض مسىموث المعيرىل للسىكاد الامىر الىذ  يىشم  الى  اسىمنزاف  
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المخل وانخفاض معملاا الامخار والاسىمثمار ومو يىل الىمخل الى  الاسىم لاك وزيىام  عىمم السىكاد 
   الفقر.محا خ

لم يعممم اصرمد عل  سياسل سكانيل واضحل حم  يمايل عقم المسعيناا علمىا  يىاد الل نىل 
ا ولم مقم ملك الل نل يصيا ل اسممرامي يل او سياسل سكانيل ا  0792الو نيل للسكاد ركلا عام 

ضىوص ومىم ويعوم السيل ال  العاماا والمقاليم السائم  لاي الم ممع اصرمني او يسيل حساسىيل المو 
مىىد خىىلال مىىولاير خىىمماا منمىىيم الاسىىر  لاىىي المراكىىز الصىىحيل  0770احيىىان ملىىك الل نىىل لاىىي عىىام 

المايعىىل لىىوزار  الصىىحل ومراكىىز الامومىىل وال فولىىل المايعىىل ل ىىا لمقىىميم خىىمماا منمىىيم الاسىىر  يرىىكل 
م ىىاني واخميىىار  ليكىىود ذلىىك مىىمخلا  يىىر ميارىىر مىىد الحكومىىل لاىىي السياسىىل السىىكانيل ا ورىى عا 
هىىذ  المراكىىز الام ىىاا الىى  المياعىىم  يىىيد المواليىىم ا وعىىم ذلىىك مىىد ضىىمد السياسىىل السىىكانيل واقرمىىل 

مىىع الاخىىذ يعىىيد الاعميىىار المسىىسلل المينيىىل والا مماعيىىل وحريىىل الاخميىىار  0772الحكومىىل لاىىي عىىام 
 (.3ا  3113.حمس  السكاد والصحل الاسريل  

 الفقر واثره في التنمية البشرية  2-4
ل الفقىر مىد اهىم المرىاكل المىي معىىاني من ىا الىمول الناميىل وقىم اخىذا حيىزا  كييىىرا  معىم قضىي

عل  قائمل  مول اعمال هذ  المول وكذلك المنمماا الموليل ا واخذا هذ  المركلل عنايل واسعل 
مد الاميياا المي مولي قضيل المنميل اليرريل احم اولويام ا لاي اوائل السيعيناا ومرا عا العنايىل 

  المرىىكلل لاىىي عقىىم الثمانينىىاا نمي ىىل لم ييىىق الكثيىىر مىىد الىىمول يىىرامج الاصىىلا  الاقمصىىام  ي ىىذ
(. ثم عاما ال  الم ور ويركل اكثر قو  لاي م لع المسعيناا مىد خىلال 01ا  3110حالفارس  

مقرير الينك المولي عد الفقر ومقارير المنميل اليرريل . واصيحا مركلل الفقر مد القضايا الم مل 
 (.21ا  0770ي ي ل اد معمل المول للقضان علي ا حمقرير المنميل اليرريل  الم

مم لل المنميل اليرريل القضان عل  الفقر ي ميع اركالل اذ ين لق مف ىوم المنميىل اليرىريل 
لاىىي موسىىيع الخيىىاراا امىىام النىىاس لاىىالفقر يعنىىي انعىىمام هىىذ  الخيىىاراا يمعنىى  اخىىر لاىىاد الفقىىر يعنىىي 

مولاير الموارم للوصول الى  هىذ  الخيىاراا . ويعىم الفقىر سىييا  رئيسىا  لاىي مىمني  عمم قمر  الفرم عل 
اسم لاك الاذان ا ولاىي مىمني الوضىع الصىحي عنىم الفىرم وعىمم قمرمىل على  مواصىلل معلميىل وسىون 
وضىىىعل السىىىكني وعىىىمم قمرمىىىل مىىىد الوصىىىول او الاسىىىمفام  مىىىد الخىىىمماا العامىىىل ا ويعىىىم الفقىىىر مىىىد 

ا ىىىع المنميىىىل الاقمصىىىاميل ومرا ىىىع المىىىمخراا وكىىىل هىىىذ  القضىىىايا معىىىم مىىىد الاسىىىيال الرئيسىىىل لاىىىي مر 
 مرمكزاا المنميل اليرريل .

معوم اسيال الفقر ال  عوامل عم  كانا مىشثر  لاىي مفىاقم مرىكلل الفقىر لاىي اصرمد ا ومىد 
يل هذ  العوامل المعملاا العاليل للنمو السكاني والمي اما ال  معملاا  عاليل للاعالل اذ اد مركي

سىىنل مرىىكل نسىىيل كييىىر  مىىد السىىكاد ا ويسىى م النمىىو  00السىىكاد ميىىيد اد الفئىىل العمريىىل اقىىل مىىد 
السىىريع للسىىكاد لاىىي زيىىام  عىىرض العمىىل ممىىا يزيىىم مىىد معىىملاا الي الىىل ا ومعىىم معىىملاا الي الىىل 
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 العاليل لاي اصرمد مد اهم الاسيال المي اما ال  لاقر نسيل كيير  مد السكاد ا وما مزال معملاا
الي الىىل لاىىي اصرمد مرمفعىىل يىىيد السىىكاد ا وهنىىاك اسىىمرامي ياا  مينم ىىا  الحكومىىل لمحاريىىل مرىىكلل 
الفقىىىر والي الىىىل ولكىىىد مىىىا مىىىزال هىىىذ  المرىىىكلل يعىىىاني من ىىىا الم ممىىىع اصرمنىىىي . ومعىىىم مرىىىكلل الفقىىىر 

لانكمىاش والي الل مركلل واحم  مىد اذ  المىراي  يين مىا  . ومىد العوامىل المىشثر  لاىي مرىكلل الفقىر ا
الاقمصىىام  ومرا ىىع النىىامج المحلىىي الا مىىالي اذ مىىر اصرمد يمرا ىىع وحالىىل انكمىىاش اقمصىىام  لاىىي 
النصىىف الثىىاني مىىد الثمانينىىاا ويمايىىل المسىىعيناا اما هىىذ  الحالىىل الىى  زيىىام  مرىىكلل الفقىىر والمىىي 

ييد ( . م(www.world.bank.org.اما ال  انحسار ا نفاق الحكومي ومعال ل مركلل الفقر ح
 0773مد نمي ل مخول اصرمد يرنامج الاصلا  الاقمصام  ومد خلال مراسل للينك المولي عام 

% نمي ىل لسىعر الصىرف ال ميىم يعىم مخفىيض سىعر صىرف الىمينارا 19انل ارمفعا اسعار ال عىام 
 (  .World Bank: 1994 , 8 - 9اصرمني والاان المعم عد السلع الاذائيل ح

الاكيىىىىىر  ىىىىىران م ييىىىىىق هىىىىىذا اليرنىىىىىامج وحمىىىىى  الفئىىىىىاا والرىىىىىرائ  يمحمىىىىىل الفقىىىىىران العىىىىىلن  
الا مماعيىىل القرييىىل مىىد خىى  الفقىىر ممىىسثر ي ىىذ  السياسىىاا كمىىومفي  الحكومىىل وصىىاار المىىزارعيد 
والىىذيد يمثلىىود الاالييىىل العممىى  مىىد السىىكاد ويمحملىىود عىىلن ذلىىكا والىىذ  اثىىر يرىىكل ميارىىر لاىىي 

لخىىمماا العامىىل المىىي انحسىىرا  ىىران ذلىىك اليرنىىامجا مسىىموث معيرىىم م مىىد خىىلال السىىلع الاذائيىىل وا
ومىىىد خىىىلال ارمفىىىاص اسىىىعار خىىىمماا الق ىىىاص العىىىام وزيىىىام  الضىىىرائل  يىىىر الميارىىىر  مثىىىل ضىىىرييل 

والمىىىي يمىىىسثر ي ىىىا الفقىىىران اكثىىىر مىىىد  يىىىرهما  3113% لاىىىي عىىىام 02المييعىىىاا المىىىي وصىىىلا الىىى  
  رسىىوم المعلىىيم وخفىىض معىىملاا وخفىىض ا نفىىاق الحكىىومي علىى  المعلىىيم والخىىمماا الصىىحيل وزيىىام

الموميف لاي ال  از الحكومي . وأمث خفض سعر الصرف ال  ارمفىاص اسىعار المسىمورماا ورلاىع 
اسىىعار المىىوام الاذائيىىل وكىىذلك سىىعر المىىوام الوسىىي ل لاىىي الصىىناعاا ممىىا يرلاىىع مىىد سىىعر المنىىمج 

لصناعاا المحليىل لمنالاسىل الن ائي نمي ل للزيام  لاي مكلفل الانماد . اما محرير الم ار  لامعرضا ا
 يىىر ممكالائىىل ممىىا عرضىى ا للالاىىلاس والا ىىلاق ممىىا امث الىى  زيىىام  مرىىكلل الفقىىر والي الىىل حزكىىي  

 ( .321ا  0770
يعىم مشرىر عىمم الىرشوس هىو ايسى  واكثىر المقىاييس رىيوعا  لمعرلاىل عىمم المىوا نيد محىىا 

موث مقيىول للمعيرىل لاىي مىل خ  الفقر الم لق والذ  يعير عد الحا اا الاساسيل المي مولار مس
م ممىىع معىىيد . وهىىذ  الاحميا ىىاا هىىي الاىىذان والملىىيس والعنايىىل الصىىحيل والمعلىىيم والمواصىىلاا ا 

 ويعرف هذا المشرر عل  انل نسيل عمم الرشوس مد ا مالي السكاد .
 

  H = q / n    ويعىم عىاملا م مىا لمقليىل اثىار الفقىر وملاىع السياسىاا  31ا  3110حالفىارس )
ليل مد هذ  المركللا ولا يعم لاعالا  لاي عمليل قياس عمق الفقر ولذلك ولمكملل المشرر السايق للمق

لاقم مم مقميم مشرر لا و  الفقر والذ  يقيس ح م الف ىو  يىيد مخىل الالاقىر مىد السىكاد وخى  الفقىر 
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الفئىىل  Yqوحمىى  الوصىىول الىى   Y2والاقىىل لاقىىرا   Y1مىىد خىىلال مرميىىل مصىىاعم  للرىىرائ  الالاقىىر 
 قل لاقرا  ويكمل عل  الركل الامي الا
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 zمد خ  الفقر   yويعرف يانل الف و  النسييل لمموس  انفاق الفقران 

 (2ا  3112حعلي  
يعوم السيل لاي انخفاض عمم الفقران لاي اصرمد لاي عقم السيعيناا والنصف الاول مىد عقىم     

   ارمفاص معملاا النمو الاقمصام  .الثمانيناا ال
اد نسىيل المىوا نيد محىىا  0713يينىا اول مراسىل لنفقىاا ومخىىل الاسىر  لاىي اصرمد عىىام 

ا ومىم الاعممىام علي ىا لاىي محميىم خى  الفقىر وكانىا يمايىل 0713% عام 00لاي اصرمد  الفقر خ 
والا ممىىاعي حنفقىىاا للمخ ىىي  للسياسىىاا الحكوميىىل لمعال ىىل مرىىكلل الفقىىر والمخ ىىي  الاقمصىىام  

مينارا للفرم لاي السنل  071(. ومد خلال ملك المراسل كاد خ  الفقر 21ا  0713ومخل الاسر  
واعممىم علي ىا لاىىي  3113و  0779و  0773و  0719ويعىم ذلىك ا ريىا ملىك المراسىىل لاىي عىام 

م مىىد العميىىم مىىد المراسىىاا المىىي مناولىىا هىىذ  المرىىكلل . يعىىرف خىى  الفقىىر المىىمقع يانىىل حامنىى  حىى
المخل اللازم لملييل حا اا الارام الاسر  الاساسيل لليقىان على  قيىم الحيىا  لاىي حىيد مىم معريىف خى  
الفقر الم لق يانل امن  حم مد الىمخل الىلازم لمىاميد الاىرام الاسىر  يال عىام و ميىع احميا ىام م مىد 

 (.33ا  3111الخمماا الاساسيل ( حاصرمدا مقرير المنميل اليرريل  
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 (14-2الجدول )
 خطوط الفقر في الأردن ونسبة الافراد الفقراء لسنوات مختارة

خط الفقر المطلق  السنة
 دينارا للفرد/سنة

خط الفقر المدقع 
 دينارا للفرد/سنة

نسبة الافراد تحت 
خط الفقر 
 المطلق%

نسبة الافراد تحت خط 
 الفقر المدقع %

0713 071 11 00 141 
0719 013 70 0149 040 
0773 301 011 3042 747 
0779 373 027 33 9 
3113 203 007 30 942 

 المصمر مد اعمام الياحث يالاعممام عل   
 مائر  الاحصاناا العامل  انفقاا ومخل الاسر  اعمام مخملفل 

 مراسل  يول الفقر لاي اصرمد عماد وزار  المنميل الا مماعيل  31ا 0717محمم الصقور واخرود 
يىىاذ اخىىذ لاىىي الاعميىىار  0773مراسىىل نفقىىاا ومخىىل الاسىىر  لعىىام وحىىمما عمليىىل القيىىاس ي

الاسىىر المىىي مىىملاع اي ىىارا للمنىىزل المىىي مسىىكنل والاسىىر المىىي مملىىك المنىىزل او مسىىكد يىىمود مقايىىل ا 
 وكاد خ  الفقر الم لق لاي اصرمد .للاسر المي مملاع اي ارا  للمنزل الذ  مسكنل كالامي .

 (14-2الجدول )
 رد وحجم الاسرة في الأردن لسنوات مختارةخط الفقر المطلق للف

 متوسط حجم الاسرة في الأردن/فرد خط الفقر المطلق/دينار السنة
0773 332 741 
0779 390 742 
3113 223 049 

رسىىىالل ما سىىىمير لاىىىي الاحصىىىان  يىىىر منرىىىور  كليىىىل الامار  والاقمصىىىام ا  010ا  3113المصىىىمر  عىىىمناد يىىىمراد  
  امعل يامام 
 

ر سييا  رئيسا  لاي الكثير مد المراكل الا مماعيل مثل مفري ال ريمل وزيام  نسل يعم الفق
الاميل ييد الموا نيد . لاد الفقير لا يملك مصاريف الالمحاق يمشسساا المعليم لاد مخلل مو ل 
ال  ما هو اهم مد المعليم وهىو الاىذان والىذ  يكىود لاىي ايسى  ارىكالل ا ويىشم  الفقىر الى  المفكىك 

اعي  ىىىران العنىىىف الاسىىىر  ا وكىىىذلك ارمفىىىاص معىىىملاا الخصىىىويل لعىىىمم قىىىمر  الاسىىىر  علىىى  الا ممىىى
الارمراك لاي مشسساا منميم الاسر  ا ويم ل الا فال ال  سوق العمل يعمر ميكر لعمم الالمحاق 

ا  3113لاىىىي مشسسىىىاا المعلىىىيم او المسىىىرل من ىىىا للمرىىىاركل لاىىىي زيىىىام  مخىىىل الاسىىىر  حمصىىى ف   
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الكير ل ذا الرخص ييق  لاي مائر  الفقر لعىمم مسهيلىل للمرىاركل الفعالىل ( . وحم  عنم 011-013
 لاي النرا  الاقمصام  .

 
 البطالة واثرها في التنمية البشرية 4 - 2

معىىم الي الىىل مىىد اهىىم المرىىاكل المىىي مىىوثر لاىىي المنميىىل اليرىىريل ومىىد ثىىم مىىشثر علىى  المنميىىل 
ع مشرىىراا المنميىىل اليرىىريل . لامىىشثر لاىىي الاقمصىىاميل ا وسىىيل ذلىىك هىىو اد الي الىىل مىىشثر لاىىي  ميىى

الصىىحل والاىىذان مىىد خىىلال عىىمم قىىمر  الرىىخص العا ىىل عىىد العمىىل علىى  محمىىل مكىىاليف الخىىمماا 
الصحيل ونفقاا الاذان الممكامل ومشثر لاي  المعليم للسيل نفسىل. امىا الىمخل لا نىاك انعىمام الىمخل 

المراكل الرئيسل المي موا ل الاقمصام  عنم الممع ل . اما يالنسيل للارمد لامعم مركلل الي الل مد
اصرمني والمي اخذ  يالزيام  وليس يالانخفاض الر م مد المعال اا المي مقىوم ي ىا الحكومىل والمىي 

 امض  ان ا  ير لاعالل لاي معال ل هذ  المركلل .
اد اكثر مد يعاني مىد مرىكلل الي الىل هىم الرىيال ا لاد عنصىر الرىيال هىو مىد يىمخل 

لي ىم نفسىل لاىي موامىل الي الىل ا ومكىود الخسىار  لاضىلا  عىد خسىارم م  ىران مع ل ىم  لاي قو  العمل
 خسار  للو د مد خلال ح م الانماد الذ  مد الممكد اد يقممو  لاي حالل عمل م .

ومىىشثر الي الىىىل علىىى  عرىىراا اؤلاف مىىىد المىىىشهليد والفنيىىىيد والعمىىال الم ىىىر  والممرسىىىيد الىىىذيد    
 م نفقاا كيير  والمي اهمرا  ىران مع ل ىم ا ومىد ثىم مصىي  انما يىل محملوا ومحملا الحكومل مع

 (.323ا  0770المعليم لاي هذ  الحالل مساويل للصفر حزكي  
معم الي الل همرا لل اقاا اليرريل وعمم الاسمثمار الالاضل لرأس المىال اليرىر  . ومىشثر  

نميل اليرىريل اذ مىشثر لاىي الصىحل الي الل لاي المنميل اليرريل مد خلال ماثيرها لاي كل مشرراا الم
والماذيىىل والمعلىىيم مىىد خىىلال الىىمخل الا اد هىىذ  النسىىيل العاليىىل مىىد الممع لىىيد مخفىىض مىىد نصىىيل 
الفرم مد الىمخل لعىمم و ىوم مخىل ل ىا اساسىا   ومىد ثىم يىنعكس ذلىك على  مخىل الاسىر  المىي يكىود 

 ل اليرريل.لاي ا عا لود وعمم قمرم ا عل  ا نفاق الخاص عل  مشرراا المنمي
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 (14-2الجدول )
 سنة فأكثر حسب الجنس للمدة 14معدلات النشاط الاقتصادي في الأردن للأفراد 

 1445-2552 
 اناث % ذكور % مجموع % السنة
0791 3347 1342 340 
0790 3340 1043 340 
0793 3343 1141 340 
0792 3340 9741 343 
0793 3341 9747 340 
0790 3340 9142 341 
0797 3341 9943 043 
0799 3047 9941 047 
0791 3041 9747 743 
0797 3041 9742 743 
0711 3047 9047 749 
0710 3041 9043 940 
0713 3047 9340 943 
0712 3043 9241 947 
0713 3043 9340 143 
0710 3042 9047 147 
0717 3040 9040 147 
0719 3041 9149 742 
0711 3041 9143 740 
0717 3042 9141 0140 
0771 3043 7741 0142 
0770 3040 9140 0149 
0773 3043 9140 0040 
0772 3040 9141 0042 
0773 3042 9141 0047 
0770 3047 7743 0342 
0777 3141 7740 0047 
0779 3341 7740 0247 
0771 3041 7741 0242 
0777 2749 7747 0343 
3111 2743 7740 0342 
3110 2742 7040 0049 
3113 2143 7343 0342 

 المصمر مد اعمام الياحث يالاعممام عل  
 اوالكمال الاحصائي السنو  عم  سنواا.07ا 3113مائر  الاحصاناا العاملامس  العمالل والي الل  
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( والىذ  يوضى  معىملاا النرىا  الاقمصىام  للسىكاد اصرمنيىيد 01-3مد خلال ييانىاا ال ىمول ح
ايد يىىاد مرىىاركل الانىىاث لاىىي النرىىا  الاقمصىىام  ضىىعيفل  ىىما  ومرىىكل نسىىيل قليلىىل منىىل اذ لىىم اليىىال

لاي  340.ويمض  اد نسيل المراركل للاناث كانا 0779لاي عام  0247مم اوز لاي اعل  نسي ا 
 ولم مرارك المرأ  يمعملاا لاي النرا  الاقمصام  مقارنل مع الر ل . 0791عام 

 (14-2الجدول )
 2552-1445طالة بين افراد قوة العمل البالغين حسب الجنس في الأردن للمدة معدلات الب

 اناث % ذكور % مجموع % السنة
0791 240 2> 240 
0790 340 240 040 
0793 249 2> 040 
0792 247 240 740 
0793 340 240 741 
0790 240 2> 241 
0797 240 2> 341 
0799 2> 2> 2> 
0791 2> 2> 2> 
0797 2> 2> 2> 
0711 242 2> 3 
0710 343 243 941 
0713 043 340 0041 
0712 941 041 0240 
0713 943 749 0042 
0710 743 041 0040 
0717 940 742 03 
0719 141 743 0142 
0711 00410 140 3340 
0717 0243 0341 3347 
0771 0741 0343 2241 
0770 0943 0349 2241 
0773 0141 0040 2041 
0772 0749 0747 2741 
0773 0041 0247 3743 
0770 0042 0241 3740 
0777 0340 0149 3149 
0779 0343 0049 3140 
0771 0043 0349 3947 
0777 0047 0347 2147 
3111 0249 0347 3041 
3110 0349 0342 3140 
3113 0042 0341 3047 

 المصمر مد إعمام الياحث يالاعممام عل  
مائىىىر  ا حصىىىاناا العامىىىل امراسىىىل العمالىىىل والي الىىىل والىىىمخل ومراسىىىل العمالىىىل والي الىىىل عىىىم  إصىىىماراا والكمىىىال  

 ا حصائي السنو  عم  إصماراا.
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أد معىىىملاا الي الىىىل كانىىىا منخفضىىىل لاىىىي عقىىىم السىىىيعيناا 07-3ميىىىيد ييانىىىاا ال ىىىمول ح
وحمى  منمصىف الثمانينىاا اذ كانىا معىملاا الي لىل مممنيىل  ىما  واد الاقمصىام مقارنل مع ا حاليىا  

اذ كانىىىىا معىىىىملاا الي الىىىىل لاىىىىي امنىىىى   0797-0799لاىىىىي حالىىىىل مرىىىىايل رىىىىيل كامىىىىل لاىىىىي المىىىىم  
مسمويام ا ا وذلك يسيل الاعمام الكييىر  مىد العمالىل اصرمنيىل المىي المحقىا يسىوق العمىل لاىي مول 

مرمفعىىل للنمىىو الاقمصىىام ا ويىىمأا معىىملاا الي الىىل لاىىي الارمفىىاص يعىىم الخلىىيج العريىىي والمعىىملاا ال
 0749والمىي كانىا يمىا يقىرل مىىد  0772منمصىف الثمانينىاا ومسى يل اعلى  معىمل ل ىا لاىىي عىام 

% مسىىىى لل امنىىىى  معىىىىمل خىىىىلال عقىىىىم 0340لمصىىىىل الىىىى  قرايىىىىل 0777%ا وانخفضىىىىا لاىىىىي عىىىىام 
% ا ونلاحىم  0042اذ كانىا قرايىل 3113المسعيناا ا ويقيا المعملاا مرمفعل وصولا  ال  عىام 

كذلك مد يياناا ال مول اد معملاا الي الل ييد الاناث اكير يكثير مد الذكور لمصل ال  اعل  
%ا يينمىىىا كانىىىا للىىىذكور لاىىىي العىىىام نفسىىىل  2747والمىىىي كانىىىا قرايىىىل 0772معىىىملام ا خىىىلال العىىىام 

مىد ذلىك يكثيىر ومصىل الى   %ا  وهناك مراساا اخرث ام ىرا اد معىملاا الي الىل اعلى  0747
 % مد قو  العمل لاي السنواا الاخير  . 30اكثر مد 

 (25-2الجدول )
 نسبة معدلات البطالة حسب الجنس والمستوى التعليمي في الأردن سنوات مختارة %

 مستوى التعليم
1444 1443 1444 

 اناث ذكور المجموع اناث ذكور المجموع اناث ذكور المجموع
 33 7242 2747 23 7741 09 0149 9747 9042 مود الثانويل

 0340 0349 0141 0149 0341 0047 3749 0047 00 الثانويل
 37 7 2742 2742 743 0947 741 243 747 ميلوم كليل م ممع

 0940 02 749 749 149 147 341 340 741  امعل
 1 1 142 142 142 142 1 140 1  ير محموم
 011 011 011 011 011 011 011 011 011 الم موص

 وزار  المخ ي  عماد. 77ا  3111المصمر/ اصرمد ا مقرير المنميل اليرريل  
كانىا مرمفعىل  0797( نلاحم اد معملاا الي الىل لاىي عىام 31-3مد خلال يياناا ال مول ح   

لاقىىىم زاما معىىىملاا  0773يىىىيد الالاىىىرام الىىىذيد مود الثانويىىىل العامىىىل مىىىد ال نسىىىيد ا امىىىا لاىىىي عىىىام 
لل ييد الممعلميد مد حملل ميلىوم كليىاا الم ممىع وال ىامعيد ولاسىيما عنىم الانىاث اذ وصىلا الي ا
 149لحملىل ميلىوم كليىاا الم ممىع و  743عل  الموالي لاي حىيد كانىا للىذكور  749و  2742ال  

% وكىىذلك 23الىى   0797لل ىىامعيدا وانخفضىىا معىىملاا الي الىىل للانىىاث مود الثىىانو  عىىد عىىام 
 . 0797% عام 3749% مد 0149يل العامل ال  مد حملل الثانو 
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ومىىد خىىلال مسىى  العمالىىل والي الىىل انخفضىىا معىىملاا الي الىىل مىىد  0779امىىا لاىىي عىىام 
% للىذكور مود الثىانو  7242% الى  7741ال نسيد للفئل مود الثانو  وحملل الثانويل العامل مد 

قىىم كانىىا النسىىيل لاىىي عىىام % مىىد حملىىل الثانويىىل العامىىل . امىىا ال نىىاث لا0349% الىى  0341ومىىد 
لاىىي  0340الىى   0773% لاىىي عىىام 0149وللفئىىل مىىد حملىىل الثانويىىل العامىىل انخفضىىا مىىد  0773
% ل نىىاث مىىد حملىىل ميلىىوم كليىىاا 2742لاىىي حىىيد ارمفىىع المعىىمل يىىيد الممعلمىىيد مىىد  0779عىىام 

يد مىد % ا ولم يرمفىع يالنسىيل للىذكور مىد الفئىل نفسى ا لاىي حىيد ارمفىع لل ىامع3741الم ممع ال  
% يىىىىيد 0940% الىىىى  749%ا ول نىىىىاث مىىىىد 0241% الىىىى  149ال نسىىىىيد اذ ارمفىىىىع للىىىىذكور مىىىىد 

 .0779و  0773العاميد 
معوم الي الل ال  أسيال عميم  من ىا  ميىا ش  الاقمصىام اصرمنىي يعىم منمصىف الثمانينىاا 

منيىىل لاىىي كمىىا اد انخفىىاض أسىىعار الىىنف  أما الىى  ارمفىىاص معىىملاا الي الىىل وانخفىىاض العمالىىل اصر 
مول الخلىىيج وانخفىىاض محىىويلام م ممىىا اثىىر لاىىي الاسىىمثمار لاىىي اصرمدا وأما اصزمىىل الاقمصىىاميل 
المي عصفا يالاقمصام اصرمني لاي أواخر الثمانينىاا والىذ  اثىرا سىليا  لاىي معىملاا الي الىل مىد 

اوائىىل  خىلال مقلىيص المولىىل لمعىيد الخىر يد والىىماخليد الى  سىوق العمىىل وم ميىم عمليىل المعىىيد لاىي
المسىىعيناا ا واما الزيىىام  الكييىىر  لاىىي الاسىىعار النا مىىل لاىىي الزيىىام  لاىىي الضىىرائل ولاسىىيما ضىىرييل 
المييعىىاا الىى  نقىىص ا نفىىاق الخىىاص ممىىا اثىىر لاىىي ال لىىل المحلىىي ممىىا امث الىى  الكسىىام ومىىراكم 
المخىىزود السىىلعي والىىذ  ن ىىم عنىىل خسىىائر والالاسىىاا للكثيىىر مىىد المصىىانع ممىىا امث الىى  مسىىري  
العمالىىل . وامث خفىىض سىىعر الصىىرف الىى  ارمفىىاص اسىىعار اليضىىائع المحليىىل والمسىىمورم  مىىد خىىلال 
الكلىىف المرىىايليل ممىىا امث الىى  عىىمم الموسىىع لاىىي كالاىىل الق اعىىاا واسىىميعال عمالىىل  ميىىم  لا يىىل 

 (.www.mol.org.joمخفيض العمالل معويضا  للخسار ح
اا الخصخصىىل الىى  مسىىري  نسىىيل كييىىر  مىىد امث مقلىىيص المولىىل للق ىىاص العىىام مىىد خىىلال عمليىى   

العمال لاي هذ  المشسساا مما زام لاي معملاا الي الل مثلما حصل لاي رركل الفوسىفاا اصرمنيىل 
ومشسسل الامصالاا اصرمنيل ورركل الاسمنا اصرمنيل واليريم اصرمنىي ا ومحملىا الحكومىل نسىيل 

م ار  ال  زيام  معملاا الي الل مد خلال مد هذ  العمالل مما قلص الموميف . واما امفاقياا ال
عمم قمر  الصناعاا اصرمنيل عل  المنالاسل ال  ا لاق هذ  الصناعاا ومىد ثىم مسىري  العمالىل . 
اما عمم كفان  الحكومل لاي امار  سوق العمل لاقم امث ال  زيام  معملاا الي الل مد خىلال و ىوم 

مني والمي هي  ير مس لل لاي وثائق رسميل لكي مئاا اؤلاف مد العمالل الوالام  لاي السوق اصر 
يمم حصىرها ومعرلاىل  ييعىل عمل ىا يصىور  صىحيحلا وقىمرا وزار  العمىل يىسد عىمم العمالىل الوالاىم  

(ويعىىم محميىىم حىىم امنىى  للا ىىور مىىد www.mol.org.joعامىىل ح 211111لاىىي اصرمد يم ىىاوز 
مما الحكومىل الحىم الامنى  للا ىور العوامل المي مزيم مد الي الل مد خلال ممني هذا الحىم  اذ حى

يثمىىانيد مينىىارا رىى ريا  ا مىىع العلىىم يىىاد هىىذا الحىىم ممىىمد  ىىما  ممىىا يىىشم  يىىالالارام عىىمم القيىىول يىىل لاىىي 
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حيد مقيل العمالل الوالام  ي ذا الميلغ علما  يانىل يو ىم يىيد العمالىل اصرمنيىل مىد يقيىل يسقىل مىد هىذا 
كليىىىاا الم ممىىىع حمعاهىىىم المعلمىىىيد( مىىىد خىىىلال  الحىىىم ولاسىىىيما مىىىد لائىىىل الانىىىاث مىىىد حملىىىل ميلىىىوم
 الالمفاف  ير القانوني عل  الحم الامن  للا ور .

ومعىىىم العىىىاماا والمقاليىىىم والثقالاىىىل  الا مماعيىىىل السىىىائم  سىىىييا لعىىىزوف الرىىىيال عىىىد القيىىىول 
 ييعض الم د والمي يقيل ي ا العامل الوالام مما يعم سييا اخر مد اسيال الي الل . 
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 مقدمة
تناال ه ااالف ف الأااه فانااالع ف ماالا  ااان ية اابفر ف تنيياام ف ط اابيم  يطااي  يت  اا  فانااالع 
 ان اله ف ية بفر  ي  ثا  تلاياه ف  الأ فاناالع ف مالا  اان ااه يا  ف لأالم  ف تغااي   ف ت ليام 

ه ف ية ابفر يا  فاناالع ف مالا ا ايال فمال ساا ف ل اطل  ف  الأ فاناالع  يت    اه  فلد ي  ال
ف يمتاااااام  ياااال اااااله ف ي ي  اااالر ف تااااا ياااات  فانااااالع  اي اااال سااااا فابد   يت  اااا  اااااه ياااا  ااااااله 
ف ي ي  االر ياا  فانااالع ف ماالا    تناال ه ف اادمه ف ااابدر سااا فابد   فثاابه سااا فانااالع ف ماالا 

  ان ية بفر ف تنييم ف ط بيم   
ه ااالف ف الأااه ل اا  في اابد سااا فابد  سااا ستاابفر يمتاااام  ف ت اا بفر ف تااا للأااار  تناال  

 اان ل ا  في ابدا اياال تنال ه ايايام فانااالع ل اة ل ا  في ابد سااا فابد  ا  تطيال  ياد  تاالثيب 
ل اا  في اابد سااا فانااالع ف ماالاا  د ب ف ينلياالر  يااب ف لا يياام سااا ف ي تياا  فابدنااا  يااد  

بيم   ياااه ااااله ف ينليااالر  ايايااام تي يا ااال  ف ي ااالاه ف تاااا ت ف   ااال ساااا تلثيباااال ساااا ف تنييااام ف ط ااا
 فابد   

 
 الأنفاق الخاص على مؤشرات التنمية البشرية في الأردن  3-1

يتااا   فاناااالع  ااان ف لأااالم سااا ف ي تيااا  فابدنااا يااا  ثاال  س ااالر في  اان س ااام ف ااادمه 
ال ف قادبد  اان فيناالع  اتيتا  ساا ف غل ا  اا قلدبد  ان فينالع  ان ف لألم ط اتن ف اال لأ   ناد

ف مديلر ف لأليم ي   يي  ف ق ل لر ف لأليم ف يت فسبد سا فابد    فيال ف ا ام ف ثلنيام س اا ف ا ام 
لفر ف اادمه ف يت  اا   اااا  طاالبد  اا  س اام ف ياا لاي  ف لااا ييي   ف غاالياي  سااا ف ق اال  ف مااالا 

ه الياه   ل طيام االه ف ا ام ت ااتايد  ف قا فر ف ي االم  االه ف ا ام ي اتايدد يا  ف تااحيي  ف لأالا ط اا
يا  ف تاحيي  ف لأالا ف لاا يا   فيال ف ا ام ف ثل ثام س اا س ام فلأاللة ف ادمه ف ينماةال  ااا ف ا ام 
ف يتلثبد فاثب ي   يبال ي    ء فيل فه ف لأليم  تغلنا اله ف ا م ي   اد  ف قادبد ساا اثياب يا  

لدر سقااادر ااااله ف ا ااام ف اثياااب يااا  فيليااال   اااان ف غااالت  نلااابف يتطااال  طبنااالي  فيلأااال  فيقتلأااا
ف ييااتفر ف تااا الناار ي   االأ   اال سااا يمتاااد ف ق ل االر  ت ااد اااله في ااب نا اا ل سااا فتياام يل ياام 
 لأليم يغل  فليلنل اثيبد ي يت فسب ف غلت ف ي ا ة سا ف ق ل  ف لا يا ييال يةا ب االه ف ا ام 

ف ق اال  ف لااا يا  ل طاال   ف ا االر ف يةيناام ف اان  اابفء ف ااد فء ياا  ف ق اال  ف ماالا  ااا  ف ااان ياا  
 ( 06-02ا4،،2)فابد ا تقبيب ف تنييم ف ط بيم ا

فيتيلر ف لأليم  يب يت قغم سا ف  ل ة   ند فيلألطم طل يبض يبفساع ل اا فناالع  طاا 
 فتيم يل يم  ند ف اقبفءا  يبفسع فيتيم ف لأليم لل م س بيم ف ن ف يله  ت  يم ف ناقلر ف لأاليم ا 

ء ف ان طيا  طغاض ف يقتنيالر ف    ادر ف  فيقتابفض يا  فيام   ام  فلف س اه  سا ف غلدد يا ح ف اقبف
سا ل اا س ا  ي طاب  اان ف تغاليا يا  ف لل ام  غاد  ف قادبد  اان ف ناقالر ف لأاليم ا ياةثب ل اا ااالأ 
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 ااان ف اادمه ياا  مااله سقاادف  طغااض ف يقتنياالر ف  ت ااديد فيقتاابفض  ف   ااد  ف قاادبد  ااان ف غيااه 
ف يبض   تغد ف لألم ي  ف يا نلر في ل يم  ااقابفء   ياب ف اقابفء   فينتلت سا لل م ف تغليا ي 

  ا  فاييت ل  ااقبفء تنط  ي  ف  ف اقيب يغد ف لألم ياتل  ف ا ة طل ن طم  لأ يستقالبه ف ان ف يا فبد 
 فيمب    

يغلنا ف ي تي  ف بياا فابدنا ي  تيلدد فينالع  ان ف لألم  يغ د ف  طة سا ل اا ف ان 
لأااااليم تتيبااااات سااااا ف غللأاااايم  ف ياااد  ف اطااااب    فل تقتلأااااب ف يبفااااات في  ياااام سااااا ف  ف ماااديلر ف 

ف ي تي  ف بياا  تيلبد ف  طية   ل  يا   ف  يا يي  ساا في اط      ا د ي لاد ف  يا لاا ف لأالم 
ساا االه ف يبفااات ييال يل ااب  اال  االه ف ي تيغاالر ف ان فينتقااله ف ان فيالا  فمااب   تاا   طغياادد 

-Hanssen , 2000, 166ا لأا ه ف ان ف ماديلر ف لأاليم ف ي ا طام )ساا ف اثياب يا  فيليال   

167 ) 
انالا ف غديااد ياا  ف غ فيااه ف تااا تغيااع ف اقاابفء  اا  ف للأاا ه  ااان ف مااديلر ف لأااليم  ياا  
ااااله ف يغيقااالر فبتاااال  اااااام ف يغل  ااام  ف غااالت ا سةااال  ااا   اااد  االيااام ف ماااديلر ف لأاااليم ساااا 

ه ي  ف لالير ف يبةايم  اا   اطة  غاد  ف قادبد  اان ي تيغلت   ا يلد ديم ف دمه  ف ي فبد  اتغلي
 (  06ا4،،2في تالدد ي  ف مديلر ف لأليم ف يتللم )فابد اتقبيب ف تنييم ف ط بيما

فمل فانالع ف ملا ي  فيسابفد  اان ية ابفر ف تنييام ف ط ابيم فاييام اطيابد  تالاة ن اطم 
ع فيساابفد يطاال ي اطياابد  ااان ف تغاااي  اطيابد ياا  ف اادمه في اابر  لنااالع  ااان اااله ف ية ابفر ا فل ينااا

اح ااتثيلب ياا  ف ااه تل ااي  ي اات   ف اادمه سااا ف ي ااتقطه  تل ااي  ف ي اات   في تياال ا فل تطااي  
ف دبف لر طح  ف  ما ف يتغا  يا   دماالأ فاطاب طاثياب يا  ف  اما  ياب ف ياتغا ا  انالا  لقام 

 تفد ف اااااااادمه  بدياااااااام طااااااااي   اااااااان فر ف تياااااااادبل  ف اااااااادمه طيغناااااااان ااياااااااال تفدر  اااااااان فر ف تياااااااادبل 
(. Schults, 1975, 61  ) 

 ياااب  ف غدياااد يااا  فيقتلأااالديي  طاااح  في ااا ب ف يبتاغااام تاااا   يااا  نلأاااية فيسااابفد ف ااالي  
يياااا   يمت ناال تغاييياال فاطااب ار ااياال ف ااتثيب ف ااابد سااا ف تغاااي  يااا    ل ااده سااا ف ي ااتقطه فاطااب 

(  Griliches & Mason, 1972, 72طليا  ي  اا ف ناقالر ف تاا اناق ال  اان  ان فر ف تغااي  )
ايااال ف  انااالا  لقااام طاااي  ف تغااااي   فينتل يااام  ف تلأااانيالر ف غيل يااام طاااي  ف يتغاياااي   ف ي ااابد   ياااب 

 ف ي بد    انلا تطلي  سا في  ب طي  اله ف ا لر   
 ط ااطة قااام ف ياا فبد سااا فابد  يغااد فين اال  فااا  بال يااله ي  اا د  ف  ف تغاااي   ف تاادبية  

فاااا  في اااتثيلبفر ا  ي اااتثيب ف ي ف نااا   ساااا فابد   ااا   بياااع ف تغااااي    ااالف فين ااال  يغاااد يااا  
 ي ييل ف ا م لفر ف دمه ف يت    ط لأد ف  ي  يليه  ا لدد دبف ايم تاا   ف ابلأام ف  ليادد  الأ 
ساااا تيااالدد ف ااادمه  ااا   بياااع ف تغااااي  ينااالأ ي ييااااا بفل ف ياااله ف يااالدر ف اااالسا  ااااا ي اااتثيب ساااا 
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ف اادمه ف يتاادنا س ااا  يااب قاالدبد سااا ف اثيااب ياا  فيلياال   ااان  ي االير فمااب  ا فياال ف ا االر لفر
 تدبيل فطنل  ل   

ف  ف دبف م سا ف يبفله في  يم )في ل يم  ف ثلن يم( سا فابد   اطلأ ي لنيام ساا ف يادفبل 
ف لا ييم   ا  تاي  ف ي اام سا ف تغاي  ف غل ا فل يااد ف  ل ة  ان ف ناقم ف مللأم يا  مي ام 

نالب فبدناا تقبيطال ساا ف دبف الر في تيل يام ا  تغاد االه ف اااام  ل يام تقبيطال  ي ف ن  اطغم فيد دي
ي ااات ي  فلأاااللة ف ااادم ه ف يتدنيااام تليا ااال    اااادمه  لقااام يطل ااابد ساااا ف ي ااات   ف تغايياااا  ف  
ي اات   ف اادمه يتاايا  لساابفد ي فلأااام ف تغاااي  سااا لل اام ف  يااا   ااالف ف اادمه  ل ياال ا فياال فلف ااال  

 ي  فيساابفد ي فلأااام ف تغاااي  ي  اناالا ياال ااا  فااا  ياا  ف تغاااي   اااا ف غنللأااب ينماةاال ساال ي اات
(  يااب  فيساابفد ف   ياياام ف تغاااي  اااا Rivers & Bouton, 1991, 22 في ل اايم  اغاايا )

ف تثيلب سا بال ف يله ف ط بر  تح يه  تدسع ف ا ة  لي   ف  لأه ف ان ف يبلاام ف غاييام في اان 
ه يطل بد سا   ع ف غيه د   ف  لأ ه ف ان ف ي ات   ف غاياا ف الر  تلقيع ا ة ف ان ي  ف دم  

 يلقاع ف ا اة في اان ا   اان ف  ي يت ال ت فاناالع  اان ف تغااي  ف ادمه ف لادر ف يت قا  ينالأ  )

Psacharopoulos, 1994, 1325 ) 
ف تغاي  يةي  يةالر يايدد  نلدبد    ع ف غيه  ين اب ف قاي  في تيل يام ايال ياةي   ااابد  

دم ه ف ن ي تي  ف نمطم ف للايم  لأللطم ف قبفب سا ف ي تي   ا  ف يلأاالد فياثاب سل ايام طاي  ف 
 ( Psacharopoulos, 1994, 196فيسبفد   )

 يااب  ف ي ف ناا   سااا ف ي تياا  فابدنااا  اطاالقا ف ي تيغاالر ف  في ااتثيلب سااا ف تغاااي   االأ 
 ي    س ف د  ديدد سةل    ف دمه  ف  ال  ي  فا  في طلة  اتغا

 نلااابف  غاااد  ت  يااام ف ي تيااا  فابدناااا طيلاااام ف تاااحيي  ف لأااالا  ط اااطة قلأااا ب ف ق ااال  
ف لأااالا ف لاااا يا ساااا طغاااض   فناااة ف غااالت سينااااع ف ي ف نااا   ن اااطم يااا  دما ااا   اااان ف غااالت 
ف لأاالا ف بديااد في ل ااا  اتغاااي  سااا  ياياام ف ا ااة فل ف  ف ااابد ف االر يتيتاا  طلأاالم  ياادد يااا   

 ت   فقدب  ان ف غيه  فينتل
يغد فينالع  اان ف  الفء يا  فاا  طنا د فيناالع  فاطباال  انالا فبتطال   ثياع طاي  ف ادمه   
فينااالع  ااان ف  االفء  يتيتاا  فيساابفد ل   ف اادمه ف غاال ا  ااان ت لياام يت فتناام  لأااليما  تقااه ن ااطم 
فينالع ف مالا  اان ف  الفء ساا لل ام فبتاال  ف ادمه  تتياد االه ف ن اطم ساا لل ام فنماالض ف ادمه 
ييل يغنا ف  ف ا م فيسقب سا ف ي تي  تناع  ان ف  لفء ن طم اطيبد ي  دما ل  تلأاه  ناد ف اثياب 

 % ي  ف دمه   ،،0ي  ف اقبفء اله ف ن طم ف ن 
اناالا  لقاام اطياابد طااي  ف ت لياام  ف اادمه  اناالا تااحثيب يتطاالده ياا  مااله ف  ف غيااله ل ر 

ما   فاطاب  يللأاه ف اابد ف الر يتيتا  طلأالم ف ت ليم ف  يدد تا   فنتل يت   فاطب  ي  ث  يا   د
 يدد طح ب ف ان فل ف  انلا فبتطل ل طي  ف ت ليم  في  ب  ي  ث  في ب في ان يةدر ف ن دماه 
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ف ااان  ف اان ت لياام فسةااه   ي ااتبا فابد  سااا اااله ف مللأاايم ياا  ف ااد ه ف نليياام فل ي ت  ااد اااله 
    ي ت   ف االد  ف ي اام سا ف د ه ف يتقديم ي  ي ت   في  ب يتيد 

يغتياد ف اقاابفء سااا ف للأاا ه  ااان ف اادمه ياا  مااله ف غيااه ي  ف غنلأااب ف ط اابر ااا  بال 
ف يله ف  ليد ف لر ييتاا نلأ  ف قدبد  ان ف غيه يبتط  طل  ة  ف لألا  اغلياه   اان ت ليتالأ  ااا 

 (  Bhardwaj, 1989, 112 يا   قلدبف  ان فدفء الف ف غيه )
ف  اغبفر ف لبفبيام ف تاا يللأاه  اي ال ف اابد ساا ف يا    يلتالت  يقلل ف  لفء طل اييالر يا 

 ااغبد لبفبياام سااا ف ياا    يقاا   ط ف طلتاالأ ط اااه لأاالياا  فقااه ياا  ل ااا  ،،20ف ااابد ف اان فاثااب ياا  
يا   ف ابد تلر م  ف اقب ف  لف ا  يت اة ف  لأ ه ف ن اله ف اييام يا  فناالع يابتط  طل ي ات   

 ف يغي ا  في غلب ف  ل دد   
تطاال  طبناالي  فيلأاال  فيقتلأاالدر سااا فابد  سااا فبتااال  فينااالع  ااان ف  االفء ياا  فثااب ف

 بفء فبتال  ف غلب ف  ا  ف ب ي ام ط اطة بسا  ف اد    ن ال  فاثاب س ام يتةاببد يا   ابفء ل اا ااا 
ف خ ا  اله ف ا لر اا فيل ت طل ب ليم  ف ي ل دد  ف د   يا  ف ا الر …ف ا م فيسقب ث  فيقه سقبف 

  فيمب   
ي ااتل ل فانااالع  ااان ية اابفر ف تنيياام ف ط اابيم سااا فابد   ااان ن ااطم اطياابد ياا  ي يااه 
فينااالع  ياا  ثاا  ياا  ي يااه ف اادمه ا  ف  ل اا  اااله ف ن ااطم ياابتط  طل اا  ف اادمه  فاثااب ف يتااحثبي  
ط له ف ن طم ا  ف اقبفء ا فل ي تل ل فينالع  ان ف  لفء  ف لألم  ف تغاي   اان يال يقالبة ف نلأاد 

 ه  سا فليل  اثيبد ف دمه طلايالأ تقبيطل   ي  ف دم
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ف لألم   ل يبد د يتد ت  اان ف اابد  ف د  ام    اان ف اابد يا  ماله ف غل اد ف الر يللأاه 
 اياالأ سااا لل اام تيتغاالأ طلأاالم  ياادد ياا  ف غيااه  قدبتاالأ  تليااالأ   اال لر ف غيااه ف  اا فه  ياا  ثاا  

ااان ف د  اام ياا  مااله سل اياام ااالف ف ااابد سااا ف ي تياا   ي االباتلأ سااا ف ي اات   ف اادمه في ااان ا   
 (  Brynen, 1992,69ف غل   الألم  ي  مله فنتل يتلأ  تيلدد فينتلت )

تغد ف لألم ي  ف يا نلر في ل يم  اتنييم ف ط بيم  ف  ي ت   ف لألم ف غليم سا ف د  ام 
 اان ت قا  ف ليالد  قار ف ا يدد  يغاد ف  ةا    تيت  فسبفد ف ي تي  طلألم  يدد  الأ فنغاالل يطل اب
 ف لألا سا فابد   يدف يقلبنم ي  ف د ه ف نلييم   

يتاااا   ف ق ااال  ف  طاااا ساااا فابد  يااا  فبطغااام فق ااال  ا في ه ف ق ااال  ف  طاااا ف غااال  ف ااالر 
ت اابد  اياالأ  تفبد ف لأاالما  ف ثاالنا ف مااديلر ف  طياام ف يااياام ف تااا ت اابد  اياالأ ف قاا فر ف ي ااالم 

ا  ف ثل اا  ف تاالط   لياا  ف يتلاادد  ف االر يقااد  ف مااديلر ف لأااليم  ل  ااي  ف اا اا ينيي  سااا فابدنياام
 ف يمييلر  ف ق ل  ف بفط  ا  ف ق ل  ف ملا   
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ف  فينااالع ف ماالا  ااان ف لأاالم سااا فابد  يغتيااد  ااان ناا   ف ق اال   ف تااحيي  ف لأاالاا 
فابدنياي   ل اا طيمتااد % يا  ف ي ف نا   ،0يقدب  دد ف ينتاغي  ي  ماديلر ف تاليي  ف لأالا 

  ف  ياا لاا ف لا ياام يةيناا   لأااليل سااا ف ق اال  ف لااا يا  2،،2ف اااله ف تااحيي    لياام  اال  
ي لناالا    اا ف لت    فساابفد ف قااا فر ف ي ااالم   اال لت   يااةيني  ي لنااال سااا ف ق اال  ف  طااا ف تااالط  

 يتلااددا  ياا لاا  اقاا فر ف ي ااالم ا  ااال ا ف ل  ااي  يااةيني  سااا ف ق اال  ف  طااا ف تاالط   لياا  ف
ف ق ل  ف ملا يةين   سا ف ق ل  ف ملا   ان ناقم ف  بالر  ف ية  لر ف لر يغياا   ط ال   

% ياا  ف  ااغة فابدنااا س يااب يااةيني   ااا  ف غااليا   سااا ،4فياال طقياام ف ي ف ناا    ف االي  ي اااا   
  يبا   ف تبف م   ل طيت   ي  ف اقبفء  فلأللة في يله ف لبد  في يله ف ت لبيم  ف غيله   

يمتااااد فيناااالع ساااا ف ق ل ااالر ف  طيااام ل اااة نااا   اااالف ف ق ااال  سيغاااد ف ق ااال  ف لأااالا 
ف لا يا  يب يبتاغل ف ااام طل ن طم   يب ف يةيني   ي تت ل ت  غب ف اااما فيل  يب ف يةيني  سا 
ف ق ااال  ف  طاااا ف تااالط   اقااا فر ف ي اااالم ستغاااد ف اااااام   اااغب ف يغل  ااام يبتاغااال  ايااال ف  ف ماااديلر 

ل ياام سااا ااالف ف ق اال  تقتلأااب  ااان فساابفد ف قاا فر ف ي ااالم  ل ي اا  تقبيطاال   فياال ف ق اال  ف  طااا ف غ
ف تلط   لي  ف يتلدد ستقتلأاب ماديلر ف غالت سيالأ  اان ف ل  اي  ف اا ا ينيي  ساا ف يمييالر  اا  

 ي لنا    ف ق ل  فيميب ا  ف ق ل  ف ملا  ف لر تغد ناقلر ف غلت طلأ يبتاغم  دف   
ف  طااا ف لااا يا ااا  ف ق اال  ف ااب يل سااا فابد   ف ن ااطم ف غلياان ياا  ف ياا لاي  ف ق اال  

يتاقاااا   ف غاااالت سااااا ااااالف ف ق اااال  لتاااان فساااابفد ف قاااا فر ف ي ااااالم  ل ي اااا  سي اااات غ   ف غاااالت سااااا 
ي ت ايلر  تفبد ف لألم  يغد   يةيني  ط ل ي  مله فتالع ملا يا  ف ا تفبد   تفبد ف ادسل  ي  

  ا ف ينل ع فاثب ي  ي ت ايلر  تفبد ف دسل    ي ت ايلر  تفبد ف لألم ت 
يمتاااد ق اال  ف لأاالم  اا  ق اال  ف تغاااي  سااا فابد  سااا ف  ق اال  ف لأاالم يتيبااات سااا 
ف غللأاايم طل دب اام في ل اايم  سااا ف يااد  ف اطااب   اااله ياا  فااا  ف يغ قاالر  ا لأاا ه ف اان ف يغل  اام 

ياا  اا  ف غال ع ف يال اا فل ي ف  طيم ا  ي  ف يغيقلر  ا لأ ه ف ن ف ماديلر ف  طيام  ف الر يغاد ف
ي ااد ن ااطم اطيااابد ياا  ف ي ف ناا   يااال يناق ناالأ  ااان ف ماااديلر ف  طياام  ي  ااييل ف ا ااام  يااب ف يةينااام 
 ف لي   ل طيت   ي  ف اقبفء  ف لي  ي ان   ساا ف ينال ع ف نل يام  تطاي  يا  دبف ام لاب د ف يغي ام 

ف ياام ي اات يغ   ف  لأاا ه ف اان % سقاا  ياا  ف ي ف ناا   سااا ف يناال ع ف تب 01سااا فيبد  ف  ن ااطم 
 ( Hanssen , 2002, 188-187 ف مديلر ف  طيم ط    م  ي ب)

يتلأد فيناالع ف مالا  اان ف لأالم طغاد  يغبسام فيسابفد ط قار االف فاناالع  ساا ف غالدد 
يا   ةب بد   يب يم    لأ  ال ا طغد  ف يغبسام يا  قطاه ف ي ف نا   طتقاديب االف فاناالع   اد  

ف مديام   يت  اد ي ااام يل يام  لناالع  اان ف ماديلر ف لأاليم  ناد ف ياةيني  ف يغبسم ط غب اله 
لأاااليل   ناااد ل ر ف ااادمه ف يبتاغااال   تايااا  ف ي ااااام  ناااد  ياااب ف ياااةيني    ياااب ف يقتااادبي   اااان 
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فينالع  ف لر ت طة  د  يغل  ت   سا ف اثيب يا  فيليال  ف يغلي ام يا  ف يابض ف  ف غ ات  غاد  
 ( Bisherat & Tewfik, 1985,19 ت فسب ف قدبد ف يل يم )

يغد ف دمه ف يلدد ف ب يل  لناالع ف مالا  اان ف لأالم  اايال اال  ف ادمه يبتاغال ياا   
فينااالع  ااان ف لأاالم يبتاغاال  ن ااطتلأ ياا  ف اادمه ينماةاام ا فياال فلف ااال  ف اادمه ينماةاال يااا   

 ي تيااا  فيناااالع ف مااالا  اااان ف لأااالم ينماةااال اااال ا  ن اااطتلأ يااا  ف ااادمه يبتاغااام   ااااه فسااابفد ف
 يغبة    للألطم طلييبفض  ياتي   طلينالع   ا  ل   الف فينالع يتلدد ي  مله ف دمه   

( يطااااي  ن ااااطم فنااااالع فابدنيااااي  ف ماااالا  ااااان ق اااال  ف لأاااالم فل تغااااال 0-6 ف  ااااد ه )
ف طيلنااالر ف ااا فبدد ساااا ف  اااد ه ف  ف لأااالم فمااالر لياااتف يااا  فيناااالع ف مااالاا   تطاااي  ف طيلنااالر ف  

% ياا  ي يااه 4.0% ف اان 6.2ا  ااان ف لأاالم سااا  قااد ف  ااطغينلر ااال  ياال طااي  فينااالع ف ماال
فينالع ف ملا  تغد اله ف ن طم يبتاغم يقلبنم ي  ف غقدي  فيميبي  ا فل النر يبتاغم سا طدفيام 

   يااالاب ف  0891% ليااا   ااال در فينماااالض ينااال  ااال  ،.2% ف ااان 4.0ف ثيلنينااالر يااال طاااي  
 النار  0818  ف ت غي   اليليم ي  فيبفض ف  ا  م ساا  ال  ف لا يم سا فابد  طدار سا طبفي

االه ف طاابفي  تقاد  ي لناال سااال    ال فيثااب ف اطياب ياا  ف لااد يا  فيياابفض  مااض يغاادير ف  سياالر 
 نااد في اااله  ف  قلياام ياا  فيياابفض ف االي  ي غياا     االا  ياا  ثاا  ت طيااع طاابفي   دياادد  ات غااي  

(   ااال   االأ فيثااب سااا فنمااالض ،0ا6،،2بد ف لأاالم ا ت اايه فيبفةاال  اا  تااا  ي ااي  م  االطقل) تف
ن ااة فينااالع ف ماالا  ااان ق اال  ف لأاالم  ي  ااييل فياابفض في اااله  قااد  بد  ااان   اال  فلااد 
ف طلء في اله سا ف ق ل  ف ملا )ف   دد في االه ف يابف غي  فنمااض ط ااه اطياب طغاد ت طياع 

غينيلر سطقيار ف ن اطم ينماةام فل النار طبفي  ف ت غي  ف لديثم  فياثب  اي ي(  فيال ساا  قاد ف ت ا
% ييل يده  ان ثطلر ف ن اطم ساا  قاد ف ت اغينلر  اان ناال ف ي ات يلر 2.6% ف ن ،.2يل طي  

% ساا  اال  2.9ف اان ف   لأاار ف اان  0،،2ينال ف فماب ف ثيلنيناالر  طقيار اااله ف ن اطم لتاان  ال  
 0891طغااد  اال  ا  يغاا د ف  ااطة ااال ا سااا فنمااالض ن ااطم فانااالع ف ماالا  ااان ف لأاالم 2،،2

 ف ن فنمالض اه ي ت يلر فينالع ف ملا ط اه  ل   
(ف  ن ااطم فينااالع ف ماالا  ااان ف لأاالم ينماةاام 0-6يتةااا ياا  ف طيلناالر سااا ف  ااد ه)

% ياا  فنااالق   في ياال ا ف ماالا  ااان ف لأاالم  الناار اااله 4.0  اا  يناااع فابدنياا   فاثااب ياا  
ياال  ااطة ااالف فينمااالض سااا فينااالع ف ن ااطم ف ااان ي اات   ياا  فينااالع ف ماالا  ااان ف لأاالم   ف

ف ماالا سيغاا د ف اان ف  ن ااطم اطياابد ياا  ف ي ف ناا   يااةيني  طيمتاااد ف اااله ف تااليي  ف لأاالا  ي 
 يتليه ف ي ف   فابدنا ار ناقلر  ل يم سا لل م ف تليي   

 
  



 111 

يغااااد ف تااااحيي  ف لأاااالا ياااا  فااااا  ف يلااااددفر  لنااااالع ف ماااالا   ااااطة ب اااايل ينمالةاااالأا 
ف ي ف ن    ان في اتالدد يا  ف ماديلر ف  طيام  ا فء ساا ف ق ال  ف لاا يا ف   ي ل د ف اثيب ي  

% ي  ف ي ف نا    ياب ينتاغاي  ،4ف ملاا فل ي  ا  بيلم  ف غم ي  ف ي ف ن    تطقن ن طم 
يااااا  ف تاااااحيي  ف لأااااالا  يتلياااااه ااااااةيء ف ي ف نااااا   ناقااااام ف غااااالت  ف اااااد فء  اااااان ف ناقااااام ف مللأااااام 

( Ministry of Health , 2000,14 ) 
 (1-3الجدول )

 1111 - 1591نسبة الانفاق الخاص على الصحة في الاردن للمدة
 النسبة% السنة النسبة% السنة النسبة% السنة
081، 4.0 0890 4.0 0882 2.2 
0810 6.8 0892 4.0 0886 2.2 
0812 6.8 0896 4.0 0884 2.2 
0816 6.2 0894 4.0 0880 2.2 
0814 6.9 0890 4.0 0880 2.2 
0810 6.9 0890 4.0 0881 2.6 
0810 4 0891 2 0889 2.6 
0811 4.2 0899 2 0888 2.6 
0819 6.8 0898 2 2،،، 2.6 
0818 6.9 088، 2 2،،0 2.6 
089، 4 0880 2 2،،2 2.9 

 ف يلأدب ي  ف دفد ف طلل  طلي تيلد  ان:
-2،،2ناقاااالر  دمااااه في ااااب  دبف اااام  6،،2-،081دف اااابد فيللأاااالءفر ف غليماف ن اااابد فيللأاااال يم ف  اااان يم 

0881-0882-0891-0892   
 

يغد ق ل  ف لألم سا فابد  ي  ف ق ل لر ف يت  بد يقلبنم ي  ف اثيب ي  ف د ه ف نلييام 
 ف غبطياام  يناااع ف ياا ف   فابدنااا  ااان ف مااديلر ف لأااليم ف ن ااطم ف اا فبدد سااا ف  ااد ه  اا فه ياادد 

فابد  ف ااان يااال  لأاااه ف يااالأ يااا  ي ااات    ف طلااا   نتي تااالأ   ااالف فيناااالع  فيناااالع ف لاااا يا  لأاااه
لألا فل  لأه ف غيب ف يت قا   ناد ف ا يدد ف ان ي ات يلر  ل يام يقلبنام يا  ف اد ه ف نلييام  ف اد ه 
 ف غبطيااااااااااااااااااااااااااااااااااام ف يت ااااااااااااااااااااااااااااااااااالط م يااااااااااااااااااااااااااااااااااا  فابد  ساااااااااااااااااااااااااااااااااااا ف ينااااااااااااااااااااااااااااااااااال  فيقتلأااااااااااااااااااااااااااااااااااالدر 

(The world Bank, 2004,5  ) 
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فينااالع  ااان ينلااب ف ياا ف   سااا فابد  ف اان ف  ف لأاالم ياا  ةااب بيلر ف لياالد  ي اال م 
ف ماديلر ف لأاليم ةاب بد ااال ا ا  ف ماديلر ف لأاليم ساا فابد  يتللاام  ا ييا  تقبيطال ساا لل اام 
تغبة    ايبض  ف مديلر ف لأليم ا اغم  ي ر يبتط م طل غبض  ف  اة اطلقا ف  ا  طل ن اة 
طنا اا ل    اال ملأ لأاايم ي  ف ياا ف    يااب يااات   ي يلتل  اال في سااا لل اام يبةاالأ  ااا  يةاا ب 

 ل  تغد  دييم ف يب نم   ف ي 
يناع ف ي ف    ان ف مديلر ف لأليم سا لل م  د  ف تحيي  ف  قنل م ف ياةي  ف  ف ق ال  
ف ماالا فسةااه  االأ  ياطااا ب طتاالأ ا  اال ا سااح  ف ياا ف   يناااع  ااان ف مااديلر ف لأااليم طغياادف  ااا  
 ي اال م ف غاابض  ف  اااة ياا  مااله ل ااا نتطااي   ااطة ثطاالر ن ااطم فانااالع ف ماالا  ااان ف مااديلر

 ف لأليم   
 

 الأنفاق الخاص على التعليم في الأردن  3-1-1
يغاد ف تغاااي   ف يغبساام ياا  ةااب بيلر ف لياالد  ياابتط  ف تقااد  سااا ار طاااد طل ي اات   ف تغاييااا  

 ف تقنا  االءد فطنل لأ طلدفبد ف ي فبد  ي  فا  اله ف ي فبد ا ف ي بد ف ط بر   انلا تطلي  طي  ف د ه 
 بد  اغا   ف يغبسام  ف تقنيام   ادد ف يتغاياي  ط اتن ف تملألأالر طل ن اطم سا يد  فيتلا   الف ف ي

 غااادد ف  اااال   اقيااال  طل تنييااام ط ييااا    فنط ااال ا  ااااله يااا  فاااا  فييااا ب ف تاااا لأااانار ف اااد ه  اااان 
ف ل  ل طحن ل  ل يام ف تنيياما يت  ا م ف تنييام ا ينماةام ف تنييام ف  لأانل يم ا ف  نلييام ا سةال 

 يم ف تنييم ف  ف لأنل يم  اغديد ي  ف ي فبد فيمب        فيتلا ف د ه  ل 
يغتياااد فيناااالع ف مااالا ساااا فابد   اااان ن  يااام ف تغااااي  سااال تغاي  في ل اااا  ف ثااالن ر  اااطلأ 
ي لنا سا ف ق ل  ف لا يا  سا ف يدفبل ف تلطغم  لي  ف يتلدد ا فيال ف تغااي  ف مالا س ا   طالبد 

تاا يادسغ ل ف  الة  يطقان ل اا فمتيلبيالا فل ت  اا    ية  لر ف اتثيلبيم تغتياد  اان ف ب ا   ف 
ف يادفبل ف لا يياام الساام ف يناال ع ف  اانيم سااا فابد  السااما فياال ف تغااي  ف غاال ا سيق اا   ااان فبطغاام 
فق ل ا ف ق   في ه : ف تغاي  ف ي لنا سا ف  ليغلر ف ب ييم  ل ا يطنلء ينت طا ف ق فر ف ي الم 

ير  ل يم  ف ق   ف ثلنا ف تغاي  سا ف  ليغالر ف ب اييم  اان  يتقل دي ل ف لي  يللأا    ان يغد
ف ناقم ف مللأم  يق    ان ق يي  في ه : ف قط ه ف ي لد ا  ف ثلنا : ف تغااي  ف يا فتر  ف تاا تاا   
ف ب    سيلأ يبتاغم يقلبنم ي  ف قط ه ف ي لد    ف ق   ف ثل   : ف تغاي  سا ف  ليغلر ف مللأم  اا  

 تغد ف ب    ف دبف يم سا ف  ليغلر ف مللأم ف ان ي  ف ب ا   ساا ف  ليغالر  ان ف ناقم ف مللأم 
ف ب ييم    ف ق   ف بفط  : ف تغاي  سا ف  ليغلر ف ملب يم  ا   ان ف ناقم ف مللأام  اا  ف اان ساا 

 ف ناقلر ي  ف تغاي  دفمه فابد   يغد  ل ا ف ااام   
بر   اا  انالا يغ قالر  ا لأا ه يغد ف تغاي   نلأبف ف ل يل ي   نللأب بال ف يله ف ط  

ف ن ف تغاي   اله ف يغ قلر تاي   ند ف اقبفء ي  في اب ف يي ا بد قالدبد  اان فيناالع  اان ف تغااي  
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طالسم يبفلالأ ا  ا  في ب ف اقيبد  يب قلدبد  ان فينالع  اان ف تغااي  ا فل تقا ه  ايدد ساا دبف ام 
(  )فننااال نلتااالت ف ااان  ف ياااله يااا  ف اااه 4،،2ف بيااار يااا  ف اااه )فابد ا تقبياااب ف تنييااام ف ط ااابيم ا

ف تغاي  :    ي فننال نغياه ساا فلاد  ف ياتفب   يال ف ات غنل ف  نللأاه  اان ف  غال  : ساياد يياننال 
 (  08ا4،،2فل  ف  نةي  تال يد ف دبف م؟( )فابد  تقبيب ف تنييم ف ط بيم ا

ناالا ناقاالر يتليا اال فل  يغااد ف غاال ع ف ياال ا ياا  فااا  ف غقطاالر  ا لأاا ه ف اان ف تغاااي  ي  ا 
ف  ل ااة يثااه ف نقااه  ف ي ااتاتيلر ف دبف اايم  ف يلأااب سلر فيمااب  سلي ااب ف اقياابد  يااب قاالدبد  ااان 

 ت  يم اله ف ناقلر   
 ياا  ف غقطاالر فيمااب  طغااد ف ي االسم طاااي  ف  ااا   ف يدب اام  فل يةاا ب ف ي ف ناا   ف ااالي   

ي اااات ي  فطنااالةا  في تلاااالع  يغتياااد    اااان تبطياااام ف يل ااايم  اااان ف تنقااااه يااا  يااااال  ف ااان فماااب  ي
طل يااادفبل    ياااب  ف اااطغض ف  تااابا ف يدب ااام  في تلااالع ط ااا ع ف غياااه  ي ااال دد في ااابد فاااا  يااا  

 ي فلأام ف دبف م   
يناااع فابدنياا    ااتءف ياا  دما اا   ااان تغاااي   فطناال     يغااد ي اات   ف اادمه ف االل ف تطاالي   

ف تغااي  اا  ف اتثيلبف  االف في اتثيلب  الأ طي  ف ي ف ن   سا ف تغاي     يغد ف ي ف ن   فينالع  اان 
س ف د يطل بد   يب يطل بد   ف يطل بد اا ف يبد د ف يلدر طغد فينت لء ي  ف تغاي   ف دمه ف يتلقع 
ياا   اابفء ف تغاااي   ف يغبساام  في اال   ف تاادبيةا   يااب ف يطل ااب ف لل اام في تيل ياام  ف ي االبام سااا 

 ف ليلد ف غليم   
 ااااان ف تغاااااي  ياااا  ي يااااه فينااااالع ف ماااالا  ااااان الساااام ف  ااااا  يل ااااة فانااااالع ف ماااالا  

  ف مديلر ي  ف دمه ف يتلقع   
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 (1-3الجدول )
 1111 – 1591نسبة الانفاق الخاص على التعليم في الاردن للمدة 

 النسبة% السنة النسبة% السنة النسبة% السنة
081، 2.0 0890 6.0 0882 6.0 
0810 2.0 0892 6.0 0886 6.0 
0812 2.2 0896 6.0 0884 6.0 
0816 2.4 0894 6.0 0880 6.0 
0814 2.0 0890 6.0 0880 6.0 
0810 2.0 0890 6.0 0881 4.0 
0810 2.0 0891 6.0 0889 4.0 
0811 2.2 0899 6.0 0888 4.0 
0819 2.4 0898 6.0 2،،، 4.0 
0818 2.4 088، 6.0 2،،0 4.0 
089، 2.1 0880 6.0 2،،2 0.2 
 ف دفد ف طلل  طلي تيلد  ان :ف يلأدب ي  

-2،،2 دبف اااام ناقاااالر  دمااااه في اااابد   6،،2-،081دف اااابد فيللأاااالءفر ف غليماف ن اااابد فوللأاااال يم ف  اااان يم 
0881-0882-0891-0892  

( فل 2-6النر ن طم فيناالع ف مالا  اان ف غااي  ساا فابد  ايال اا  ي ةاا طل  اد ه )
ل ليتف قايل ي  ي ي   فينالع ف مالا فل النار االه ت يب ف طيلنلر ف  فبدد سيلأ ف ن ف  ف تغاي  فم

%  تغااد اااله ف ن ااطم قايااام ا  الناار ف ن ااطم سااا 2.0% ف اان 2.0ف ن ااطم سااا  قااد ف  ااطغينلر طااي  
%( تطي  ف طيلنلر ف  انالا تيالدد ساا ن اطم فيناالع  اان 6.0%ا 2.1 قد ف ثيلنينلر تقبة ي  )

%( سااا ف فمااب ف ت ااغينلر 4.0% ا 6.0ياال طااي  ) ف تغاااي  فياال سااا  قااد ف ت ااغينلر  سالناار ف ن ااطم
سالنار  2،،2ييل يده  اان تتفياد يالا ل ساا ن اطم فيناالع ف مالا  اان ف تغااي  ا فيال ساا  ال  

%  اااله نقااام ن  ياام سااا ن ااطم فينااالع  ااان ف تغاااي   يغنااا ل ااا ف اان ف  ن ااطم فينااالع 0.2ف ن اطم 
طغينلر  لتاان ف فمبااال    فل الناار طدفياام ف ماالا  ااان ف تغاااي  سااا تياالدد ي ااتيبد  يناال ي ااا  ف  اا

ا  ت اادب في االبد ف اان ف  ف طيلناالر   لياام  اال  2،،2% سااا  اال  0.2%   لأااار ف اان 2.0ف ياادد 
ت  سل بير ف ه دبف ام  0892النر تةمل     بيع دبف م تال يد ف يغي ما فيلطغد  ل   0892

غلر ف  النيم  ف تا ف بير طغد  ناقلر  دمه في بد سا فابد   ف تا  يار السم ف ينل ع  ف ت ي
 ل ا اه ميل  ن فر   
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فياال  ااطة فنمااالض ن ااطم فينااالع  ااان ف تغاااي  ياا  ف ياال ا ف اادمه سيغاا د ف اان ف  ف تغاااي    
في  اااا )في ل اااا  ف ثااالن ر( يقاااد  يااا  ف لا يااام ساااا ف يااادفبل ف لا ييااام  اااطلأ ي ااالنا  ي يتلياااه 

لبد  ااا  ب ااا   بيتيااام  تاااال يد ف ي فلأااالر ف يااا ف    ااابفء اااالف ف تغااااي  في ن اااطم قاياااام  ااااا  طااا
 ف ي ااتاتيلر ف دبف اايما فياال ف ن ااطم ف اطااب  ياا  فينااالع ف ماالا  ااان ف تغاااي  ستناااع  ااان ف تغاااي  
ف  اااليغا ياااا  ماااله ف ب اااا   ف  ليغياااام ف يبتاغااام  ف ي فلأاااالر  ف ي اااتاتيلر ف دبف اااايم  ا ل ااااة   

سااا ف تغاااي  ياا  مااله ن ااة فينااالع ( ف اان ف  اناالا  نلياام 2 – 6 ت اايب ف طيلناالر سااا ف  ااد ه )
 ،089%ا ايال يغا د فبتاال  ن اطم فيناالع ف مالا  اان ف تغااي  طغاد  ال  0.2 ف تا  لأار ف ان 

ف ن  د     د يدفبل   ليغلر مللأم سا فابد  يقلبنم يا  ف يادد طغاد ل اا ف غال   اال  ف تغااي  
ب    ف دبف يم ينماةم سي ل   يقتلأبف  ان ف يدفبل ف لا ييم  ف  ليغلر ف ب ييم  ف تا النر ف 

 فيااال ساااا ف غقااادي  فيميااابي  يااا  ف يااادد سللأاااطلر ن اااطم اطيااابد يااا  ف  اطااام تااالاة ف ااان ف يااادفبل 
  ف  ليغلر ف مللأم ييل يبس  اله ف ن طم   

تغد ف غ ف د ف يتلققم ي  ف تغااي  اطيابد يقلبنام يا  ل ا  في اتثيلب سيالأا سال تغاي   الأ تالثيب   
  فنط اااال   ااااان فينتل ياااام   ااااان يغاااادير ف ملأاااا طم  اااال  ف يتغاياااام  يطل ااااب سااااا ف تنيياااام ط يياااا 

 ف يطل دد طي  فيليله  ت  يم ف  ااه  ف لأالم  ف   ابد ف دفمايام  ف ملب يام ا  اال ا ياةثب ف تغااي  
سا  يايم ت تي  ف دمه  يةثب سا ف ليالد في تيل يام   سةال  ا  فيناالع ف لاا يا  اان ف تغااي  

   ياا  ف تغاااي  سااا ف د  اام  يطاابت ف ي اات   ف تغاييااا  ياات  قياالل ف ية ااب نتي اام  اال ا يتااا   ف يماات 
  يطي  ن طم  يب ف يتغايي   ف قيد ف يدب ا سا  يي  يبفله ف تغاي   

 
 الانفاق الخاص على الغذاء في الأردن  3-1-3

 ا لفء  لأ فاييم مللأم سا اه ف ي تيغلر  ف للأ ه  ان ف  لفء  ن  يم الف ف  لفء يغد 
  ياالر ف ي ياام  ف تااا تغ اان  نلياام مللأاام سااا ف ي تياا     تقاالل ايياام ف  االفء ف يتللأااام  ياا  فا  

سا ف ي تي  ي  يت    ف  غبفر ف لبفبيم ف يتللأاام  ااه سابد سيالأ ا  يغاد فييا  ف  الف ا ساا ار 
 طاد ي  فيي ب ف ي يم ف تا ت غن   ل ف لا يم   

ف ي اااللم ف لأااالبف يم سيااالأ طيااال  ف اااد اياااا يتب يبطااا   تغاااد 98تطااااي ي اااللم فابد  قبفطااام  
 006%  تقدب ف ي للم ف لأل لم  اتبف م طثلثم يلياي  د نا   ف ي اللم ف يب يام ين ال ،9يقلبة 

(  طلقا ف ي للم تغتيد  ان فيي الب  تاتب  01ا6،،2ف د د ن   )ن بد فيللألءفر ف تبف يم ا
  ا ينت  فابد  ف  الفء طاييالر طل لط ة  تغد اله ف ي للم قايام يقلبنم ي  ف ي للم ف اايم  لبد

قايام  يغتيد  ان ف ي ت بدفر سا تليي  ف قدب ف السا ي  فيي  ف  الف ا ا  النار ن اة فياتاالء 
ف لفتا ي  ف  لفء سا فابد  ل اة فلأانلد ف  الفء ايالا النار ن اطم فياتاالء ف الفتا يا  ف تيا ر 
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يا  ينت الر  *طم فياتاالء ف الفتا%ا  ن ا،.92% سق ا  ن طم فياتاالء ف الفتا يا  ف الا   04.0
%ا  يا  ف ي اب طلر  ياب ف ال  يام 0،2.0%ا  ن طم فياتالء ف لفتا ي  ف طايض ،.92ف لاية 
%ا  يغتياد فابد   اان ف ي ات بدفر 84.4%ا  ي  ف ا فاالأ 041.1%ا  ي  ف مةبف فر 92.1

له ف  اا  )دف ابد %  غاد    ا د فنتالت يا  اا،،0 طغض ف  ا  في تبفتي يم اليبت  ف  اب طن اطم 
 (  4،،2فيللألءفر ف غليم ا

تطاي  ف طيلنالر ف  الطقم ف  انالا   اتف  الف يل ساا فابد  يل ادف فنتالت ف مةابف فر فل يغااد  
% ف اان ف ااد ه 41.1فابد  ياتاياال لفتياال ياا  ف مةاابف فر  تلأاادب ف ايياام ف يتطقياام  ف طل  اام ن ااطت ل 

 الف ا ساا فنتالت ف طايض فل يلأادب فابد  يا  ف ي ل بد  د ه ف ماي  ف غبطاا ايل ي ي  د   ات 
%   ت اايب ف طيلناالر ف  االطقم ف اان   اا د   اات  االف ا اطيااب سااا فابد  2.0اااله ف  اااغم ياال ن ااطتلأ 

 ف تياالده سااا تااليي  فلتيل لتاالأ ف  لف ياام  ااان ف ي اات بدفر يياال ياانغال  ااان في ااغلب   االه ف  ااا  
 ر  نلبف  تال يد في تيبفد   غب ف ااام  ف  ليا ف ت لب 

 طا ااااااااار ف  اااااااااغبفر ف لبفبيااااااااام ف تاااااااااا يللأاااااااااه  اي ااااااااال ف يااااااااا ف   فابدناااااااااا ساااااااااا ف يااااااااادد  
 غبد لبفبيم سا ف ي    تغد اله ف ن اطم ف اان يا  ف يغاده فيدنان  ،214ايغده  0،،0888-2

ف ةااب بر  اااابدا  تغااد ينماةاام يقلبناام ياا  ف ااد ه ف ي اال بد  طغااض ف ااد ه ف غبطياام ايغااده  اياادد 
 ،294 سااا ف  ااغ ديم  ،،،6 سااا  اا بيل  ،601 سااا  طناال   ،661نا اا لا  الناار سااا يلأااب 
 ،664ا  ساااااااااااااااااااااااااا تااااااااااااااااااااااااا نل ،،،6ا  ساااااااااااااااااااااااااا ف ي ااااااااااااااااااااااااابة ،281ا ساااااااااااااااااااااااااا ف  تف اااااااااااااااااااااااااب 

(FAO, 2003,86-87   ) 
ت ةا ف طيلنلر ف  لطقم ف ن يغده ف  غبفر ف لبفبيم ف تا يللأاه  اي ال ف اابد ساا فابد   

 ي اام تحيي  ف  لفء  اي ف ني   فقه ي   يي  ف د ه ف تا لابر ييل يغنا ف  فابد  يغلنا ي 
ف  ف تيبفد ف  لفء ي  ف ملبت  اطة ب ايل ساا فبتاال  ف اغلب ف  الفء  يا  ثا  فبتاال  ن اطم 
فينااالع ف ماالا  ااان ف  االفءا فل يحماال فينااالع  ااان ف  االفء ف ن ااطم فياطااب ياا  فينااالع    نتي اام 

 اااا د فابد  ار  ااااابفر  يلد دياااام ف اااادمه  فبتال اااالأ طن ااااة ينتلياااام مااااله ياااادد ف دبف ااااما   اااا  ت
فقتلألديم   ل تلثيب اطيب طلي  تا   يةثبد سا ف دمه ا   ل ا فنااع فابدنيا    اان ف  الفء ن اطم 
ثلطتم تقبيطل ي  ي يه فيناالع  اان ي ي  الر ف  اا   ف ماديلر  ا ه ف ياددا  النار االه ف ن اة 

 ( سا فدنله 6-6ايل  تبد سا ف  د ه )
 
  

                                           
 ,FAO, 2001(      )،،0×ف لألدبفر-يلاب ف  ن طم فياتالء ف لفتا = فينتلت /)فينتلت+ف ي ت بدفر *

226) 
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 (3-3الجدول )
 1111 – 1591الخاص على الغذاء في الاردن للمدة نسبة الانفاق 

 النسبة% السنة النسبة% السنة النسبة% السنة
081، 40.2 0890 69.0 0882 4،.0 
0810 44.9 0892 61.4 0886 4،.0 
0812 44.2 0896 69.6 0884 4،.0 
0816 46.0 0894 69.1 0880 4،.0 
0814 42.0 0890 61.0 0880 4،.0 
0810 42 0890 61.0 0881 44.6 
0810 40.8 0891 40.2 0889 44.6 
0811 42.2 0899 40.2 0888 44.6 
0819 0،.0 0898 40.2 2،،، 44.6 
0818 68.0 088، 40.2 2،،0 44.6 
089، 68.6 0880 40.2 2،،2 68.1 

 ف يلأدب ي  ف دفد ف طلل  طلي تيلد  ان:
-2،،2 دبف ااام ناقااالر  دماااه في ااابد   6،،2-،081م دف ااابد فيللأااالءفر ف غليااام اف ن ااابد فوللأااال يم ف  ااان ي

0881-0882-0891-0892  
( ف  فيناااالع ف مااالا  اااان ف  ااالفء ساااا فابد  6-6تطاااي  ف طيلنااالر ف ااا فبدد ساااا ف  اااد ه )

يبتاغل  يلاة  تء اطيب ي  ف دمه ف ن فينالع  ان ف  لفء ييل يده  ان ف  ف ادمه ينماةال فل 
 قد النر ن اطم فيناالع  اان ف  الفء يا  ف يال ا فيناالع  اان تتيد اله ف ن طم طلنمالض ف دمها 

سااا  40.2   0818% سااا  اال  68.0ي ي  االر ف  ااا   ف مااديلر سااا  قااد ف  ااطغينلر ياال طااي  
 ييل يده  ان فنمالض اله ف ن طم سا ف فمب ف غقد   ،081 ل  

% سااا 61.4فيال  قاد ف ثيلنينالر سالنار ف ن اطم ينماةاام ساا طدفيام ف غقاد فل  لأاار ف ان  
 الناار اااله ف ن ااطم فقااه ن ااطم  لأااه ف ي اال فينااالع ف ماالا  ااان ف  االفء مااله ياادد  0892 اال  

ف طلاااا   يغاااا د  ااااطة ل ااااا  لنتغاااالا فيقتلأاااالدر ف اااالر للأااااه سااااا ف فمااااب ف  ااااطغينلر   ا ف ااااه 
ف ثيلنينلر  فنغا ر فثلبه  ان فبتال  سا ف دمه  في اتثيلبفر ف تاا بفسقار ل اا  فنماالض ف اغلب 

% ساا ف فماب ل اا ف غقادا 40.2نماالض ن اة ف تةام  ف ان ف   لأاار االه ف ن اطم ف ان ف  لفء  ف
فيل سا  قد ف ت غينلر ست يب ف طيلنلر ف ن ف  فينالع  اان ف  الفء اال  يبتاغال ساا طدفيام ف غقاد فل 

%  ت ةااا ف طيلناالر ف   يل االر 0.،4فل طاااي  0880% ثاا  فنماااض سااا  اال  42.2 لأااه ف اان 
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يقتلأاالدر ف االر فتطغاالأ فابد   ف االر ناات   ناالأ ف  االء ف ااد    اا  ف  االفء فتطاال  طبناالي  فيلأاال  ف
النر  لأ فثلب  فةلم ساا فيناالع  اان ف  الفء فل فبتاغار  0888تدبي يل لتن ت  ف  لر سا  ل  

% ا 44.6 طا اار اااله ف ن ااطم  0،،2ف اان ف غاال   0884ن ااطم فينااالع  ااان ف  االفء سااا في اا ف  
فاثب ي  ل ا مله اله ف يادد   اا  يغا د ثطالر االه ف ن اطم ساا  ي  ف يلتيه ف  ف ن طم فبتاغر 

اااله في اا ف  ف اان ف اابفء دبف اام ناقاالر  دمااه في اابد  ف تااا ت ااب  اااه مياال  اان فرا   اادر  اانم 
 نم ف لل  تاا في  ف     نتي م  اني  فيقتلألدر ساا ف  ان فر فيميابد يا  يادد ف طلا   0881

فل  لأاااار ف ااان  2،،2م فيناااالع  اااان ف  االفء ساااا  ااال  سااا طدفيااام  في ايااام ف ثلنيااام فنماةاار ن اااط
68.1   % 

ت ةااااا ف طيلناااالر ف  ف  اااالفء فمااااال فاطااااب ن ااااطم ياااا  ي ياااااه فينااااالع ف ماااالا  ااااان ااااااه  
ي ي  لر ف  ا   ف مديلرا  تغد االه ف ن اطم يبتاغام  ادف ييال يغناا ف  تاليي  ف  الفء  ااابد  يا  

تااليي  ف  االفء ياا  فاطااب ف ي االاه  ل اابد  ثاا   ل اابد فماال ف لياات فيااا  ياا   نلياام ف ي ف ناا     ااد
ف اقيبد   فل يغد ف اقب سا فابد  ي  ف يلددفر ف ب ي م  ند اله ف ا م  ا لأ ه ف ن ف  الفء ف االسا 

   
ت اايب طيلناالر ف ييتفنياام ف  لف ياام  ينلياام في لياام  ف تبف اام ف تلطغاام  لياا  ف يتلاادد ف اان ف  

 غبد لبفبيم سا  ،214النر  0،،2-0888ف يدد  يغده ف  غبفر ف لبفبيم  اابد سا فابد  سا
 اغبد لبفبيام ساا  ،،20ف ي    اي ف   في ف  انلا ن طم ي  ف ي ف ن   يللأا    ان فقاه يا  

 ف ي   ار فقه ي  ف يغده ف غل   ااقب ف  لف ا  
 اله ف ا م اا ف ا م ف اقيبد سا ف ي تي  ا   ا    غد  طغد ف يغده ف غال   ا  يغاده ف اقاب  

لف ا يياال يغنااا ف  اااله ف ا اام ياا  ف  ااال  اطياابد يقلبناام ياا  ف ااد ه ف غبطياام ف ي اال بد ف  طغااض ف  اا
ف د ه ف غبطيم ف ي لط م  الاب د فيقتلأالديم ف  ال دد ساا فابد  ا  يغا د ف  اطة ساا ل اا ف ان ف  
ف اااادمه سااااا فابد  ينماةاااال  ف  ف ن ااااطم ف غلياااان ياااا  ف  اااالفء ي اااات بد ياااا  ف ماااالبت    طل اااالة 

ف  لف ياام ي ييااا  ف  لأاا ه ف اان ف لااد فيدناان ياا  ف  ااغبفر ف لبفبياام ف تااا يللأااه  اي اال  ف ييتفنياام
 فسقب فيسبفد  لف يل فل تق   ف اييم ف يتللم ي  ف  لفء  ان  دد ف  ال    
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 الدخل الفردي في الأردن  3-1
ا ف دمه ا  ف يلدد ف ب يل  اه ا االه فوناالع  يغاد ف يادمه فا ل اا  ابساله في تيال ا 

اياال يتطاا  ف اادمه ةيالنياام ف تن ياا  سااا ا اااله فانااالع   ةاا  فو ااتبفتي يلر   ااطه ف يغي اام ا  ف  
ف  لأاا ه ف اان ف ياا بد ف ياال ا ي اا ه  ياياام ف للأاا ه  ااان ي ي  اام  ف ااغم ياا  ف  ااا   ف مااديلرا 
  ييا  ف يا بد ف يال ا يا  ف تاياد يا  ف لاب د  فينيال  فينالقيام )فابد ا تقبياب ف تنييام ف ط ابيم

 ( ،1ا4،،2ا
يغتيد فابدني   سا تليي  ف ي بد ف يل ا  ان ف بفتة ف   بر ف الر يتقلةا نلأ ساا ف دب ام  

% يااا  ف ي ف نااا   يغتياااد    اااان ف بفتاااة ف  ااا بر ط لأاااالأ يلأااادبف  اااادمه   ،0في ل ااايم فل ف  
% يغيااا    لأاال ل   ف ماالا ا  تغااد ف ط ل اام ياا  ،2% ياان   يياااا   يلأاادب دمااه فمااب   ،0

  ب ي اااااااااااااااام  اللأاااااااااااااااا ه  ااااااااااااااااان ف اااااااااااااااادمه  نااااااااااااااااد قاااااااااااااااا د ف غيااااااااااااااااه سااااااااااااااااا فابد  ف يلااااااااااااااااددفر ف
(Jon Hanssen, 2000,197 ) 

انااااالا ن اااااطم اطيااااابد يااااا  ف ي ف نااااا   يغتياااااد   ساااااا ف للأااااا ه  اااااان ف ااااادمه يااااا  ماااااله  
ف ي اال دفر ف لا يياام  ف ي اال دفر ياا  ف ينلياالر  يااب ف لا يياام ف  ياا  ف تلاا يلر ياا  ل ي اا  

 بدنا  ف تا ي  ةين ل س م ف اقبفء   اله ف ا م فيقه دمل سا ف ي تي  فا
يغد ي ت   ف دمه سا فابد  ينماةل يقلبنم ي  طغض ف د ه ف غبطيم  ف غدياد يا  ف اد ه  

ف نلييم  يغ د  طة فنمالض ف دمه ف ن سقب فابد  ف ن ف ي فبد ف  طيغيم  ف ينل   اطلأ ف لأالبف ر 
  ف لب د ف  يل يم ف  ل دد ينل ينتلأد ف قب  ف غ بي    

  نلأااية ف ااابد ياا  ف ناالت  ف يلاااا في ياال ا ااا  ف يقياالل ف  ليااد  اتنيياام ف ط اابيم  قااد ااال 
فةاايد   االف ف يت ياااب يت ياابفر فماااب   اااا ف تغااااي   ف لأاالم ا  نلااابف  ي اات   نلأاااية ف ااابد يااا  
ف نلت  ف يلاا في يل ا  ف لر يغاد قاايل ساا فابد   فنالأ ف  اطة ف اب يل ساا يالنام تبتياة فابد  

نييم ف ط بيم ف لأالدب  ا  فييا  ف يتلادد ا فل فلتاه االه ف يبتطام ف يتالمبد ط اطة ل ا  سا د يه ف ت
ف اادمه ف ااابدر سياالأ ا  اياال ف  ف ية اابفر فيمااب  يغااد فابد  يتقااديل ط اال  ف ااان ياا  ف غديااد ياا  

 ف د ه ف نلييم   
ف تغاي  ا  ف ياتل  في ل اا  اللأا ه  اان ف ادمه فل يبسا  ف تغااي  سابا ف للأا ه  اان  

 ليام   ل ا يبس  يغاده في اب  ااابد  ت ايب ف دبف الر ف ان ف  فيسابفد ف يتغاياي  ي يادما   ساا ف 
مااا  ف اقااابا فل تطاااي  ف دبف ااالر ف  فيسااابفد ف يتغاياااي   ااادي   سااابا ف  ااا   لناااالع  اااان ية ااابفر 
ف تنييااااام ف ط ااااابيم   ااااادي   ف قااااادبد  اااااان بسااااا  ي ااااات   يااااا  يغياااااا   ساااااا ف  لأااااا ه ف ااااان ف ماااااديلر 

 ( ESCWA ,19996,6ف يتللم)
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 يااا  في اااطلة ف ب ي ااام  يلد ديااام ف ااادمه ساااا فابد  اااا  يغاااده في ل ااام ف يبتاغااال فل يغاااد 
ف ي تياا  فابدنااا ي تيغاال ستياال  ف  ن ااطم اطياابد ياا  ف  ااال  د    اا  ف غيااه  يااب دفمااالأ سااا قاا د 

يا  ف غيها ييل يبس  يغده في ل م  يماض ي  نلأية ف ابد ي  ف نلت  ف يلااا في يال ا  يبسا  
ن طم فينالع  ان ية بفر ف تنييم ف ط بيما   ند دبف م نلأية ف ابد ي  ف نلت  ف يلاا في يل ا 
سااا فابد  نتطااي  ف   االأ فيثااب فيااا  سااا تلديااد فينااالع ف ماالا  ااان ية اابفر ف تنيياام ف ط اابيم   

لأ ا  يا  مللأم ف  ف ابد سا فابد  يغتيد ف تيلدف اايل سا فينالع  ان اله ف ية ابفر  اان دماا
اله ف ية بفر ف  الفء  ي  اييل ساا في نام فيميابد  طغاد بسا  ف اد   ف لاا يا  ا  ف  اا  ف  لف ياما 

  يغد ف  لفء ي  فا  طن د فينالع ف ملا فل فلته ف يبتطم في  ن سا فينالع ف ملا   
فياال نلأااية ف ااابد ياا  ف ناالت  ف يلاااا في ياال ا سااا فابد   ن ااطم فينااالع ف ماالا  ااان  

  بفر ف تنييم ف ط بيم سال  ايل يلتا : ية 
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 (1 – 3الجدول )
نصيب الفرد من الناتج المحلي الاجمالي ونسبة الانفاق الخاص على مؤشرات التنمية البشرية 

 1111 - 1591والغذاء بالدينار الاردني للمدة 
 نسبة الإنفاق الخاص على التنمية البشرية نصيب الفرد السنة
081، 001 00.4 
0810 00،.1 0،.9 
0812 09،.0 48.6 
0816 080.8 49.1 
0814 26،.4 49.9 
0810 20، 49.4 
0810 6،،.6 49.4 
0811 60،.6 49.0 
0819 690.1 40.4 
0818 40،.0 40.1 
089، 020.0 40 
0890 024.1 40.9 
0892 094.8 40 
0896 104.0 40.8 
0894 164.9 40.6 
0890 16، 40.0 
0890 986.6 40.0 
0891 194.1 40.9 
0899 110.2 40.9 
0898 110.4 40.9 
088، 180.0 40.9 
0880 188.2 40.9 
0882 868.6 04.6 
0886 812.9 04.6 
0884 0،06 04.6 
0880 0،89 04.6 
0880 00،0.4 04.6 
0881 0،49.0 00.0 
0889 0018.0 00.0 
0888 0011 00.0 
2،،، 0099.0 00.0 
2،،0 0226.6 00.0 
2،،2 0201 49.1 

 ف يلأدبي  ف دفد ف طلل  طلي تيلد  ان:
   6،،2-،081دف بد فيللألءفر ف غليماف ن بد فيللأل يم ف  ن يم 
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( ف اااان ف  نلأااااية ف ااااابد ياااا  ف ناااالت  ف يلاااااا 4-6ت اااايب ف طيلناااالر ف اااا فبدد سااااا ف  ااااد ه )
  لأاه  ،081سا  ل  دينلبف فبدنيل  001في يل ا ال  ينماةلف سا  قد ف  طغينلر لي  ال  

سااا  اال   020.0سقااد ااال   0898   لياام  ،089ا فياال سااا في اا ف  0818سااا  اال   0.،40ف اان 
 194.1ا  فنماض سا في  ف  ف للقم لي  اال   0890سا  ل   986.6ا   لأه ف ن ،089

   نلاب انل ف  0898دينلب سا  ل   110.4ا    0899سا  ل   110.2ا    0891سا  ل  
 فنل ااااالب فيناااااالع  0890ع فيتيااااام فيقتلأااااالديم ف تاااااا تغاااابض   ااااال فابد  طغاااااد فينمااااالض بفسااااا

ف لا يا طيغنان ف  فيتيام فيقتلأالديم فنغا ار  اان نلأاية ف اابد يا  ف نالت  ف يلااا في يال ا 
  0890طغد 

 ،088 ت اايب ف طيلناالر ف اان ف  نلأااية ف ااابد ياا  ف ناالت  ف يلاااا في ياال ا سااا في اا ف   
دد يبفلها  تطي  ف طيلنلر ف  فثلب فيتيم فيقتلألديم النر  فةلم سا قد يبر طغ 0888   ليم 

 فلف اااااااااااااال  نلأاااااااااااااية ف اااااااااااااابد ياااااااااااا  ف نااااااااااااالت  ف يلااااااااااااااا في يااااااااااااال ا 0880   ،088في اااااااااااا ف  
ا  868.6ف اان  0882ديناالبف  ااان ف تاا ف اا ثاا  فبتااا  نلأااية ف ااابد سااا  اال   188.2   180.0

ه فيبتال ااالر  ل يااام يقلبنااام يااا  يغاااده دينااالبفر فبدنيااالر   تغاااد  اااال 812.9ف ااان  0886 ساااا  ااال  
ف  ن فر ف  لطقم  يغ د  طة ل ا ف ن   دد ي لر فلآيد ي  فابدنياي  طغاد لابة ف مااي  ف ثلنيام 
 يغ   يدمبفت   يا  د ه ف مااي  ف غبطاا  ف اتثيلبال ساا فابد  ساا تااا ف يادد ييال اال   الأ فيثاب 

ف يلاا في يل ا ف ن االه ف يبلاام    فلأاه ف اطيب سا بس  نلأية ف ابد سا تاا ف يدد ي  ف نلت  
   0888دينلب سا  ل  0011فيبتال  ف ينتل  ف ن ف   لأه ف ن 

فياال سااا في اا ف  ف للقاام سقااد  فلأااه نلأااية ف ااابد ياا  ف ناالت  ف يلاااا في ياال ا فيبتااال   
ا ف ان ف   لأاه 0،،2ساا  ال   0226.6ا    ،،،2دينالب ساا  ال  0099.0لي   لأه ف ان 

  2،،2نلبف سا  ل  دي 0201ف ن 
( ف  نلأااية ف ااابد ياا  ف ناالت  ف يلاااا في ياال ا ااال  4-6 يللاال ياا  طيلناالر ف  ااد ه ) 

   ليااام  0891فيبتاااال  طااالأ ينتليااال  طن اااة يتطليناااما   اااا  فمااال طااال تبف    ف ثطااالر ماااله ف يااادد 
نتي ااام  الاااب د فيقتلأااالديم ف تاااا  ااالدر ماااله تااااا ف  ااان فر  تاااالق  ي ااااام ف يدين يااام  0880

 فينل لب فيقتلألدر   
( ف اان ف  ن ااطم فينااالع ف ماالا  ااان ف تنيياام 4-6 ت اايب ف طيلناالر ف اا فبدد سااا ف  ااد ه ) 

ف ط بيم  ف  لفء سا فابد  يبتاغم  تقلبة ف ن نلأد فينالع ف لر ال   ان اله ف ية بفر  اا 
ينااع  اان ف  الفءا  ف لألم  ف تغاي   ف ت ليم  ايل طل  للأم ف لألم  ف تغاي  قايام  دف يقلبنم طيال

اياال ياالتا  الناار ف ااان ن ااطم  اا ه ياادد  0818   لياام  ،081 الناار اااله ف ن ااطم سااا في اا ف  
%ا  فنماةاار تاادبي يل  اا ه تاااا ف ياادد ف اان ف   لأااار 00.4فل طا اار  ،081ف طلاا  سااا  اال  

 سقاااااااااد النااااااااار 0898   ليااااااااام  ،089ا فيااااااااال ساااااااااا في ااااااااا ف  0818% ساااااااااا  ااااااااال  40.1ف ااااااااان 
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ا  تغاد 0892% ساا  ال  40لأار فينمالض ف ن ف   لأاار ف ان ا   ف،089% سا  ل  40 
% ساا  ال  40.9فقه ن اطم  ا ه يادد ف طلا ا  يا  ثا   الدر ف ان فيبتاال  ف ان ف   لأاار ف ان 

  يااالاب ف  ن اااطم فيناااالع ف مااالا  اااان ف تنييااام ف ط ااابيم النااار ةاااي  ي ااات   يلااادد  ف  0898
 ف تطلي  سا اله ف ن طم    يا  اطيبف 

ف اااان  0880   ،088سقااااد الناااار سااااا في اااا ف   0888   لياااام  ،088  فياااال سااااا في اااا ف 
%ا  ياا  ثااا  40.6ليااا   لأااار ف اان  0880   لياام  0882%ا  فنماةاار سااا في اا ف  40.9

ا  ت اااادب في اااالبد اناااال ف اااان ف   ااااطة 0888   لياااام  0881% سااااا في اااا ف  00.0فبتاغاااار ف اااان 
 بسا  ف اد    ا  ف غدياد يا  ف  اا  فيبتال  يغ د ف ن ت طيع فابد  طبنلي  فيلأال  فيقتلأالدر 

 ف مديلر  ملأملأم ف ق ل  ف غل   تل يه ف ياايم ف ن ف ق ل  ف ملا ييل تفد ي  ن طم فينالع 
ف ماالا  ااان اااله ف ية اابفرا  تليااه ف ياا ف   فابدنااا  اااابع سااا ف  ااغب  ف االر الناار تتليااالأ 

 ف لا يم سا ف  ن فر ف  لطقم 
 ر ف ن اااااااااااطم يبتاغااااااااااام ساااااااااااا ف غاااااااااااليي  النااااااااااا  2،،2  0،،2  ،،،2 سااااااااااا في ااااااااااا ف   
 % 49.1ف ن ف   لأار ف ن  2،،2 ي  ث  فنماةر سا ف غل    0،،2  ،،،2

ي  مله يل بد ي  طيلنلر تطي  ف  ف دمه ا  ف يلبا في ل ا سا  يايم فينالع   ف   
 فينالع يلدد طل   الف ف دمه  ف  ف ابد يقيد سا فنالقلأ طيل يياالأ ي  دمه يتل   لنالع 

 
 مكونات الانفاق الخاص في الأردن 3-3

ف ااادمه اااا  ف يلااادد ف اااب يل  لناااالع فل ينااااع فيسااابفد  اااان ي ي  ااام ف  اااا   ف ماااديلر يااال  
يتنل ااة ياا  ف اادمه ف االر يللأااا    اياالأ فل ي يت اال ت فينااالع  ااان ي ي  اام ف  ااا   ف مااديلر 

لديااد ي ي  اام ف  ااا  ف اادمه ف يات ااة طلياا  يااا   فقااه يناالأ ف  ي اال يلأ  االأ   يغتيااد فيساابفد سااا ت
  ف مديلر  فينالع  اي ل  ان ل   ف دمه  

ف  ف ت    سا ار ي  ف ي ي  لر يلدد ي  مله ف يناغم ف لديم   اله ف ي ي  ام  ل ا  
 ( Dejony, 1995, 452ف يت اطلر فينالقيم  اي ل )

 فياااااااااال ف اااااااااااله فينااااااااااالع سااااااااااا فابد   ف ااااااااااني  في اااااااااات لاا سيتااااااااااا   ياااااااااا  ي ي  اااااااااام  
يلطااالا ف ي اااا   يالقلتااالأا ف نقاااه  فيتلأاااليرا ف تغااااي ا ف لأااالما  ف ناقااالر فيماااب   ف  ااالفءا ف 

 ياالاب ف  ي ي  اام ف  االفء تتااا   ياا  الساام فلأاانلد ف  االفء  ف ي ااب طلر  ف تااا يقاالل  ااان فثبااال 
يغااده في اات لا ف ياا يا ياا  ف  ااغبفر ف لبفبياام ف يتللأااام  فياال ي ي  اام ف يلطاال ستتااا   ياا  

يقي اام  ف اا ب ف تالأاايه   فياال ف ي ااا   يالقلتاالأ ستتااا   اااله ف ي ي  اام ياا  ف يلطاال ف  االاتد  ف
فيي اااالبفر ف يدس  ااااام  اي اااااا  ف ي اااااتح ب  تاااااال يد  تااااابيي   فلأااااال   لأااااايلنم ف ي اااااا   ف يياااااله 
 ف لأااابد ف لأاااالا  فينااالبد  ف  قاااا د  ب اااا   ف ناليااالر  فيثاااال   ف ياب  ااالر  ف ت  يااااتفر ف ينت ياااام 
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 يااا فد ف نللسااام  فيااام ناقااالر تلأااابد  اااان فييااا ب ف ينت يااام  فيااال ف نقاااه  في فناااا  فيد فر ف ينت يااام 
 فيتلألير ستتا   التي  ف ي ي  م ي  في  ب ف يدس  ام يا  قطاه ف ي ف نا   ااح بد ي فلأالر 
 اقياال  طل ياال     ناقاالر فيتلأااله  مااديلر ف  االتد  فياال ي ي  اام ف لأاالم  ف تغاااي  سقااد  ااطع ف  

ه ف ي ي  تي   فيل ف ناقلر فيماب  س اا يا فد ف تينام  ف غنليام  ةلر ف اله الف فينالع  ان ال
ف  ملأاايم  ف تبسياالأ  ف بيلةاام  فياام ناقاالر فمااب   اا  تاابد سااا ار ياا  ف طناا د ف  االطقم )ناقاالر  دمااه 

 ( 200 – 206  2،،2في بد 
ي  مله ف طيلنلر ف يحم لد ي  دبف م ناقلر  دمه في بد ل ة  نم ف دبف ام تطاي  االه  
% ا 61.4فل اال   0892ف  ف  لفء فمل ف ن طم فياطب يا  ي ي  الر فيناالع ساا  ال  ف طيلنلر 

%ا   ااطة فبتااال  اااله ف ي ي  اام 0.،6 ياا  ثاا  تااله فينااالع  ااان ف ينااته  يالقلتاالأ  ف االر ااال  
ف اان ااالف ف لااد يغاا د يبتااال  ف اابد ف مااديلر ف تااا تقاادي ل ف لا ياام  اااا فيناالبد  ف ييااله  ف لأاابد 

ناليااالر  ف تاااا ت ااااه ن اااطم اطيااابد يااا  ااااله ف ي ي  ااام   فمااالر ي ي  ااام ف نقاااه ف لأااالا  ب ااا   ف 
%ا  يادمه ساا االه 0.،0 فيتلألير ف يبتطم ف ثل ثم  لنالع سا فابد  سا ل ا ف غل   فل النر 

ف ي ي  اام ااال ا مدياام ف  االتد  ف تااا تقاادي ل ف لا ياام ااال اا  ياا  ثاا  ف ناقاالر فيمااب  فل فماالر 
%ا  فميابف 4.0%ا  ي  ثا  ف لأالم  ف طل  ام 0.1 يلطل  ف تا النر %ا  ي  ث  ي ي  م ف1.6

%ا  فنماةر 40.2سقد فبتاغر ن طم ف  لفء ف ن  0891%  فيل سا  ل   6.0ف تغاي  ف لر ال  
% 02.9%ا  فبتاغاااار ي ي  اااام ف نقااااه  ف ي فلأاااالر ف اااان 24.1ن ااااطم ف ي ااااا   يالقلتاااالأ ف اااان 
%  فبتااا  ف تغاااي  ف اان 1.8طاال سقااد فبتاغاار ف اان % فياال ف يل1.9 فبتاغاار ف ناقاالر فيمااب  ف اان 

  0891% سا  ل  2%  فنماةر ف لألم ف ن 6.0
 (9-3الجدول )

 متوسط الانفاق السنوي على مجموعات السلع والخدمات %
 1111 1559 1551 1599 1591 المجموعة/السنة

 68.1 44.6 0.،4 40.2 61.4 ف  لفء
 4.9 0.0 9.0 1.8 0.1 ف يلطل
 20.4 21.0 20.9 24.1 0.،6 للقلتلأف ي ا   ي

 06.2 9.2 00.0 02.9 0.،0 ف نقه  فيتلألير
 0.2 4.0 6.0 6.0 6.0 ف تغاي 
 2.9 2.6 2.2 2 4.0 ف لألم

 0.8 1 1.1 1.9 1.6 ف ناقلر فمب 
 ،،0 ،،0 ،،0 ،،0 ،،0 ف ي ي  

 ف يلأدب ي  ف دفد ف طلل  طلي تيلد  ان:
   2،،2 – 0881 – 0882 - 0891 – 0892م ناقلر  دمه في بد  ل  دف بد فيللألءفر ف غليمادبف 
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سقااد  اا د فينااالع  ااان ف ي ي  االر ف ياالا بد طل تلطاالة طااي  فيبتااال   0882فياال سااا  اال  
سقاااااد فنماةااااار ف ي ي  ااااالر فيتيااااام ف  ااااالفء ا  ف تغااااااي  ا  ف نقاااااه  0891 فينماااااالض  ااااا   ااااانم 

ف يلطال  ف ي ااا   يالقلتاالأ  ف لأاالما فياال سااا  فيتلأاليرا  ف ناقاالر فيمااب ا  فبتاغاار اااه ياا  
سقاااد فبتاغااار ااااه يااا  ي ي  ااام ف  ااالفء  ف ي اااا   يالقلتااالأ  0882يقلبنااام يااا   ااال   0881 ااال  

 ف تغاااي   ف لأاالما  فنماةاار ي ي  اام ف يلطاال  ف نقااه  فيتلأاالير  ف ناقاالر فيمااب  ا فياال سااا 
تاااالأ  ف ناقاااالر فيمااااب ا سقااااد فنماةاااار ي ي  اااام ف  اااالفء  ف يلطاااال  ف ي ااااا   يالقل 2،،2 اااال  

  فبتاغر ي ي  م ف نقه  فيتلألير  ف تغاي   ف لألم  
ياا  ماله ف ناقاالر  اان ف  االفء  0892ت ايب ف طينالر ف اان ف  انالا تل اانل اال  سااا  ال   

ا  ف  اناالا ف ااتثيلبف فاطااب 0881 ف تااا الناار ينماةاام يقلبناام ياا  ف  اان فر ف للقاام  لتاان  اال  
فاطاب يا  فيناالع ف ان تااا ف ي يا  تي ا  ف  انالا تبف غال ساا  سا ف لألم  ف تغاي ا  تلاة ن طم

ف  اان فر ف للقاام لياا  فبتاغاار ن ااطم فينااالع  ااان ف  االفء  فنمااالض سااا في ااتثيلب سااا ف لأاالم 
 ب تل   سا ف  لأ فينالع ي  مله فنمالض ن طم فينالع لسقد  2،،2 ف تغاي    فيل سا  ل  

 لم  ف تغاي    ان ف  لفء  فبتال  في تثيلب سا ف لأ
 
 حجم الاسرة واثره في الأنفاق الخاص في الأردن  3-1

ت ااايب ف غدياااد يااا  ف دبف ااالر ف نلبيااام  ف ت طيقيااام ف ااان ف  فلتيااالير ف اقاااب   ااا ء فيلااا فه  
ف يغي يم  ف لأليم  ف تغايييم فاطب سا في ب لفر ف ل   فياطبا  ف  ل   في بد يتنل ة تنل طل 

ف اااابد يااا  ف يااا فد ف  لف يااام  تغاييااالأ  لأااالتلأ )ف ا نااام فيقتلأااالديم  ا ااايل يااا  يغااادير ف ااات لا 
 (  06ا  0881 في تيل يم   بطا ف يلا

 يةدر اطب ل ا  في ابد ف ان تابدر ف لل ام ف يغي ايم ينالأ ساا ف  ل اة ياا   ف غادد فياطاب  
يااا  ااااله في اااب ةاااي  ل ر في يااالب ف لأااا يبد ييااال يبسااا  يغاااده في ل ااام  فنماااالض ن اااطم ت تيااا  

ه طي  فسابفد االه في اب ييال ياةدر ف ان  ا ء فيلا فه ف لأاليم  ف تغايييام ا  ياب  ف اطغض ف  ف دم
تيلدد  دد في يد يا    لأ يبد د فقتلألدر ي  مله  ادد ف غالياي    اا   ناد  لأا ه ف اابد  ا  
ف غيه سا ف  ل ة يمابت يا  في ابد يا  ماله تاا ي  ف ابد  ديادد اطيغنان ف  تيالدد ف ا يدفر تتياد 

 في ل م  يغده 
سا دبف م  اطنا ف د  ا ساا  فثالب ل ا  في ابد ساا فيلا فه ف يغي ايم فل ابر ف دبف ام ف   

في اب ف اطيابد ااا فياثاب سقابفار  ياا   ف اقااب  اطة يا  ف اطلة ل ا  في ابد فل ي ي ات ي  ف اقاابفء 
فناالع في ابد ف تمدف  طبفي  تلديد ف ن ه  طبفي  فيي يم  ف  ا  م  ف يطل دد طي  فيليله  ياا   

فاطااب ل ياالر  ااان ف طناا د ف ب ي اام  لنااالع  اااا ف  غاال   ف تااا ت ااتحثب طل نلأااية فياطااب ياا  دمااه 
 ( 41ا  ،088ف اقبفء )ف طنا ف د  اا 
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تةدر تيلدد ل   في بد ف ان فنماالض ل ا  ف ادمه ف يا ت  طاي  فيسابفد  تاةدر اال ا ف ان 
ناقم  اان ف تغااي   ف لأالم   اةيء فيسابفد فل فنمالض ل   في ت لا    ف ن قام ل   فيي فه ف ي

يت ت  ف دمه ف يلدد طل  ما ف يغيه  ان  دد اطيب ي  فيسبفد ييل يماض للأم اه  فلد ي  
 اةيء ي  ف دمه  

ف ااالبر دبف ااام ف بفاااال ف طناااا ف اااد  ا  ااا  فابد  ف ااان ف  انااالا  لقااام طاااي  ف اقاااب  ل ااا   
يغبةاام فاثااب  ااادم ه تلاار ماا  ف اقااب ا  ف  ن ااطم  في اابد فل ااياال تفد  اادد فساابفد في اابد الناار

 ملأاال ساالاثب تااا    02ف غاال لر ف اقياابد تتيااد ياا  تياالدد  اادد فيساابفد ا  ف  في اابد ف يا ناام ياا  
 فساااااابفد  0يغبةاااااام  ااااااادم ه تلاااااار ماااااا  ف اقااااااب مياااااال ياااااابفر فاثااااااب ياااااا  في اااااابد ف يا ناااااام ياااااا  

(World Bank , 1994 , 21 ) 
ف تنيياام في تيل ياام سااا فابد   اا   ياا ة ف اقااب سااا  سااا دبف اام فمااب  قلياار ط اال  تفبد  

فابد ا تطي  ف  ل ا  ف غل اام اا  ف  اطة ف اب يل ساا ف اقاب  يقاد ف اقاب  اططل  ااثياب يا  ف غ فياه 
ف تا تةدر ف ن تبدر في ةل  ف يغي يم  يةثب تلثيبفر يطل بفر ساا ف  لأا ه ف ان ف ماديلر ف لأاليم 

لر  ل يم ي  ف تغاي  ا  يماض  دد  ان فر ف تيادبل   سا ي فلأام ف تغاي   ف للأ ه  ان ي ت ي
 ف قياااد ف تغاييااااا فل تطااااي  ف  في اااااله ف غاااالياي  ااااا  يااا  في ااااب لفر ف ل اااا  فياطااااب  ف اقياااابد سااااا 

 (  ،2ا  0884ف ي تي  )ف لأق ب  فمب  ا 
فياال سيياال يتغاااع طل اا  في اابد  ياا  مااله دبف اام ف بت اال دف اابد فيللأاالءفر ف غلياام لاا ه  

لااب د ف يغي اايم سااا فابد  فتةااا ف  ل اا  في اابد سااا ف بيااد فاطااب ياا  ل اا  في اابد ف  ااال   ف 
سااا ف يناال ع ف لةاابيم ا فل يغااد ل اا  في اابد سااا ف يناال ع ف بياياام  ف يميياالر  ف اا اا نيم فاطااب 
 يغاااده في ل ااام ساااا ااااله ف ينااال ع فاطاااب اااال ا يااا  ف ينااال ع فيماااب  )دبف ااام ف  اااال   لاااب د 

 (  096ا  0880ف يغي م: 
ف بياار سااا فابد  ف غديااد ياا   ياياالر ف تغاادفد ف  ااالنا  ااال  يت  اا  ل اا  في اابد ياا   

فسابفد يا   0.1ا   0800فسبفد ي  ماله تغادفد  ال   0.0مله طيلنلر تاا ف تغدفدفر ايل يلتاا 
فساابفد سااا  اال   0.1ا  فنماااض ف اان 0884ياا  مااله تغاادفد  اال   0.0ا    0818مااله تغاادفد 

 ( 02ا  4،،2تلدد فينيل ا  ايبادا )لأند ع فيي  ف ي 2،،2
 2،،2 فقاااه يااا   ااال   0800ف يلللااام ف   ااادد فسااابفد في ااابد اااال  ينماةااال ساااا  ااال   

 يلاب فنلأ ي ي  د طبفي   تنلي  في بد سا ف  تينيلر  ف  طغينيلر ا   ا  ف  طة يغ د ف ان ن اطم 
 ن طم ف  سيلر ف غل يام ييال يغ اا ف  سيلر ف غل يم طي  في الها  تدنا ف غيب ف يت ق   ند ف  يددا 

ية بف  ان ف  ةا  ف لأالا ف الر اال   ال دفر ييال فثاب  ااطلر ساا ل ا  في ابد ثا  فبتاا  يا  ماله 
ا  يغاد االف ف غادد اطياب  ادفر  يا  ف اان ف اد ه ف غبطيام طل ن اطم  0.1ف ن  0818طينلر تغدفد  ل  

ي ااام  طااابفي  تنلاااي  في ااابد  ل ااا  في ااابدا  نتي ااام ل اااا تغااا د ف ااان تل ااا  ف  ةااا  ف لأااالا    نت
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فسبفدا   فلأه ل   في بد فينمالض ف ن ف   0.4ف ن  0884فنماض  دد فسبفد في بد سا  ل  
 ياال يااتفه يغاااد اطياابفر يقلبناام ياا  ف غدياااد ياا  ف ااد ه ف غبطيااام  2،،2ساابد ساااا  اال   0.1 لأااه ف اان 

  ف نلييم ييل ي اه  ط ل فةلسيل  ان يغدير في ل م  
فينااالع ف  اان    اااابد  ااان ي ي  االر ف  ااا   ف مااديلر ل ااة ل اا    نااد تلايااه ن ااة  

 ( يتةا ف  في بد ف يا نم ي  سبد  فلد 0-6 ف  فبدد سا ف  د ه) 0891في بد  غل  
 (9-3الجدول )

 1599متوسط الانفاق السنوي للاسرة على مجموعات السلع والخدمات حسب حجم الاسرة 
 11+ 11—11 5—9 9—9 9—1 3—1 -1- حجم الاسرة

 46.4 42.1 42 69.1 60.1 69.0 61 ف  لفء
 1.0 0.4 0.8 0.9 0.0 0.6 4.4 ف يلطل

 26.1 20 21.8 21.0 28.9 28.8 66 ف ي ا   يللقلتلأ
 0.4 0.0 9.6 1.1 8.6 9.4 9.1 ف نقه  فيتلألير

 6.9 6.4 2.0 6.1 6.0 6.4 0.، ف تغاي 
 0.1 0.4 0.0 0.1 2.2 2.0 2.1 ف لألم
 06.8 06.0 9.،0 06.9 00.8 00.6 06.1 فمب ناقلر 

 ،،0 ،،0 ،،0 ،،0 ،،0 ،،0 ،،0 ف ي ي  
 ف يلأدب ي  ف دفد ف طلل  طلي تيلد  ان:

  0891دف بد فيللألءفر ف غليمادبف م ناقلر  دمه في بد  
يا   فنالع اله في بد فقه يا  دما ال  ف  ن اطم فيناالع  اان ف  الفء يا  ف ي يا   ف غال  

%  تتيااد اااله ف ن ااطم ياا  ف تياالدد سااا ل اا  في اابد ف اان ف   لأااار ف اان ،.61ع  ل اابد ااا   لنااال
 سبدف  02%  ند في بد ف يا نم ي  فاثب ي  46.4

ف  فينااالع ف  اان ر  ااان ي ي  اام ف  ااا   ف مااديلر فاطااب طاثيااب  اااابد ف  فلااد ف   ل اابد 
 طم السيم يا  ف ياله  لناالع  اان قايام ف غدد ينلأ ف ن في ب ف اطيبد لي  يملأا ف ابد ف  فلد ن

ي ي  لر ف  ا   ف مديلر ا سا لي  ف  تملأيا ف ن طم  لنالع  ند في بد ف اطيابد ياا   فقاه 
  اابد ف  فلد  اثبد  دد فسبفدال  

% ف ااان 4.4 تفد يت  ااا  فيناااالع  اااان ف يلطااال يااا  ف تيااالدد ساااا  ااادد فسااابفد في ااابد يااا   
% 66يالقلتالأ ل اة ف تيالدد ساا  ادد فسابفد في ابد يا  %ا  فنماض فينالع  ان ف ي اا    1.0

ا فيااال ف نقاااه  فيتلأااالير ستنااااع في ااابد ف قاياااام ن اااطم فاطاااب  اااان ااااله 26.1ف ااان ف   لأاااه ف ااان 
ف ي ي  م ا  ثطر يت    فينالع  ان ف تغاي   ند اه ي ت يلر في ب يل دف في بد ف تا تتا   
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%  ناد 2.1د ساا  ادد فسابفد في ابد ليا  النار ي  سبد  فلد   فيال ف لأالم سلنماةار يا  ف تيالد
سبدف ا  00ف ن  ،0%  ند في بد ف يا نم ي  0.4في بد ف يا نم ي   ما  فلد   لأار ف ن 

  ثطتر ن طم ف ناقلر فيمب   ند اه في ب  ل ا  اثبد طن د اله ف ي ي  م  تن   ل  
 اة ل ا  في ابد ايال ف  فينالع ف  ن ر  ل بد  ان ي ي  لر ف  ا   ف ماديلر اال  ل

 0891  النر ف طينلر ت اا ف ني يم نا  ل  غال  0882 لء سا دبف م ناقلر  دمه في بد  غل  
 تفد فينااالع  ااان ف ي ااا   يالقلتاالأ  0891 يللاال ف  ن ااطم فينااالع  ااان ف  االفء تفد  اا   اال  

فد  اا   اال   فنماةاار ن ااطم ف ناقاالر فيمااب   يللاال ااال ا ف  فينااالع  ااان ف تغاااي   ف لأاالم ت 
0891  

 يللل ي  ف طينلر ف  ف تيلدد النر سا ف  لفء  ف ي ا   يالقلتلأ  يغ د ف  طة سا ل ا  
 طدفيم ت طيع طبنلي  فيلأل  فيقتلألدر  0899فيبتال  ف ن ف تيلدد سا ف غلب ف  لفء طغد  ل  

طغااض ف مااديلر  ااال ا طل ن ااطم  اي ااا   يالقلتاالأ ا  لابناال  االطقلر فناالأ ياادمه سااا اااله ف ي ي  اام 
ف تا تقدي ل ف لا يم  ف تا فبتاغر ال ا ف اغلبال طنالء  اان  ااة ف طناا  لأاند ع ف نقاد ف اد  يي  

  تيلدد فيبفدفر ف لا يم  
  ند ف لدي     ل   في بد ي طد ف  ن ةا ي ح م ي يم  اا ف  في ابد ف يا نام يا   

تا    يب ي   دد   ل ا يللل ف   سبد  فلد ي ت اه ن طم اطيبد سا ف ي تي  فابدنا  تالد ف 
ساابدف  02اناالا  اال لف سااا ف طيلناالر ف يتغاقاام سااا اااله في اابد ا  فياال في اابد ف يا ناام ياا  فاثااب ياا  

ستغااد قايااام  فليلناالر ف طيلناالر ف يتللأااام  اا  اااله في اابد  يااب ييثااام  ناادبد   اا د يثااه اااله في ااب 
  طلقيم  ط اه اطيب  تللأب ف طيلنلر فياثب  فقغيم  ند في ب ف

 (9-3الجدول)
 1551متوسط الانفاق السنوي للاسرة على مجموعات السلع والخدمات حسب حجم الاسرة 

—11 5—9 9—9 9—1 3—1 1 حجم الاسرة
11 +11 

 40.1 44.0 40.9 69.6 61.8 69.0 9.،4 ف  لفء
 8.2 9.0 9.0 1 1.1 1.0 4.0 ف يلطل

 26.0 24.2 20.6 21.0 21.9 60.0 61.0 ف ي ا   يللقلتلأ
 8.2 4.،0 8.8 02.0 02.8 ،0 0.1 ف نقه  فيتلألير

 6 6.9 4.0 4.0 6.4 0.6 0.0 ف تغاي 
 0.9 0.1 2.0 2.0 2.0 6.4 4.2 ف لألم

 1.0 0.1 1.2 9.4 1.9 9.0 0.0 ناقلر فمب 
 ،،0 ،،0 ،،0 ،،0 ،،0 ،،0 ،،0 ف ي ي  

 ف يلأدب ي  ف دفد ف طلل  طلي تيلد  ان:
  0882ءفر ف غليمادبف م ناقلر  دمه في بد دف بد فيللأل

( ستيثه يت    فينالع ف  ن ر  ل ب  اان ي ي  الر 9-6فيل ف طيلنلر ف  فبدد سا ف  د ه )    
  ت ة  اله ف طيلنلر ف  فينالع  ان ف  الفء تفد ط ااه اطياب   ناد  0881ف  ا   ف مديلر  غل  
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%  ناد في ابد  ف تاا تتاا   يا  فاثاب يا  06.4 يي  في ب سا فابد  تقبيطالر ليا   لأاه ف ان 
سبدف ا  تتيبات  ل طيام في اب ساا فابد   00-،0 ند في بد ف تا تتا   ي   48.2سبدف    02

%  يغااد ااالف ف يت  اا  46.2 ف تااا ااال  يت  اا  فينااالع سي اال  1-0سااا في اابد ف تااا تتااا   ياا  
  0882% سا  ل  69.6 ل يل سا لي  ال  

( ساااتغال يت  ااا  فيناااالع ف  ااان ر  ل ااابد  اااان 8-6بدد ساااا ف  اااد ه )فيااال ف طيلنااالر ف ااا ف 
ا ت ةا ف  انلا تبف غل سا يت     2،،2ي ي  لر ف  ا   ف مديلر ل ة ل   في بد  غل  

ا  تبف ا  ساا يت  ا  فيناالع  اان ف يلطالا  فنمااض ساا  0881فينالع  ان ف  لفء  ا   ال  
ااا  سااا يت  اا  فينااالع  ااان ف نقااه  فيتلأاالير ا يت  اا  فينااالع  ااان ف ي ااا   يالقلتاالأا  فبت

 انااالا فبتاااال  يالااا ض ساااا يت  ااا  فيناااالع  اااان ف تغااااي   فنماااالض ساااا يت  ااا  فيناااالع  اااان 
 0-0ف لأاالم    فياال سااا ااالف ف غاال  سااتاي  ف ن ااطم ف غلياان ياا  في ااب سااا فابد  سااا ف ا اام ياا  

 اطقر ا  ساا االه ف لل ام تاا    ل ا ينمالض يغده ل   في بد سا فابد     ف  ن فر ف تاا 
 ف طيلنلر  ند اله في ب فاثب  فقغيم  تيثيل  

 (9-3الجدول )
 1559متوسط الانفاق السنوي للاسرة على مجموعات السلع والخدمات حسب حجم الاسرة 

—11 5—9 9—9 9—1 3—1 -1- حجم الاسرة
11 +11 

 06.4 48.2 49.9 46.2 9.،4 9.،4 0.،4 ف  لفء
 0.1 0.1 0.0 0.4 0 0.6 6.8 ف يلطل

 26.0 24.0 20.0 21.9 28.2 66.0 68.2 ف ي ا   يللقلتلأ
 0.0 1.2 0.1 9.9 8.9 1.8 0.8 ف نقه  فيتلألير

 2.6 4.0 4.2 0.0 4.1 2 0 ف تغاي 
 2.4 0.1 2.0 2 2.9 4.2 4.0 ف لألم

 0.0 0 0.0 0.1 1.1 0.6 9.9 ناقلر فمب 
 ،،0 ،،0 ،،0 ،،0 ،،0 ،،0 ،،0 ف ي ي  

 ف يلأدب ي  ف دفد ف طلل  طلي تيلد  ان:
  0881دف بد فيللألءفر ف غليمادبف م ناقلر  دمه في بد 
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 (5-3الجدول )
 1111متوسط الانفاق السنوي للاسرة على مجموعات السلع والخدمات حسب حجم الاسرة 

 19+ 11-13 11-11 11-5 9-9 9-9 1-3 1-1 حجم الاسرة
 4.،0 41.6 40.4 46.2 40.4 69.0 61.0 61 ف  لفء

 0.4 0.0 0.2 0.6 0.2 4.9 4.6 6.0 ف يلطل
 22 20.6 22.0 26.0 24.0 21.0 29.8 66.0 ف ي ا   يللقلتلأ
 00.0 02.6 8.،0 02.0 06.0 06.0 06.6 02.0 ف نقه  فيتلألير

 2.8 0.1 1.2 1.0 1.0 0.9 4.0 1.، ف تغاي 
 0.0 0.1 0.9 0.8 2.6 2.2 4.6 0.4 ف لألم

 0.0 0.2 0 0.0 0.6 1.4 1.0 1.1 ناقلر فمب 
 ،،0 ،،0 ،،0 ،،0 ،،0 ،،0 ،،0 ،،0 ف ي ي  

 ف يلأدب ي  ف دفد ف طلل  طلي تيلد  ان:
  2،،2دف بد فيللألءفر ف غليمادبف م ناقلر  دمه في بد 

في بد  يناع ف ابد سا في بد ف يا نم ي  سبدف ف ن سبدي  فبطغم فةغلد يل يناقم ف ابد سا
ساابد ار تملأااا في اابد ف يا ناام ياا  ساابد ف اان ساابدي  يطا اال ياا  ف يااله  00ف يا ناام ياا  فاثااب ياا  

ساابد ساالاثبا  00 لنااالع ي اال ر فبطغاام فةااغلد ياال ااا  يملأااا  اااابد سااا في اابد ف يا ناام ياا  
% ياا  ف ةااغد  نااد ف ااابد سااا في اابد 10ا   0-0 ةااغاي   نااد ف ااابد سااا في اابد ف يا ناام ياا  

فسابفد ا  ،0-8% ي  ف ةغد  ند ف ابد ساا في ابد ف يا نام يا  ،0ا فسبفد    9-1ف يا نم ي  
سابدفا  ي ال    ال تقبيطالر  ناد في ابد ف يا نام  02-00%  ند ف ابد ساا في ابد ف يا نام يا  ،2  

 سبد   04-06ي  
 طنلء  ان يل تقد  نللل ف  انلا سب قلر اطيابد طاي  فيسابفد  ي ات يلر ف تنييام ف ط ابيم  

ناااد فيسااابفد   اااان ل اااة ل ااا  في ااابد   فل  ف   ل ااا  في ااابد د بف اطيااابف ساااا تلدياااد ي ااات يلر  
 ف تنييم ف ط بيم سا ف ي تي   
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 المنظمات غير الحكومية والتنمية البشرية في الأردن 9 - 3
 بسر ف ينليلر  يب ف لا ييم  طلن ل ) ي ي  م ي  ف ينليلر ف ت   يم فيبفديما  يب 

ا ا  ف تا ت غن ف ن تلقيع يلأل ا فسبفدال طيل ي يتنقلض ي  ف لأل ا ف غل  ا  تت ا  ف  لدسم  ابط
طلي تقله ف لفتا  فيدفبد ف لفتيم   سةل    ف يغلييب ف يتاع  اي ل  ل ييلر يغد  ت تي  فيم فبطال  

يام  ان ي ل ل فدفبت ل   د  تلبا ل سا فن ا م  يل ايم  لتطيام ( )ف ا نام فيقتلأالديم  في تيل 
 ( 1ا  6،،2  بطا ف يل 

تتااااا   ف ينلياااالر  يااااب ف لا يياااام ياااا  ي ي  اااام ياااا  ف ية  اااالر  ف ينلياااالر يتن  اااام  
ف غنليمفر ا  ي تقام    ف لا يم يل يلر  فدفبيلر ا  تتطنان االه ف ينليالر ف يلأاالم ف غليام  ف غياه 

 ن ف ي ل دد فين لنا  فينيل ا  تل ي  ف ةل  طغض س لر ف ي تي   ف تا تا   طلل م يل م ف
ا  تقد  ف مديلر ف تغايييم  ف لأليم  ن ب ف ت  يم  ف يالاي  ف تا ت ال د  اان بسا  ي ات   ف بساله 

 ( 20ا  0889في تيل ا سا ف ي تي  اين لت  غيا ل )ف طلتا 
ف  ف ينلياالر  يااب ف لا يياام يتن  اام ف غنلياام سااطغض اااله ف ينلياالر تتبااات فن اا ت ل سااا 

مه يثاه ف ي ال دد ساا في الد سبلأام  ياه ف  ف تادبية  ف تلاياه  غادد يا  تقدي  ف يغ نم  ف يدبد  ااد
 ( ESCWA 1997  31ف ا لر  اا يا ن ف يتنل طي  ي  يت اطلر   ع ف غيه )

ت اا بر سااا فابد   اطاالقا ف ااد ه ف نليياام ف اادفد ف ينلياالر  يااب ف لا يياام  ف اادفد ف ينتاغااي  ياا  
ساااا ت ااا ب ف لباااام في تيل يااام  تنييااام طغاااض  ااااله ف ينليااالر ا  فدر ااااله ف ينليااالر د بف اطيااابف

ف ي تيغااالر  ف تاااا النااار فيلااا ت  ااااد    ف ي ااال دد ا  النااار انااالا نقاااام ن  يااام ساااا ف ااادفد ااااله 
ف ينلياالر  ف  االأ ن اال لت ل  فااادفس ل  ت  ااغر ف بقغاام ف   بفسياام ف تااا ت  ي اال اااله ف ينلياالر سااا 

 فابد   
 الت  يا ال ساا تنييام ف ادمه ايادمه ف  ف غديد ي  ف ينليلر  ياب ف لا ييام ينللأاب ين

 اتنييم ف ط بيم يثه لأند ع فقبفض ف يبادا  لأند ع ف تنييم  ف ت  يها  لأنلديع ف ت سيبا طليا  
تغتيد طغض اله ف ية  لر  ان فقبفض يطل ي لأ يبد  ايلتل ي  ي  ف ه تنييام دما ا   ي اييل 

 تاادبية ف ب االه  ف ن االء  ااان سااا ف يناال ع ف بياياام   يغتنااا  اادد ياا  اااله ف ينلياالر سااا تحايااه 
في الد ي نام ينل اطم تتنل اة يا   ا ع ف غياه ساا فابد     طغاض االه ف ينليالر تقاد  ف مااديلر 
ف  طياام  ااطلأ ف ي لنياام  ايلتاال ي   ف مااديلر ف تغاييياام  ا اطاام ف اقاابفء  ف مااديلر ف تبسي ياام  ف ثقلسياام 

  ت اا   اي ف ني  ا  ف طغض فيمب ي  اله ف ينليلر يغنن طليليم ف ي
تن  ااار ي ااالير ف ياااله ف ينليااالر  ياااب ف لا ييااام ساااا فابد   يتباااات ف ياااله ف  ل طيااام 
ف غليااان يااا  ااااله ف ينليااالر  اااان ب ليااام ف  ا  ااام  فيي يااام  ب ليااام في ااابد  ف ي اااني   ف يغااالقي  
 ف ي اال دفر في تيل ياام  ب لياام فييتاال   ف يلتاال ي   ف اقاابفء  تقاادي  ف مااديلر ف لأااليم  ف مااديلر 
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 0888ييم  ف ثقلسيم ا ايل تغنن طقةليل ف طي م  تنييم ف ي تيغلر ف اقيبد  تحايه ف يباد )ليتدا ف غا
 ( 00ا 

تغااد ف ينلياالر  يااب ف لا يياام  اابيال سغاالي  الا ياام سااا  ياياام ف تنيياام ا فل تقاا   طااد ب  
ب ياا  اطيااب سااا ي االير ف تنيياام ا سااا فابد  ااال    االف في تطاالب ف ااد ب في ل ااا سااا ف االدد ف نلاا

ف لا يم سا  يه اله ف ينليلر ي  مله يبف غم ف ق فني  ف يبتط ام طل ينليالر  ياب ف لا ييام 
طلياا  تتيتاا  طلبياام  يب ناام فاطااب  ت  ااي  ف يل  اال طلياا  ت اايه الساام ف ق ل االر  سقاالر  ياال ت اطاام 

 ( 00ا  0881ف يلأالم سا ف ي تي  )ف ا نم فيقتلألديم  في تيل يم   بطا ف يلا 
ينليااااالر  ياااااب ف لا ييااااام   لقتااااالأ طل تنييااااام ف ط ااااابيم تطاااااا ب يااااا  ماااااله قيااااال  ف  د ب ف 

ف ينلياالر  يااب ف لا يياام طااد ب ف ل ااا  سغااله سااا تقاادي  ف مااديلر ف لأااليم  ف تغاييياام  ف ثقلسياام 
 يلاا  فييياام  ف تاادبية  ياانا قااب ض  اياا ف ني   الااد ياا  يلاالاب ف اقااب ا  ياا  اناال تتةااا تاااا 

ا يياام  ية اابفر ف تنيياام ف ط اابيم ا اناالا ف غديااد ياا  ف ينلياالر ف غلقاام طااي  ف ينلياالر  يااب ف ل
 ياب ف لا ييام ف تااا تقاد  ف مااديلر ف لأاليم  اياا ف ني  ط ااه  اال  ا   ال   ف  اااه ط ااه ماالا 
يا  ماله طبناالي  ب ليام ف  ا  اام ا  ف طابفي  ف يغاتتد  لي ياام  ف  ا  اما  تقااد  ف ماديلر ف تغاييياام 

يياالر ف ل  ااي  ف اا اا ينيي ا  ااال ا تقاادي  ف ااا فت  ف دبف اايم  ا اطاام  ا اطاام ف اقاابفء  ي  ااييل سااا يم
ف اقاااابفء ا ف  ياااا  مااااله ف تاااادبية  ف تحايااااه  لساااابفد ف اااابف طي  سااااا في ااااتالدد ياااا  طغااااض ف طاااابفي  

 ف ين  يم ي   اة ف   ع  ان فييدر ف غليام  اللأ ه  ان سبلأم  يه  
ف لد ي  ف ط ل ام  ف طابفي  ف تاييايام ف قب ض ف تا تينل ل اله ف ينليلر  ف ي ل دد  ان  

  ادمه   ل فثب اطيب سا تل ي  ي ت   ف دمه  ند ف ي ف ن    
تغتيااد ف ينلياالر  يااب ف لا يياام سااا تي يااه طبفي  اال  ااان ف لا ياام سااا  ااتء ياا  ناقلت اال  

 ف  اااتء فياطاااب تغتياااد ااااله ف ينليااالر  اااان ف تطب ااالر يااا  ف ية  ااالر ف اطاااب   ف ق ااال  ف مااالاا 
 ا  ان ف د   ف ملب ا ي  مله ف ي ل دفر ف د  يم ف تا تقدي ل  دد ي  ف د ه  اان  تغتيد ال

 اه اطلر  ياب ي اتبدد  اي ال دد ساا تي ياه ن ال لر االف ف ينليالر    طغاض االه ف ينليالر 
تدفب ي    لر د  يم  اا ي ة  م    تي يا لا  تغتيد ف اثيب ي  ف ينليلر  يب ف لا ييم سا 

ياع فاادفس ل  تنايال ن ال لت ل  اان يلأالدب لفتيام  ا   بياع ف يانا  ف تطب الر تي يه طبفي  ل  تلق
 ف اتبفالر في ةاالء  ف  طالرا فياال ف تي يااه ف مالب ا س اا   طالبد  اا  تي يااه يا  ف   االر ف يلنلاام 
 ف تاااا تقاااد  ف ااان د ه ف غااال   ف ثل ااا  ا  يااالاب ف  فييااا فه ف تاااا النااار تملأاااا  اينليااالر  ياااب 

يايااالب د يب  04 0881اااال  ياياالب د يب  فلأاااطلر سااا  ااال   ،081ف لا يياام ساااا ف غاال    ااال  
 (   004ا  0881)ف طلتا 
 تغااد لأاانلديع فيياا  ف يتلاادد سااا يقدياام اااله ف   االر ف يلنلاام  اينلياالر  يااب ف لا يياام  

  ف تا تي ه ف اثيب ي  ف ينليلر ييل ي ل دال  ان ف قيل  طل يل  ل  طد    ب    
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ينااال ي اااا  ف ت اااغينيلر ف ااان ت ياااب يااان    يا ااال ليااا  قليااار ف ينلااالر  ياااب ف لا ييااام    
فةلسر ف ن ف ين   ف  لطع ف لر النر تقديم  ا  ب ليم فيسبفد ف ن ف ت يب  تطنا ف طبفي  ف  ديادد 
ف تا تا   يةثبد سا ف ي تي   ت ل د  ان تنييم ف ي تيغلر ا  فلأطا ينلب   ل  ان فن ل  بيا 

 لا يااام   ااادر  نلأااابفر ف ل ااايلر يااا   نللأاااب ف تنييااام ساااا  يايااالر ف تنييااام  نطااالر ف ااان  ناااة يااا  ف
 ف  ليام  

ف  ر ف يةتيبفر ف  النيم ف تا  قدر سا  قد ف ت غينلر ف  ر ف ينليلر  يب ف لا ييام 
فاييم مللأم  ااات ل طد ب لي ر  ف ل ا ساا  يايالر ف ت ياب  ف تنييام ف  تاايا ال طيتلطغام قةاليل 

ييل يغ ي ل ف د ب ف ي   سا ف ليالد ف غليام  ف ي البام ساا  ي يم   ل  لقم طلين ل   ن  يم ف ليلد
 (  26ا  0881لأن  ف قبفب ) ي نا 

يب  ف طغض ف  ف تنييم ي ة  يم ف لا يم  ي يب  ار د ب  اينليالر  ياب ف لا ييام ساا  
 يايااالر ف تنييااام في يااا  ماااله د ب ب ااال ا ثااالن را  ياااب  ف  ب ليااام ف يلتااال ي   في اااب ف اقيااابد 

 يغاالقي   مااديلر ف تغاااي   ف لأاالم اااا ي ااة  يم ف لا ياام  ي ااة ف  تقاا   طاالأ ط اااه  ف يبةاان  ف
اليه ا   ي ر ير   م لع سا ل ا ا  يب  ف طغض ف   اينليالر  ياب ف لا ييام د بف تاييايال 
 الا يم  يا  ف اه ف تنييام ي اة ف  تتاالتد ااه ف   ا د  تتال اه ااه  ابف ا  ق ل الر ف ي تيا  

 ( 8ا  0889 ن لل م تني يم  ليام )قنديها ي  طغة ل ف طغض  ا لأ ه ف
قطه ينتلأد ف ثيلنينلر النر ف ي لبام ف  غطيم سا فابد   ل طم  ل ا ط طة ف غديد ي   

ف  يل االر ف تااا الناار تتطغ اال ف لا ياام ا  الناار ف لا ياام تنااابد طتناياال الساام ف م اا  ف تني ياام  ي 
بدنااا ا  الناار تقتلأااب ن اال لت ل سااا ي  ااد د ب يااةثب  اينلياالر  يااب ف لا يياام سااا ف ي تياا  فا

  اا دد ف لياالد ف ديقبف ياام  فن االء ف غيااه طليلااال  ف غبسياام سقااد  0899ن االع ةاايع ا فياال طغااد ف اا  
 طبتر ف ينليلر  يب ف لا ييم سا ف ي تي  فابدنا  اا تق   طد ب ال   ل طلر  غق د  

 ي الاه  ف تاا تلاد يا  ت ف لأ ف ينليلر  يب ف لا ييم سا ف ي تي  فابدنا ف غدياد يا  ف 
ن ل  ل  تقدي ل ا  ي  فا  اله ف ي لاه ا   يلة ف تن يع طي  اله ف ينليلر ييل ي ل د  اان 
تلديد ف ي ة  يم   د  فيتد ف يام  ااا ياا   ف ن ال  تاييايال ا  يا  ف ي الاه ف ي يام ف تاا ت ف الأ 

 ط ااطة ف تي يااه لااد  ف ينليالر  يااب ف لا يياام اااا ي اااام ف تي يااه ا سل غديااد ياا  اااله ف ينلياالر
يااا  ن ااال  ل  ي ت ااات ي  ف  تقاااد  ف مديااام ف لتيااام   لأاااه ط ااال ف لاااد ف ااان في ااالع فليلنااالر   تغاااد 
ي اام ف تي يه ي  فا  ف ي الاه ف تاا ت ف الأ ف ينليالر  ياب ف لا ييام  ف تاا تلاد يا  ن ال  ل   

 ياااب   يااا  ف ي ااالاه فيماااب  ي ااااام ف ية  ااايم ساااا ف غياااه ساااطغض ااااله ف ينليااالر تغياااه طااان  
ية  اااااا ار ينقلأااااا ل ف اااااالدب ف ط ااااابر ف يااااادبة  ف ي ااااالبفر  ف مطااااابفر فيدفبيااااام  اقيااااال  طل يل  ااااال 
  ن ااااال لت ل   يااااا  ف ي ااااالاه اااااال ا  يااااالة في اااااتبفتي يم فينيل يااااام ساااااا ف غياااااه   اااااله ف ينليااااالر 

 (  09ا  0881)ف ا نم فيقتلألديم  في تيل يم   بطا ف يلا 
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فابدنا النر ي   دد  ينل يدد   يام   ا   ينل ف ينليلر  يب ف لا ييم سا ف ي تي   
 طدفيم ف ت غينلر فتدفد  دد اله ف ينليلر ط اه يال ض  ت  غر ن ل لت ل  

 (11-3الجدول )
 1111-1591تطور اعداد المنظمات غير الحكومية في الأردن للمدة 

 عدد المنتفقين عدد المنضمات السنة
081، 626 62460 
0810 66، 66806 
0812 668 64210 
0816 642 60982 
0814 600 60020 
0810 608 60426 
0810 602 61209 
0811 610 69024 
0819 692 69189 
0818 684 698،2 
089، 682 699،2 
0890 689 69900 
0892 4،9 4،000 
0896 4،0 42،01 
0894 402 40000 
0890 468 40492 
0890 406 48610 
0891 426 40012 
0899 420 41460 
0898 402 49002 
088، 480 0،269 
0880 04، 04006 
0882 02، 0820، 
0886 096 064،8 
0884 14، 1،400 
0880 194 180،9 
0880 9،4 19016 
0881 90، 18،88 
0889 848 842،9 
0888 0،،0 8،084 
2،،، 0،46 0،6498 
2،،0 0،،6 804،8 
2،،2 0،00 0،40،6 

 ف يلأدب ي  ف دفد ف طلل  طلي تيلد  ان :
  2،،2-،081دف بد فيللألءفر ف غليماف اتلة فيللأل ا ف  ن ر 
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( ت اا ب ف اادفد ف ينلياالر  يااب ف لا يياام سااا فابد  ا  ف يلللاام فناالأ ،0-6يطااي  ف  ااد ه )    
 ،081النااار ف ينليااالر  ياااب ف لا ييااام ي  ااا دد  قاااد اااال   اااددال ساااا  ااال   ،081 ينااال  ااال  

(ينليم تغيه سا ف ي تي  فابدناا  النر ف تيلدد سا  ادد ف ينليالر ت ايب ط ااه يناتل  626)
ينليام ساا  0،00 طادا ساا ف ت الب  ساا  ادد االه ف ينليالر لتان  لأاه ف ان  0899لتن  ال  

  لأه  ف( سبد62.460) ،081  فيل  دد ف ينتاغي  ي  اله ف ينليلر ال  سا  ل  2،،2 ل  
 بفد  فس 0،40،6ف ن  2،،2سا  ل  
يلاب فنلأ  يل اه اله ف ينليلر تغيه ساا ف تنييام ف ط ابيم طاه   ال ن ال لر فماب   يا   

 اله ف ينليلر ال ا ف تغل نيلر  ف  يغيلر ف ميبيم 
نق اام تلاا ه سااا ف ي تياا  فابدنااا سقااد الناار فيتياام فيقتلأاالديم  تااالق   0899يغااد  اال   

 ي ف ناا   ياا  مااله ف  االء فيلااال   ااان ف لا ياام  لساابفت  اا  ف لي اااام ف اادي  يياال  اااه ةاا  
ف غبسيم  ف لدد ف ليلد ف طب يلنيم  فن لء ف غدياد يا  ف قا فني   فينليام ف تاا ت ا  ف ليالد في تيل ياما 
 ياا  اااله ف قاا فني   فينلياام ف قاا فني  ف مللأاام طلن االء ف ينلياالر  يااب ف لا يياام  ت اا يب  يا اال 

ل  فيتديااالد ساااا ف ينليااالر  ياااب ف لا ييااام  ت  ااايغلأ ا  ااال ا يااا  ف يللااال فنااالأ طغاااد تااااا ف يااادد اااا
  ليال ل

ف لا يام   اال د ب سااا  ياه  ن اال  ف ينلياالر  ياب ف لا يياام ياا  ماله ت اا يب ف قاا فني   
 اد ف ي  غم  تح يل اله ف ينليلر  ت  يه في بفءفر ف تا تبفساع ل اا ا  ي اة  اان ف لا يام 

ملأاايا ف لا ياام يملألأاالر يل ياام سااا  ياياام ف تنيياام ا  ف  ت لف ينلياالر  يااب ف لا يياام بديااا
ا اااتء يااا  ييتفنيااام ااااله ف ينليااالرا  ي اااة  اااان ف لا يااام ت ااا ي  ف ية  ااالر ف اطاااب   ف ق ااال  
ف ماااالا  ااااد   اااااله ف ينلياااالر  ي ااااة  ااااان ف لا ياااام ت اااا ي  ف غيااااه ف ية  ااااا  فيطتغاااالد  اااا  

 يم ال ا فيتد ف يم سا ف غيه طي  اله ف ينليلر ا ي  مله تنلي   يا ل  فيطتغلد    فيتد ف
 ( 6ا  6،،2ي  ف لا يم  )ف ا نم فيقتلألديم  في تيل يم   بطا ف يلا

ف ي ا ة ي  اله ف ينليلر  ة  في تبفتي يلر ف ي طقم  اغيه ي  ف ه ف تنييم  فن الء  
في يم ف ية  يم  في تيلد  ان ف تي يه ف لفتا قدب فييال   لطتغالد  ا  ف ةا    ف تاا ييلب ا ل 

 يع طي  اله ف ينليلر  اغياه  اان ت ا يب  تادبية  تحاياه ف غالياي  ط ال  ي ل طام    ف تن  ف يي  
 ف لا يم  د  ف تيييت طي  اله ف ينليلر  
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 مدخل
يتناال ه ااالف ف الاااه ف نلاا لي ف ذيلتااا ف االه تااا فتاات وفل  صااا ف   اا      ااو  لااا  ف اا  
ف نالق  شذي  ف  ك لا  ف  لص صا ف لا ة    لن  ا  لا  ف نل لي ف   عنللا  ف نالق صاا 

نالق  شذي  صا نلاي  ف ا و لن ف نلت  ف ل لا فإجملال ا    نالعف علاا االف ف تعليا    ف ي ف ف   ف 
  للت نتلئ  ف   ف نالق صا تلك ف لؤش فت.

 
 توصيف الانموذج  4-7

ي لاا  ف نلا لي ف ذيلتاا  لناا  لنم لاة لان ف عن الت  ااين ف لتصيا فت ف  تلاالوية ت ااو  
 ف تعذياااااوفت يف م يمااااالتا   ف اااااا  لاااااا  ا يعاااااة تلاااااك ف عن ااااالت  لاااااا     ل ياااااة لااااان ف تاللاااااايه 

4999 91. ) 
يعتلو علا ف نل لي ف ذيلتا صاا عللياة ف ت ال  ف نم ياة ف  تلاالوية  لع صاة لاو  لاا ة 
اله ف نم ية لن  نه  يا عووية  يتا تاتي  لو  تل ي  ف لتصي فت ف لتتذلة صا ف لتصي  ف لعتلو   

تتل اه  ت لااي  ف نلا لي  لان  ااا  يتلاا  ف نلا لي ف ذيلتاا  لنا  يلا   عاو  ل ف ااه ف   اا لن ال
ل  لااة ف تذااوي    صل  ت اال   ف ياا ف ف تا يااق  ف تن ااؤ   يعت اا  ف نلاا لي ف ذيلتااا لاا ي  لاان ف نم يااة 
ف  تلااالوية  ف  تلااالو ف  يلاااا  ف  لااالع فل يتاات وا ااالف ف لاا ي   ت ليااه ف ماا فا  ف  تلااالوية 

ل  ص اااية ف   اا  ف تااا  اااعت لتاا ذل  عااو ت  يل اال ف ااا  اايا عوويااة  كااا يااتا ف تن ااؤ عن اال  ف ت اا
 لاو  فنتااملل ل  لال ذت اال  ل ف ااي ف عللاا .  لاان اناال فتاات فالياة ف نلاا لي ف ذيلتااا ف االه ي ااو  
ف ااا ف ت اال  لااا ة ف نم يااة صااا  ياالن تاال ي  ف لتصياا فت ف لتااتذلة صااا ف لتصياا  ف تاال ي   للاال يتاالعو 

 نتالئ  صاا االف ف نلا لي لتالعو  ف  ل   صا فكتشل  ل ك ف تل ي   ين ف لتصيا فت  ياتل ع عان ف
  فتلا ف تيلتلت  لت له ف ذ ف فت ت ويو ف تيلتلت ف لتتذ لية   له ف لتصي فت .

تعتلااو ف نم يااة ف  تلااالوية صااا   انااة ص ااايلت ل  تاتااي ال   كااا تكاا ن   ي ااة لاان ف  ف ااي 
 تا يذاا و ن  تك ن فك    ف عية  لنتملة لي ف لناق علا ف ملن  ف تا يذا فلل تنل ه ف ملنا  ف

ف نم ية ف  تلالوية ص لف يعاو شاكن   لاال نل  ا   عاوا ف ت لاا  صاا ف نم ياة ف  تلاالوية . انالك 
لايغ لتعوو   لنلللي ف ذيلتية  يتعا كه  ل     ل ف نل لي ف له ينتاما  ي اوا ف   ا  ف اله 

وت ف نلاللي ف تاا يذ ا صي   صا الف ف     تا فتت وفا عو  لايغ لن ف نلللي ف ذيلتية  فنلال فعتلا
 ت وا ف      شكه فك   صلعلية.

يعو ف نل لي ف ذيلتا لن ف و فت ف كلية ف تا يتتعين   ل ف  ل    ص ع تذاوي   ت لياه 
عنللااا  ف نلاا لي ف لااؤ    صااا ل ل  ااة   ت اال  ص اااية ف   اا .  اااا يفن ف نااالق ف  االص يااؤ   

 اناالك  لااا    ت االين صااا  مااا ف نااالق  شااكه ف تااي لاان ف نااالق ف  كاا لا صااا ف تنليااة ف  شاا ية   
ف  كاا لا  ف  االص علااا لؤشاا فت ف تنليااة ف  شاا ية  لاان  ااا عااوا ف  تذاالع  اال   ا ف ت تي ااا  لتنليااة 
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ف  شااااا ية صاااااا ف  ون ف ااااااا لتااااات يلت لتذولااااااة (  تتعاااااوو نلاااااللي ف  تلااااااالو ف ذيلتاااااا  ف ت ل فت اااااال 
و ف   ا    نالع علاا لال تذاوا صالن ف  تلالوية   و تا ف     صا فنل لي ف     ا يعة ف ل ا ع  ي

 ف نل لي  و تا  نلعه علا     ف ت تي  ف تا : 
 

 اثر الانفاق الحكومي والخاص في الصحة 4-7-7
ف عل  ف لت  ي عنو ف   و  كلتصي  تل ي  تيا   يلن ف عن ة  ين تا فتت وفا فنل لي  اا  

 لا  نتاا ة فإجنااالق ف  االص صااا  نتاا ة فإجنااالق ف  كاا لا صااا ف لااا ة لاان قملاال ا فإجنااالق ف  كاا
لتصيا فت   لااا ل  كل ك لو  ق الع  لنا  ف و   كاه لن لال   ف لا ة لن قملل ا فإجنالق ف  لص

 لتتذلة   ت ين ف لعلو ت ف تية ف لايصة ف ذيلتية   له ف نلللي:
 

- Y =a0 +a1x1 +u 

-  Y =a0 +a2x2 +u  

-  Y =a0 +a3x1t-1+u 

-  Y =a0 +a4x2t-1+u 

 

 
 :  ي 

Y : ف   و ف لت  ي عنو  ف عل. 
X1 : ف لا ة لن قملل ا فإجنالق ف  ك لا. علانت ة فإجنالق ف  ك لا 
X2 : ف لا ة لن قملل ا فإجنالق ف  لص.علا نت ة فإجنالق ف  لص 

X1t-1  ا . ق الع  لنا  لو   ف و  X1 
X2t-1 ق الع  لنا  لو   ف و   ا . X2 

لعن يلت اال فعتلاالوف   ياا ويااة   تااتذيا ف نتاالئ  لاان فل تاايتا فتاات وفا ا يذااة ف ل  عاالت ف لاااص   ف عل
 .f   ياR2   كل ك  يا t  يا علا
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 اثر الإنفاق الحكومي والخاص في التعليم 4-7-2 
 لع صاااة ف ااا  فإجناااالق ف  كااا لا  ف  ااالص صاااا ف تعلااايا  تاااا ل   فتااات وفا نتااا ة ف ذياااو ف لو تاااا  

ف تعلايا لان ف  ك لاة لان فملال ا  علاالق كلتصي  تل ي   لنيل فتت ولت نت  فإجناف نفلية  نت ة 
ف نالق ف  ك لا  نتا  ف ناالق لان فاصا فو لان فملال ا ف ناالق ف  الص  لاو  ق االع  لناا  لاو  

لع صاة تاي ي  ف لتصيا فت ف لتاتذلة صاا ف تل عاة تاا فتات وفا ا يذاة ف ل  عالت    ف و   كه لن لل.  ل  ل  
 تية:ف لعلو ت ف  لعلللتف لاص   ف علوية  تذوي  

 

Ln Y= b0+ b1ln x1+ b2ln x2+ b3ln x1t-1+ b4ln x2t-1+u 

 :  ي 
Y :.نت ة ف ذيو ف لو تا 

X1 : ف تعليا لن قملل ا فإجنالق ف  ك لا علانت ة فإجنالق ف  ك لا. 
X2 : ف تعليا لن قملل ا فإجنالق ف  لص.علا نت ة فإجنالق ف  لص 

X1t-1 :ق الع  لنا  لو   ف و   ا . X1 
X2t-1 :ق الع  لنا  لو   ف و   ا . X2 
ف لتصيا  Y   كان  ستات وفه ناتا ل لتصي فت ف لتاتذلة للعنه  صا قعلو  تذوي  ف لعلو ت  ت تل
 :  تاف ن   ف علا    لية ف نفلا ح نت ة  تف تل ي 

 

Ln Y= b0+ b1ln x1+ b2ln x2+ b3ln x1t-1+ b4ln x2t-1+u 

 : فن فل
Y : فلية  ل لمتلي.ننت ة ف 

X1- X2t-1 : لعنه.صا كلل ع صت 
الصررحة والتعلرريم فرري نصرريم الفرررد مرر  النررات   علرر اثررر الإنفرراق الحكررومي والخرراص  4-7-3

 المحلي الإجمالي
ف تا تشي  ق ا  يلو  و ه ف ا و  ت تن ف لتت   ف و فتلت  ف      ف تا فم يت   فتتنلوف  ق ا     

نلااي  ف اا و لان  صاالق ف  ك لا  ف  لص ف لا ا   يلو  لتت   ف تعليا     و  تذييا ف   فإجن
 ف نلت  ف ل لا فإجملل ا تا فت لع ف نلللي ف ذيلتية ف تية:

- Y =a0 +a1x1 +u 

- Y =a0 +a2x2 +u 

- Y =a0 +a3x3+u 

- Y =a0 +a4x4+u 
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 قن:   ي 
Y: نلاي  ف ا و لن ف نلت  ف ل لا. 

X1 ف تعليا. علا: فإجنالق ف  ك لا 
X2 : ف لا ة. علافإجنالق ف  ك لا 
X3 : ف تعليا علافإجنالق ف  لص 
X4 ف لا ة علا: فإجنالق ف  لص 
 

ف لذااو   ل م ااة  لفت و  ااة ف لااالئية فل  لتلاال كلصااة ف نلااللي ف تاال ذة يت  ااي قن تكاا ن ف لع 
 ت صي  ف  وللت ف لا ية  لنف لا ة  كل ك فإجنالق ف  لص يت ل علاقن  يلو  فإجنالق ف  ك لا 

قااالصة لااو  ق ااالع  لنااا  ف ااو   تف لت  ااي عنااو ف اا  و    تلاا ميااو يتاا ا صااا  ياالو  ف علاا   لتاات  
 صت فع قن تي ي  فإجنالق ف  ك لا  ف  لص صا ف لا ة   يم   صا ف تنة ف تا تا صي ل فإجنالق 

 تلتو ق ا تن فت  لولة. ص ت   ه
 لااال صاااا تااا صي  ف  اااوللت لف تعلااايا ياااؤوه و  ف  علااااكلااال قن فإجناااالق ف  كااا لا  ف  ااالص  
لية   يلو  نت ة ف ذيو ف لو تاا    ال ك ناتا ع   ف تا  و  ال تت ا صا فن الع نت ة فف تعليلية 

ليااة  ف ذيااو ف لو تااا ا ويااة  لفت ف نف االين ف ناا عين لاان فإجنااالق صااا  ف لذااو    لتقن تكاا ن ف لعللاا
 ف ااو  لااو  ق ااالع  لنااا  لااو   تو  ااة ف لااالئية  كلاال ااا  ف  االه صااا لمااله ف لااا ة  ذااو فتاات ول

نلاال يلتااو ق ااا  صاااقن ف اا  فإجنااالق لتاال  علااا  ف تعلاايا   يم اا  صااا ف تاانة ف تااا تااا صي اال فإجنااالق  ف 
 تن فت   ذة.

 
كلل لك  تل ذل يت  ي قن يك ن تي ي  فإجنالق ف  ك لا صا ف تعليا  ف لا ة  كل ك فإجنالق  

ف  االص صااا ف تعلاايا  ف لااا ة ل م اال  لفت و  ااة ف لااالئية صااا نلاااي  ف ااا و لاان ف ناالت  ف ل لااا 
ف لذاو    تاي ي  فإجناالق ف  كا لا  ف  الص صاا ف لاا ة  ف لعلللتفإجملل ا    ل ك يت  ي قن تك ن 

 لعن ية  و  ة ف لالئية. ف ف تعليا ل م ل  ل
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 تقدير نتائ  الانموذج وتحليلها 2 – 4
 لتااات وفا ا يذاااة ف ل  عااالت ف لااااص   ف علوياااة تاااا تذاااوي  ف ااا  كاااه لااان ف ناااالق ف  كااا لا 

  ف لا ة  ف تعليا  كل ك ف  الل صا نلاي  ف ا و لن ف نلت  ف ل لا ف ملل ا ف  لص صا كه لن 
  تا  نلع فنل لي  يلتا  لذيلا  ل ك ف ص ع

 
 اثر الانفاق الحكومي والخاص في الصحة 7 – 2– 4

تااااا تذااااوي  تااااي ي  نتاااا ة فإجنااااالق  (OLS) لتاااات وفا ا يذااااة ف ل  عاااالت ف لاااااص   ف علويااااة 
إجناااالق ف  كااا لا   نتااا ة فإجناااالق ف  ااالص صاااا ف لاااا ة لااان ف  كااا لا صاااا ف لاااا ة لااان قملااال ا ف

قملااال ا فإجناااالق ف  ااالص  كااال ك لاااو  ق اااالع  لناااا  ف اااو   كاااه لن لااال صاااا ف علااا  ف لت  اااي عناااو 
 ف   و . فم   ف تذوي  ف نتلئ  ف تية:

 

 
Y= 57+ 145.7x1  

t             9.42 f= 88.81 R
2
= 74.1 4.722 



R  

Y= 57.3+ 502.92X2 

T              12.12 f=147.01 R
2
=82.6 1.812 



R    

 

Y= 57.2+ 148.69X1t-1 

T               8.78 f=77.12 R
2
=71.3 4.702 



R  

 

Y= 57.5+ 515.59X2t-1 

T              11.89 f=141.36 R2=82 4.812 


R  

 
 لئ  ف تل ذة: يت ين لن ت ليه ف نت

قن كه ف لتصي فت ف لتتذلة قلف ل لت  شكه لنا و صين ل لفت و  ة ف لاالئية  لعن ياة 
 f ق ااااا قن ف نلااااللي ف لذااااو   لفت ماااا و  لاااان ف نل يااااة فإج لااااالئية فل قن  اااايا fتشااااي   اااايا   ف تي ي .
Rت ين  يا   ل تاعة.

  ف علا  قن اله ف لتصي فت تات    نت  عل ية ف تصي  صا ف لتصي  ف تل ي  ا 2
 ف لت  ي عنو ف   و .
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 ف لعلو ة   كن  ل لايصة ف ل غل يتلية م  ت ف نتلئ  ف تية:  يو  سعلو  تذ
 

In Y= 4.57+ 0.131ln x1  

t             10.78 f= 116.31 R
2
= 79 6.772 



R  

 

ln Y= 4.69+0.119ln x2  

t             19.66 f= 386.41 R
2
= 92.6 912 



R  

 

In Y= 4.57+ 0.132ln x1t-1  

t             10.26 f= 105.19 R
2
= 77.2 5.762 



R  

 

In Y= 4.67+ 0.114ln x2t-2 

t             19.87 f= 395 R
2
= 92.7 5.922 



R  

 
 

كااه لتصياا   تااي ي   فل ماالعلفت و  ااة ف لااالئية لعاانه  ين اال صااا  ي اااح ت ليااه ف نتاالئ  
f  Rف ل تتا ة ف عل ياة  كلال قن  ايا  tلعن ه كلل تشي  ق اا ل اك  ايا 

ل تاعاة للال ي اين قن االه  2
 .%(5 ا  لتت   ي ف لتصي فت تات    شكه ك ي  ف تصي فت صا ف عل  ف لت  ي عنو ف   و 

 
لاال ا فعااات ف لتصياا فت ف لتااتذلة  ف لتل لااة  نتاا ة ف نااالق ف  كاا لا علااا ف لااا ة لاان فم

ف نالق ف  ك لا  نت ة ف نالق ف  لص لن فملل ا ف نالق ف  لص  صت   ف اي  لنا  تنة  ف و  
   X2%(  ل نتااااااا ة  اااااااا9444  ي X1%(  ل نتااااااا ة  اااااااا4141 كاااااااه لن لااااااال  ااااااا   تاتاااااااي ية تل لااااااات ي

لن ف تل ي  صا  يلو  ف عل  ف لت  اي عناو  X2-t-1%(  ل نت ة  ا 9441  ي X1t-1%( ل نت ة  ا4.41ي
 اا  و    كلاال  لصاات نتااا ة ف لتصياا فت ف تااا فتااات نيت لاان ف نلااللي صااا ف علااا  ف لت  ااي عنااو ف ااا  و  ف

(  لوف ااااة 5445(  لوف ااااة ف  ل  ااااة  ي5445(  لوف ااااة ف  لنيااااة   ي5445(  لوف ااااة ف   ااااا   ي54 اااا ف ا ي
 ف  ف عة.

تاال ذل  فلاال صااا ف نلااللي صااا ف لااايصة ف ل غل تليااة صذااو فعااات ف لتصياا فت ف لتااتذلة ف لاالك   
(  ل نتا ة 4745  ي X2%(  ل نتا ة  اا94  ي  X1%(  ل نتا ة  ل نتا ة  اا4447ف اا تاتاي   ا ف ا ي

لن ف تل ي  صا  يلو  ف عل  ف لت  ي عنو ف   و  كلل  لصت نت ة  X2t-1(  ل نت ة  ا9545  ي  X1t-1 ا
(  لوف اة ف   اا 4.57ف لتصي فت ف تا فتت نيت لن ف نلاللي صاا ف علا  ف لت  اي عناو ف ا  و   ا ف ا ي

 (  لوف ة ف  ف عة.4.67(  لوف ة ف  ل  ة  ي4.57(  لوف ة ف  لنية   ي4.64  ي
 ف ااا ت ف ااو فه ف ااا فاليااة تاال ي  ف نااالق ف  كاا لا  ف  االص علااا ف لااا ة صااا ف علاا  

 ف لت  ي عنو ف   و   فن انلك تل ي  لفت فالية صا ف تنة ف تل ية  كن ف نال ين .
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ف لااا ة  علااا  صااا ف نلاا لي ف  اااا قن  ياالو  نتاا ة فإجنااالق ف  كاا لا يتاااح لاان ف نتاالئ
للاال  ياالو  نتاا ة فإجنااالق ف  االص  .% 41544يااؤوه ق ااا  ياالو  ف علاا  ف لت  ااي  اااذو   %4  نتاا ة 

   ياؤوه  يالو  فإجناالق .%5.549صيؤوه ق ا  يلو  ف عل  ف لت  ي  ااذو   %4ف لا ة  نت ة  علا
ق ااااا  ياااالو  ف علاااا  ف لت  ااااي  اااااذو   %4 تاااانة ف تاااال ذة  ااااا ف لااااا ة صااااا ف علاااااف  كاااا لا  ف  اااالص 

 ف ت ف ا. علا .545459%   .419479%
 

 علاااا تلا قن  يااالو  نتااا ة فإجناااالق ف  كااا لا ل يتااااح لااان ف نتااالئ  صاااا ف نلااا لي ف ل غااا
للل  يلو  نت ة فإجناالق ف  الص  . % 454يؤوه ق ا  يلو  ف عل  ف لت  ي  ا  %4ف لا ة   نت ة 

   ياااؤوه  يااالو  فإجناااالق . %449صياااؤوه ق اااا  يااالو  ف علااا  ف لت  اااي  اااا  %4 ة ف لاااا ة  اااانت علاااا
   . %455ق اا  يالو  ف علا  ف لت  اي  اا  %4ف  ك لا  ف  لص صا ف لا ة صا ف تنة ف تل ذة  اا 

   تع و ف ت ل  ف ا فن ف  ولة ف لا ية ف تاا تذاول ل ف  ك لاة  للا فانين ف ت ف اعلا  . 441%
ا لتت   الا   ف صا فو فل يلماي ف ك يا  لان ا  للعل ماة صاا ف ذاالع ف  الص صا ف  ون   ت تذا ف 

 ف له يلتل   ل تالع كلاة ف عني صي    كلل فن ف نالق ف  ك لا صاا  االع ف لاا ة غيا  كال  فل 
لاال فه ف ذااالع ف ا ااا ف  كاا لا ينذلااا  ف ك ياا  لاان ف كاالو  ف ا ااا  ف م اا   ف لتااا     فلاال تل كاا  

للاااالة  ف لاااون ف ك ااا   صيعاااو تااا  ل ف ااا   عاااوا  اااو   ف ك يااا  لااان ف لااا فانين ف ذاااالع ف ا اااا صاااا ف ع
ف  لااا ه ف ااا ف  ولااة ف ا يااة ف تااا تذااول ل ف  ك لااة    ااو ف اا    ناالل  ف لااان  ف  تلااالوه ف االه 
ا ذت  ف  ك لة صا تذليص ف نالق ف  ك لا للل ف   تل ل صا ف ذالعلت ف  ولياة  لن ال ف لاا ة  

كلن ف  ه ل م ل صا ف عل  ف لت  ي عنو ف   و    كن  ي   ذاو  ف ناالق  عللل  لن ف نالق ف  ك لا
 ف  لص. 

 ميةلااالحكومي والخاص في نسم ال الإنفاقاثر  2 – 2 – 4
 تذوي  تي ي  نت ة فإجناالق ف  كا لا  OLS)يعنو فتت وفا ا يذة ف ل  علت ف لاصي   ف علوية      

ف تعلايا لان قملال ا فإجناالق علاا  ة فإجناالق ف  الص صا ف تعليا لن قملل ا فإجنالق ف  ك لا  نت
 لية  فم   ف تذوي  ف نتلئ  ف تية:ف نفف  لص   ي ل لو  ق الع  لنا  ف و   كه لن لل صا نت  

تاااا تنايااال ف نلااا لي ف لذاااو   عاااو  لاااايغ  مليع ااال فمتااال ت ف  ت ااال فت   كااان تاااا فعتلااالو 
 تلئ  . ف نل لي ف ل غل تيلا ك ن   و  لاه علا فصاه ف ن

LnY= 1.77+ 0.0344ln x1+ 0.263ln x2+ 0.0380 ln x1t-1+ 0.294ln 

x2t-1 

t  1.79  4.05  2.00  4.29 

f = 29.19  R
2
= 80.7%   R

2-
= 77.9% 
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لن  نه ف نتلئ  ف تل ذة  تي ي  فإجنالق ف  ك لا  فإجنالق ف  الص لاي ق االع  لناا  لاو   
ل تاعااة للاال يااوه قن اااله ف لتصياا فت  R2 مو  يااة   اايا لاان ف علااال ف ل تاا  ة t ف ااو  ت ااين قن  اايا 

 .%(5عنو لتت   لعن ية ي تات    شكه ك ي  ف تصي  صا نت  فالية
فعااات ف لتصياا فت ف لتااتذلة  ف لتل لااة  نتاا ة ف نااالق ف  كاا لا علااا ف تعلاايا لاان فملاال ا  

لص  صتاا   ف ااالع ف نااالق ف  كاا لا  نتاا ة ف نااالق ف  االص علااا ف تعلاايا لاان فملاال ا ف نااالق ف  اا
%( لان ف تال ي  صاا  يالو  نتا  ف نفلياة 4449 لنا  تنة  ف و   كه لن لل     تاتاي ية تل لات  ااي

صا ف لمتلي لن ف  ل صين كلل  لصت تل ي  ف لتصي فت ف تا فتت نيت لن ف نل لي صا نت  ف نفلية 
 ( .4444  ف ا ي

ف تعلااايا صاااا  يااالو  نتااا    ف اااا ت ف وف اااة ف اااا فالياااة ف ناااالق ف  كااا لا  ف  ااالص علاااا
 ف نفلية صا ف لمتلي  ين ف  ل صين  انلك تل ي  لفت فالية صا ف تنة ف تل ية  كن ف نال ين.

 تلا قن  يالو  نتا ة فإجناالق ف  كا لا صاا ف تعلايا ل يتاح لن ف نتلئ  صا ف نل لي ف ل غ 
إجنااالق ف  كاا لا صااا   ياالو  نتاا ة ف %4.511.ليااة  ذااو   نفتااؤوه ق ااا  ياالو  نتاا ة ف %4 نتاا ة 

  يالو  نتا ة  %.4.59. ذو   لية نفتؤوه ق ا  يلو  نت ة ف %4ف تعليا لي ق الع  لنا   نت ة 
  ياالو   %4575.ليااة  ذااو   نفتااؤوه ق ااا  ياالو  نتاا ة ف %4صااا ف تعلاايا  نتاا ة   االصفإجنااالق ف 

 ذاو   لياة نفف ة % تؤوه ف اا  يالو  نتا4 نت ة  لع  لناانت ة فإجنالق ف  لص صا ف تعليا لي ق 
.4591  . % 

 
 اثر الانفاق الحكومي والخاص في القيد المدرسي 3 -2 – 4

 تذوي  ف    (OLSي لتت وفا ا يذة ف ل  علت ف لاص   ف علوية نات ل ل ا يذة ف تل ذة     
 علااانتاا ة فإجنااالق ف  كاا لا صااا ف تعلاايا لاان قملاال ا فإجنااالق ف  كاا لا   نتاا ة فإجنااالق ف  االص 

 قملل ا فإجنالق ف  لص   كل ك لو  ق الع  لنا  ف و   كه لن لل صا ف ذيو ف لو تا. ف تعليا لن
 فم   ف تذوي  ف نتلئ  ف تية: 

LnY= 1.43+ 0.0145ln x1+ 0.252ln x2+ 0.0389 ln x1t-1+ 0.246ln 

x2t-1 

t  2.39  4.29  2.26  3.98 

f = 30.40  R
2
= 81.3%   R

2-
= 78.6% 

 

 علاااق ااا لن لعن يااة تااي ي  ف لتصياا فت ف لتااتذلة صااا ف لتصياا  ف تاال ي    تشااي  ف نتاالئ  ف تاال ذة
ق اا ما و  ف نلا لي  fف مو  ية   تشي   يا  tف ل ت  ة  يا  t م و و  ة ف لالئية  تمل  ت  يا 
Rلن ف نل ية فإج لالئية   ت ين  يا 

2
قن االه ف لتصيا فت تاتا    نتا  عل ياة ف تصيا  صاا ف لتصيا   

 يو ف لو تا.ف تل ي  ا  نت  ف ذ
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لاان  اانه ف نتاالئ  ف تاال ذة  تااي ي  فإجنااالق ف  كاا لا  فإجنااالق ف  االص لااي ق ااالع  
Rف ل تتاا ة فعلااا لاان ف مو  يااة    يلااة  t  لنااا  لااو   ف ااو  ت ااين قن  يلااة

ل تاعااة  2
عناو  للل يعنا قن اله ف لتصي فت تات    شكه ك يا  ف تصيا  صاا نتا  ف ذياو ف لو تاا

 . %(5لتت   لعن ية ي
  

ااات ف لتصياا فت ف لتااتذلة  ف لتل لااة  نتاا ة ف نااالق ف  كاا لا علااا ف تعلاايا لاان فملاال ا فع
ف نااالق ف  كاا لا  نتاا ة ف نااالق ف  االص علااا ف تعلاايا لاان فملاال ا ف نااالق ف  االص  صتاا   ف ااالع 

%( لاان ف تاال ي  صااا  ياالو  نتاا  ف ذيااو 4947 لنااا  تاانة  ف ااو   كااه لن لاال  اا   تاتااي ية تل لاات  اااي
 تل  ف ل ف ه ف تعليلياة   كلال  لصات تال ي  ف لتصيا فت ف تاا فتات نيت لان ف نلا لي ف لو تا صا ل

 ( .4415صا نت  ف ذيو ف لو تا   ف ا ي
 ف ا ت ف وف ة ف ا فالية ف نالق ف  كا لا  ف  الص علاا ف تعلايا صاا  يالو  نتا  ف ذياو 

  تل ية  كن ف نال ين.ف لو تا صا ل تل  ف ل ف ه ف تعليلية  انلك تل ي  لفت فالية صا ف تنة ف
 

 علاا تلا لن  يالو  نتا ة فإجناالق ف  كا لا ل يتااح لان ف نتالئ   ننلا لي ف ل غا
  يلو  نت ة   % 4.415.تؤوه ق ا  يلو  نت  ف ذيو ف لو تا  ا  %4ف تعليا  انت ة 

تااؤوه ق اا  ياالو  نتاا ة ف ذيااو ف لو تااا  ذااو   %4 ف تعلاايا  نتاا ة علااافإجناالق ف  االص 
ف تعلاايا لااي ق ااالع  لنااا  علااال تااؤوه  ياالو  نتاا ة فإجنااالق ف  كاا لا    كلاا4555%.

 تاااؤوه   %4.599.ق اااا  يااالو  نتااا ة ف ذياااو ف لو تاااا ق اااا   %4 لاااو   ف اااو   نتااا ة 
ق اا   %4ف تعليا لي ق الع  لنا  لو   ف و   نت ة  علا يلو  نت ة فإجنالق ف  لص 

ص ناااالك عااااوو ك ياااا  لاااان   فلاااال ف تعلاااايا  %4517. ياااالو  نتاااا ة ف ذيااااو ف لو تااااا  ذااااو  
ف لوف    ف لعلاو  ف مللعالت ف  للااة للال يعناا فن ف ذاالع ف  كا لا  اا يلااه ف اا 
ل  لاة   ياا  يكاا ن كلصياال  كاه فصاا فو ف لمتلااي للاال يشاي  ف ااا فن ف نااالق ف  االص صااا 
االف ف ذاالع ك يا    فن ف نتا ة ف عملاا لان ال اة ف تعلايا ف عال ا يو تا ن علاا ف ناذاة 

  ك لاااة ف  ولاااة ف لملنياااة صاااا ف تعلااايا ف عااال ا ف   نتااا ة  ليلاااة لااان ف  للاااة    تذاااوا ف
ف ان    يعو ف تعليا ف  لص ل تاي ف تكل ي . فن ف نالق ف  ك لا صاا ف تعلايا غيا  
كاالعلا  كااا يلاااه ف ااا ل  لااة لااؤ    صااا ف لمتلااي ف  ونااا كل نااالق ف  االص فل كاالن 

    نالل  ف لاان  ف  تلاالوه صاا فك   تل ي ف لي فن كن ف نال ين كلنل ل م ين   ف 
 اااع ف نااالق علااا تلااك ف  ولااة. يتماا  ف ك ياا  لاان ف لاا فانين ف ااا ف تعلاايا ف  االص 
 ل ك يع و  عوا ف ذنلعة صا ف تعليا ف  كا لا فل تكا ن ف  ولاة ف تعليلياة صاا ف لاوف   
ف  للاة فصاه لن ف لوف   ف  ك لية . نم ف  عوا  م و لوف   صا  عع ف لنالاق 
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للل يمعه ف ال ة ينتذلا ن لان لكالن تاكن ا ف اا فلكالن ف ا     يت للا ن لان  ف نلئية
م فع ل ك ناذة ف ل فلانت  ف تكن للل ي صي لن ف ناالق ف  الص صاا ف تعلايا  يمعاه 
تل ي ه فك  . انالك لاااة لشات كة صاا ف او ه ف نللياة  ااا ف علاه غيا  ف لؤتتاا  االف 

 صا ف  ون .  ف علله    فصلق تل ية صا ف عللية ف تعليلية 
 
نصرريم الفرررد مرر  النررات   علرر  الصررحة والتعلرريم فررياثررر الانفرراق الحكررومي والخرراص  4-2-4

 المحلي الاجمالي
تاا تذاوي  ف ا  فإجناالق ف  كا لا صاا  (OLS) لتت وفا ا يذة ف ل  علت ف لااص   ف علوياة  
  ف ل لاااا ف تعلااايا صاااا نلااااي  ف اااا و لااان ف نااالت  ف تعلااايا   فإجناااالق ف  ااالص صاااا ف لاااا ة   ف لاااا ة 
 فإجملل ا.
ف عل  صا ف تا تا فعتللوال صا تي ي  فإجنالق ف  ك لا  ف  لص نات ل ف تل ذة  ة ا يذ ل   

قعاالو  تذااوي  ف لعلو ااة فل ف اال كااه لتصياا  لتااتذه لنااا وف  م اا ت نتاالئ   تف لت  ااي عنااو ف اا  و  تلاا
 :لتاف تذوي  كلل ي

 
Y=  4 + 3.71 x1 

t   7.99  f= 63.82 R
2
= 67.3%  3.662 



R  

 

Y=  4.2 + 4.26 x2 

t  10.42 f= 108.60 R
2
= 77.8%  1.772 



R  

 

Y=  4.02 + 4.00 x3 

t  9.76 f= 95.20 R
2
= 75.4%  6.742 



R  

 

Y=  4.52 + 6.53 x4 

t  9.12 f= 83.13 R
2
= 72.8%  722 



R  

 
نتاالئ  ف تاال ذة يتاااح قن ف لتصياا فت ف لتااتذلة قلف ل االت  شااكه لنااا و  لاان  اانه ت ليااه ف 

ف مو  ية   تشاي   tف ل ت  ة  يلة t صين ل تعاا و  ة ف لالئية  لعن ية ف تيٌ ي  فل تمل  ت  يلة 
ف ل تاعة ق اا ل اك   fق ا لن ف نلللي ف لذو   لفت م و  لن ف نل ية فإج لالئية فل تشي   يا  f يا 

Rا  ت ين كل ك  ي
قن اله ف لتصيا فت تاتا   نتا  عل ياة ف تصيا  صاا ف لتصيا  ف تال ي  اا  نلااي   2

 كلنااات  ةقعااالو  تذاااوي  ف لعلو اااة  ل لاااايصة ف ل غل يتليااا تف اااا و لااان ف نااالت  ف ل لاااا فإجملااال ا   تلااا
 ف نتلئ  كل تل ا:
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Ln Y= 3.35 + 0.047ln x1 

t  44.61  f= 1990 R
2
= 98.5%  4.982 



R  

 

Ln Y= 2.84 + 0.065ln x2 

t  31.41  f= 986.75 R
2
= 97%  9.962 



R  

 

Ln Y=2.63 + 0.0731ln x3   

t     35.76  f= 1278.7 R
2
= 97.6%  6.972 



R  

 

Ln Y= 2.63 + 0.0462ln x4 

t 36.51            f= 1333 R
2
= 97.7%  2.922 



R  

 
ف نتاالئ  صااا  ل ااة ف اال ف لتصياا فت  نه ت ليااه ف نتاالئ  ف تاال ذة ت ااين لن اال ت تلاا  عاالاان  اان

كلال   ف ل تت ة ق ا ل كt  لمتلعة   ملع كه لتصي   تي ي  لعن ه  و  ة ف لالئية كلل تشي   يا
f   Rقن  يا 

ل تاعة للال يعناا قن االه ف لتصيا فت تاتا    شاكه ك يا  ف تصيا  صاا نلااي  ف اا و  2
 ل لا فإجملل ا.لن ف نلت  ف 
 

فعات ف لتصي فت ف لتتذلة  ف لتل لة  ل ناالق ف  كا لا علاا ف تعلايا    ف ناالق ف  كا لا 
علااا ف لااا ة   ف نااالق ف  االص علااا ف تعلاايا  ف نااالق ف  االص علااا ف لااا ة  اا   تاتااي ية تل لاات 

نتا ة %(  ل 45  ي X3%( ل نتا ة  اا4147  ي X2%(  ل نت ة  ا4444  ي X1%(  ل نت ة  ا7745ي
لن ف تل ي  صا  يلو  نلاي  ف ا و لن ف نلت  ف ل لا ف ملل ا   كلل  لصات نتا ة ف لتصيا فت  X4 ا 

(  لوف اة ف   اا 1ف تا فتت نيت لن ف نلللي صا نلاي  ف ا و لن ف نلت  ف ل لا ف ملال ا  ا ف ا ي
 (  لوف ة ف  ف عة.1455(  لوف ة ف  ل  ة  ي14.5(  لوف ة ف  لنية   ي145  ي

صااا ف نلااللي صااا ف لااايصة ف ل غل تليااة صذااو فعااات ف لتصياا فت ف لتااتذلة ف لاالك    تاال ذل  فلاال
(  ل نتا ة 9447  ي X2%(  ل نتا ة  اا9749  ي  X1%(  ل نتا ة  اا9941ف ا     تاتي ية تل لت  ااي

لاان ف تال ي  صااا  ياالو  نلاااي  ف اا و لاان ف ناالت  ف ل لااا ف ملاال ا     X4(  ل نتاا ة  ااا9545  ي  X3 اا
لصت نت ة ف لتصي فت ف تا فتت نيت لن ف نلللي علا نلاي  ف ا و لان ف نالت  ف ل لاا  ا ف ا كلل  

 (  لوف ة ف  ف عة.5475(  لوف ة ف  ل  ة  ي5475(  لوف ة ف  لنية  ي5491(  لوف ة ف   ا   ي5455ي
 ف اااا ت ف اااو فه ف اااا فالياااة تااال ي  ف ناااالق ف  كااا لا  ف  ااالص علاااا نلااااي  ف اااا و لااان 

 ا ف ملل ا .ف نلت  ف ل ل

ف تعلاايا  اااذو   علااا يتاااح لاان ف نتاالئ  صااا ف نلاا لي ف  اااا قن  ياالو  فإجنااالق ف  كاا لا 
للال  يالو  فإجناالق ف  كا لا  % 5444يؤوه ق ا  يلو  صا نلاي  ف ا و لن ف نلت  ف ل لا  ا  4%
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  %1457ؤوه ق ا  يلو  صا نلااي  ف اا و لان ف نالت  ف ل لاا فإجملال ا  اا صت %4ف لا ة  ا  علا
ق اااا  يااالو  صاااا نلااااي  ف اااا و لااان ف نااالت   %4 ف تعلااايا  ااااذو  علاااا ياااؤوه  يااالو  فإجناااالق ف  ااالص 

ق اااا  %4ف لااا ة  نتاا ة  علااا تااؤوه  ياالو  فإجنااالق ف  االص   %..14ف ل لااا فإجملاال ا  ذااو  
  %.7455 يلو  صا نلاي  ف ا و لن ف نلت  ف ل لا فإجملل ا  ذو  

 
ف تعليا  علاتلا قن  يلو  نت ة فإجنالق ف  ك لا  يتاح لن ف نتلئ  صا ف نل لي ف ل غ   

%  للال  يالو  نتا ة 4.14. ذاو ؤوه ق ا  يالو  صاا نلااي  ف اا و لان ف نالت  ف ل لاا  ت% 4 ذو  
ؤوه ق اا  يالو  صاا نلاااي  ف اا و لان ف نالت  ف ل لااا صتا% 4ف لاا ة  اااذو  علاا فإجناالق ف  كا لا 

% ق ااا  ياالو  صااا 4ف تعلاايا  اااذو   علاااص ؤوه  ياالو  فإجنااالق ف  االتاا%    4.75. ذااو فإجملاال ا  
علاا ؤوه  يالو  فإجناالق ف  الص تا    %4.454.نلاي  ف ا و لن ف نالت  ف ل لاا فإجملال ا  ذاو  

   %4.175.% ق ا  يالو  صاا نلااي  ف اا و لان ف نالت  ف ل لاا فإجملال ا  ذاو  4ف لا ة  نت ة 
 اا  ف تا   ف ا ئي  صاا ل ت اة  فن نلاي  ف ا و لن ف نلت  ف ل لاا ف ملال ا يعاو  لاين صاا ف  ون

ف  ون صا و يه ف تنلية ف  ش ية   يعو ف نالق ف  ك لا لف تل ي  ك ي  صا عللية ت  يي ف و ه صاا 
 ل ااة ت مياا  ف نااالق كااا يلاااه ف ااا فصذاا  ف شاا فئح صااا ف لمتلااي   نن اام كاال ك عااوا  ماا و  اااة 

  لشكلتا ف اذ   ف  ال ة لن   ه ف  ك لة. 
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 المصادر العربية
 التقارير والنشرات الرسمية

:لا طااجبجلامج  اا لامرداا  رملاالا1991برنااج الامم ااملامد  ااامالاممن ااجيرلاالا نرياارلامد ن ياا لامدب ااري لا -1
لاني ي ركلا.

:لا طااااجبجلامج  اااا لا1991برنااااج الامم ااااملامد  ااااامالاممن ااااجيرالا نرياااارلامد ن ياااا لامدب ااااري لالا -2
لامرد  رملاالاني ي ركلا.

:لا طاااجبجلامج  ااا لالا1992الا نريااارلامد ن يااا لامدب اااري لالابرناااج الامم اااملامد  اااامالاممن اااجيرلا -3
لامرد  رملاني ي رك.

:لا طااااجبجلامج  اااا لا1993برنااااج الامم ااااملامد  ااااامالاممن ااااجيرالا نرياااارلامد ن ياااا لامدب ااااري لالا -4
لامرد  رملاالاني ي ركلا.

:لا طاااجبجلامج  ااا لالا1994برناااج الامم اااملامد  اااامالاممن اااجيرلاالا نريااارلامد ن يااا لامدب اااري لالا -5
لامرد  رملاني ي رك.

:لا طاااجبجلامج  ااا لالا1995ملامد  اااامالاممن اااجيرلاالا نريااارلامد ن يااا لامدب اااري لابرناااج الامم ااالا -6
لامرد  رملاني ي رك.

:لا طاااجبجلامج  ااا لالا1996برناااج الامم اااملامد  اااامالاممن اااجيرلاالا نريااارلامد ن يااا لامدب اااري لا -7
لامرد  رملاني ي رك.

الا طااجبجلامج  ااا لا 1997برنااج الامم ااملامد  اااامالاممن ااجيرلاالا نرياارلامد ن يااا لامدب ااري لا -8
لاكلا.مرد  رملاني ي رلا

:لا طااااجبجلامج  اااا لا2113برنااااج الامم ااااملامد  ااااامالاممن ااااجيرلاالا نرياااارلامد ن ياااا لامدب ااااري لا -9
لامرد  رملاني ي ركلا.

:لامين نااج لالا2112برنااج الامم ااملامد  ااامالاممن ااجيرلاالا نرياارلامد ن ياا لاممندااجني لامد ربياا لا -11
لادلخم ج لامد طب ي لاالاع جنلا.

مهااارمملاالامدناااجهرالاالا ؤددااا لام1991مدبناااكلامدااام درلاالا نريااارلاعااانلامد ن يااا لا ااارلامد اااجدملاالا -11
لا.1991

لا:لاع جن.لا2112مدخم ج لامدطبي لامد لري الامد نريرلامددن ي -12
ممياااااارالاممااااااااج م لامد ج اااااا لاالامد ييمنياااااا لامدرةميياااااا لا:لابيجنااااااج لا ياااااارلا ن اااااا رالاالاممياااااارالا -13

لا.لا2114ممااج م لامد ج  لا
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:لامميااارالامماااااج م لامد ج ااا الالا2113مميااارالامماااااج م لامد ج ااا لاالامدن ااارالامديرمعيااا لا -14
لا.لا2114ع جنلا

لا:لاع جنلا.لا2112يرالاممااج م لامد ج  لاالاممرمنلابجمرقجملامم -15
لا:لاع جنلا.1979مميرالاممااج م لامد ج  لاالامد  ممملامد جملادلدرجنلا مد دجرنلا -16
لا.لا2112-1969مميرالاممااج م لامد ج  لاالامدر جبلاممااجيرلامددن يلا:لا -17
ممياااااااااااااااااارالاممااااااااااااااااااااج م لامد ج اااااااااااااااااا لاالامرمداااااااااااااااااا لان نااااااااااااااااااج لا مخاااااااااااااااااا لاممداااااااااااااااااارالا:لا -18

لاع جنلا.2112الا1987ا1992ا1997ا1982
لا:لاع جنلا.لا2112مميرالاممااج م لامد ج  لاالا دحلامددرجنلا مداا لا ممدري لا -19
:لامدن ااااجيالا1996ممياااارالاممااااااج م لامد ج اااا لاالا دااااحلاااااار  لامد  ي اااا لا اااارلاممرمنلا -21

لا.1997مدرييدي لا) نريرلامدممم  لامد  ايلي لا(لامميرالامملاااج م لامد ج  لاع جنلا
رلام اجعلامد رمالاممرمنيا لاالامدمي نرمطيا لاانم قلامم ملامد  امالاممن جيرلادل رملاالاالا نري -21

الامد  اااااجرر لاممق ااااااجمي لاالامد  اااااجرر لامدديجداااااي لاالا مد نااااا لاممداااااريلاااااااملامد ااااارمالا:لا
لا.لا2114مد طب  لامد طني لاالاع جنلا

لا.لا2113انم قلامد   ن لامد طني لاالامدبرم الا ممهمم لا:لاع جنلا -22
ع ااااجنلاااااانم قلامد   ناااا لامد طنياااا لاالاقااااجن نلا   لي ااااج لاااااانم قلامد   ناااا لامد طنياااا لا:لا -23

لا.لا2113
 ؤ  رلامددرجنلاالامعلانلار د  ب لامدااجمرلاعانلا اؤ  رلامدبرد اجنيينلا ارلامد اجدملامد جدا الا -24

لا.لا1979دريلانرجلا
لا:لاع جن.لا2111 يمرالامد خطيطلاالاممرمنلاالا نريرلامد ن ي لامدب ري لالا -25
لا.2112-1971 يمرالامد ربي لا مد  ليملاالامد نريرلاممااجيرلامددن يلا:لا -26
لا ل رلاالامد نريرلاممااجيرلامددن يلاعمالادن م لا. يمرالامد  ليملامد جدرلا مدبا لامد -27
 يمرالامداااا لاالامداامدي لاممر ااجميلادل ط اايملاالا يمرالامداااا لاالا طااجبجلامداار يلامد مجرياا الا -28

لا.لا2113ع جنلا
لا:لاع جنلا.2111 يمرالامداا الامد نريرلاممااجيرلامددن يلا -29
لا.لا2112-1969 يمرالامد جدي لاالاقجن نلامد  مين لامد ج  لا -31
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 البحوث والدراسات

الامد ن يااا لامدب اااري لا ااارلامدااا طنلالا1995عباااملامددااا يجلادااايملا  م  عااا لاباااجا ينلاااما ملا -1
مد ربااار:لاباااا  لامدنااام الامد رريااا لامد ااارلانع  ةاااجلامم جنااا لامد ج ااا لادمج  ااا لامدااام  لامد ربيااا لا
 مدلمنااا لاممق ااااجمي لا ممم  جعيااا لالادراااربلامدااايجلا)لاممدااار ملا(لا برناااج الامم اااملامد  اااامالا

لابير  لا.لاممن جيرلاالا رريلامدمرمدج لامد امالامد ربي لاا
مدلمن لاممق اجمي لالاممم  جعي لادرربرلاآديجلا)ممدار م(امد نرلا ارلا اربلاآدايج:لا نعا رلا -2

لا.لا1997(الامم ملامد  امالاالاني ي ركلا1مم  جعرلا.لادلدل لامرمدج لا رج ا لامد نرلا)
مدلمن لاممق اجمي لاممم  جعيا لادرربارلامدايجلا)لاممدار ملا(لاالامدديجداج لاممم  جعيا لا ارلا -3

 لامرمداااج لامدديجدااايج لاممم  جعيااا لاالاممدااار ملاالالاني يااا ركلاالامدبلاااممنلامد ربيااا لا:لادلدااال
لا.لا2113

مدلمنااااا لاممق ااااااجمي لا ممم  جعيااااا لادراااااربلاآدااااايجلاالامديااااا لا ؤ ااااارم لامد ن يااااا لا:لامدلمنااااا لا -4
ممق اااجمي لا ممم  جعياا لادرااربلاآداايجلاالا ر اا لاع اا لاااا  لا ؤ اارم لامد ن ياا لاالابياار  لا

لا.لا2111
ج الامد ااااملامد  ااااامالاممن ااااجيرلاالامدلمناااا لاممق اااااجمي لا ممم  جعياااا لادررباااارلاآداااايجلاالا برناااا -5

مد ن ي لامدب ري لامد د مم  لا  نةالاممق اجملامدرلرلا:لا رق لادل نجق ا لاالامم املامد  اامالاالا
لا.لا1994ني ي ركلا

مدلمنااا لاممق ااااجمي لا ممم  جعيااا لادرربااارلامدااايجلا)ممدااار (لاالا قاااجيجلا ر ااا لامد  ااا لااااا  لا -6
لا.1997ني ي ركلالامد مجربلامد  لي لادل ن ي لامدب ري لامد د مم  لا:لامم ملامد  امالاا

مدلمنا لاممق ااجمي لا ممم  جعياا لادرربارلامدايجلا)ممداار ملا(لا م  عا لامرمداج لاعاانلا)م رلا -7
مد نع ج لا يرلامدار  ي لا رلا ن يةلا  ايج لامد ؤ  رم لامد جد ي لا  رلا  جب  ةجلاخالا لا
عنااملامد داا ينج لالا اانلامدناارنلامد  اارينلانااا لا ر ناا لاداال ك(الامم ااملامد  ااامالاالاني ياا ركلا

لالا2113
جمي لا ممم  جعياا لادررباارلامداايج)لاممداار ملا(الااجداا لامد نااا ج لامدندااجيي لامدلمناا لاممق ااا -8

مد ج لاااا لا اااارلا جداااايشلا مممرالامد  ااااجريجلامدااااااريرالامد  داااامالادلاااامخ لا:لامم ااااملامد  اااااامالاالا
لالا1997ني ي ركلا
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 اااااج لاممهلياااا لامد ربيااااا لاعلااااايلا  ااااجر لامدنااااارنلامدااااااجميلاعالامد ن1997 اااااةرالااالابااااجيمدلا -9
دمنا لامد  جب ا لاد اؤ  رلامد ناا ج لاممهليا لالانالا اممم لامد مقاجلا م اجقلامد دا نب ي مد  رلا

لا.لا1997مد ربي لامدنجهرالا
الا   ياااااا لامد ن ياااااا لامدب ااااااري لا اااااارلامداااااا طنلامد رباااااارلا:لامدلمناااااا لالا1996بجداااااا لااابد جنرمد -11

ممداار م(لا)لا3ممق اااجمي لا ممم  جعياا لادررباارلاآداايجلاالادلداال لامرمدااج لامد ن ياا لامدب ااري لا
لاني ي ركلا.

 ن ياا لامدب ااري لامد داا مم  لا اارلامداا طنلاالامرمدااج لا اارلامدلا2111د داانلا ااجررلاااملبرمدلا -11
الابيااا لامدار ااا لاالابراااممملالا2111مد ربااارلاالامع اااج لامدنااام الامد ن نااامالا ااارلابيااا لامدار ااا لا

لا.لا2111
الامرمدج لا رلامد ن ي لامدب ري لامد دا مم  لا ارلامدا طنلالا2111مد جعي لاعبملااالاا جميلا -12

الالا2111الابيااا لامدار ااا لالا2111مد ربااارلا:لامع اااج لامدنااام الامد ن نااامالا ااارلابيااا لامدار ااا لا
لاممملا.بر

الامد ن يااا لامدب اااري لامد دااا مم  لا م رلامد نع اااج لا يااارلامدار  يااا لا1999نبيلااا لاااا يالا -13
الامدلمنااااا لاممق ااااااجمي لا12اجداااا لامدبلاااااممنلامد ربيااااا :لادلدااااال لامرمدااااج لامد ن يااااا لامدب اااااري لا

لا ممم  جعي لادرربرلاآديجالا)ممدر م(لاني ي رك.
د  يميااملادلاق اااجملاالامد ن ياا لامدب ااري لا هامرلامد اا مرملا مد ر ياجلام1995ما ااملاخجداملاالااخجدام -14

مد رباارلا:لابااا لا ناامملامداايلاناام الامد ن ياا لامدب ااري لا اارلامداا طنلامد رباارلاالا رراايلامرمدااج لا
لا.لا1995مد امالامد ربي لاالامدطب  لامم ديلاالابير  لا

الامرمدج لا رلامد ن يا لامدب اري لامد دا مم  لا ارلامدا طنلامد ربارلالا2111 جمي لااالاخطجبلا -15
لا.لا2111 لامدار  لاالابرممملاالابيلا2111:لامع ج لامدنم الامد ن نمالا رلابي لامدار  لا

الاميااااااااا بلامد نااااااااارلا ااااااااارلاممرمنلا:لا يمرالامد ن يااااااااا لالا1989 ا ملا آخااااااااار ناااااااااااان رمدلا -16
لاممم  جعي لاع جن.

الامد ن ي لامدب ري لامد  ةا ملا مدنياجشلا مدممدا لا:لامد اؤ  رلامد اجنرلا1992 د جعي لاابريلاااعبممللهلا -17
لادلم  ي لامد ربي لادلبا  لاممق اجمي لاالابير  لا.

لا
لا
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الامد ن يااا لامدب اااري لا ااارلامدااا طنلالا1995دااطلالا  م  عااا لاباااجا ينلااعبممدبجاعبممد  طرلا -18
مد رباارلا:لابااا  لامدناام الامد ررياا لامد اارلانع  ةااجلامم جناا لامد ج اا لادمج  اا لامداام  لامد ربياا لا
 مدلمنااا لاممق ااااجمي لا ممم  جعيااا لادراااربلاآدااايجلا)لاممدااار ملا(لا برناااج الامم اااملامد  اااامالا

لاممن جيرلاالا رريلامرمدج لامد امالامد ربي لاالابير  لا.
الامد ن يااا لامدب اااري لا ااارلامدااا طنلالا1995 ا اااملاع  اااجنلا  م  عااا لاباااجا ينلاااجنلاع  ااالا -19

مد رباارلا:لابااا  لامدناام الامد ررياا لامد اارلانع  ةااجلامم جناا لامد ج اا لادمج  اا لامداام  لامد ربياا لا
 مدلمنااا لاممق ااااجمي لا ممم  جعيااا لادراااربلاآدااايجلا)لاممدااار ملا(لا برناااج الامم اااملامد  اااامالا

لاير  لا.ممن جيرلاالا رريلامرمدج لامد امالامد ربي لاالاب
الامد ن يا لامدب اري لا ارلامدا طنلامد ربارلا:لاباا  لامدنام الالا1995 ا املاع  اجنلاالااع  جن -21

مد ررياااا لامد اااارلانع  ةااااجلامم جناااا لامد ج اااا لادمج  اااا لامداااام  لامد ربياااا لا مدلمناااا لاممق اااااجمي لا
 ممم  جعي لادرربرلاآديجلا)لاممدر ملا(لا برنج الامم ملامد  امالاممن جيرلا  رريلامرمدج لا

لامد امالامد ربي .
الاقاجيجلامد  ري لا مد ن ي لامدب ري لا رلامدبلممنلامد ربي لا:لامدلمن لا1997ميبلااناعيديلا -21

 .لا1997ممق اجمي لا ممم  جعي لادرربرلاآديجلا)ممدر م(الامم ملامد  امالاالاني ي ركلا

الامد ن ياااا لامدب ااااري لا مر دااااجبلامد  ر اااا لامد  نم اااا لا اااارلامدبلااااممنلالا1999نااااجمرلااا رمجنرلا -22
مد طااا يرلامد ناااج ر:لا ررااايلامد  ااارجالادلباااا الام رلامد  لااايملامد اااجدرلا مدباااا لا لالا-مد ربيااا لا
لا.لالاwww.ALMISHKAH.com ارلا

م رلامد م  ااااااااجلامد اااااااامنرلا:لامد اااااااار لا مد   قااااااااج لاالامدلمناااااااا لالالا1998  جنرلاااقناااااااامي لا -23
ممق اجمي لا ممم  جعي لادرربرلاآديجلا)ممدر م(لاالامد ؤ  رلامد ربارلااا  لا نعايملابرناج الا

لا.لا1998  رلامدم درلادلدرجنلا مد ن ي لاالاممدر ملاالابير  لاع  لامد ؤلا
الا ن ي لامد  مرملامدب ري لا مدن  لاممق اجميلا رلامدبلاممنلامد ربيا :لالا1998 يليبلااالاررملا -24

لاانم قلامدننملامد ربر.
الامد ن ياا لامدب ااري لاهاارلامدرجياا لا مدن اا لاممق اااجميلالا2113 ااط يلامد بااممللهلااار ريمدلا -25

لا.لاwww.rezger.comد   منلاه لامد ديل لاد انينةجلا:لامدا مرلام
الامد ن يااا لامدب اااري لا ااارلامدخطاااجبلالاممق ااااجميلالالا2113 ااااط يلاعباااممللهلاالاار ريمدلا -26

لا.www.rezger.comمد  جار:لامة ملامد ن ي لامدب ري لا رلامدم  لامد ربي لا
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ديجدااااج لاممق اااااجمي لا ر شلامد ااااج لامدب ااااريلا:لا رقاااا لا رعياااا لاالامدلا2112ما ااااملااار ميمد -27
 نم  لامديلا  ار علامدباا لامد ياممنرلااا  لا)لامد لاقا لاباينلامد  لايملا دا قلامد  ا لا قياجشلا

لاع ميملاممد   جرلامدب ريلا(لاالامد  ةملامد ربرلادل خطيطلاالامدر ي لا.
الامرمداااااج لا ااااارلامد ن يااااا لامدب اااااري لامد دااااا مم  لا ااااارلامدااااا طنلا2111 ا اااااملااا    ريمدلا -28

الابراااامممالابياااا لامدار اااا لا2111:لا ع ااااج لامدناااام الامد ن ناااامالا اااارلابياااا لامدار اااا لامد رباااار
لا.2111

الامرمداااج لا ااارلامد ن يااا لامدب اااري لامد دااا مم  لا ااارلامدااا طنلالا2111داااجدملا   ياااقلااانم رمدلا -29
لا.2111الابي لامدار  الابرممملا2111مد ربر:لامع ج لامدنم الامد ن نمالا رلابي لامدار  لا

رم يميج لاممقاالا لا اانلامد ناارلا اارلاالا نياايملاديجدااج لا مداا لا2113 ا ااملاعاامنجنلااا ميجلا -31
www.arab-عينااااا لا ااااانلامدااااام  لامد ربيااااا لا:لامد  ةاااااملامد ربااااارلادل خطااااايطلاالامدر ياااااا لا

api.orgلالا.لا
الا  ةااااا ملامد ن يااااا لامدب اااااري لا:لامد  ةاااااملامد ربااااارلادل خطااااايطلا2113 ا اااااملاعااااامنجناا ميج -31

.arab_apriotywwwلا.لا
 

 الاطاريح الجامعيةالرسائل و 
 نميرلا ؤ رم لامد نرالا طبيقلان جةجلاممنااممرلاعلايلامد  ريارم لاممق ااجمي لا2113عمنجنلااابمرمن -1

 ااانلاخاااالا لابيجنااااج لا داااحلان نااااج لا مخاااا لاممدااارا:لاردااااجد لا جمداااا يرلا يااارلا ن اااا راالارلياااا لاممممرالا
لا ممق اجمالامدمج   لامد د ناري الابرممم.

الا لاالام ااارلامدديجداااج لاممق ااااجمي لان ااا لامديرمعااا لامد ربيااالا1999مدم ماااج رلاالام شلا خااارلامدااامينلاالا -2
الارداااجد لا جمدااا يرلا نم ااا لادمج  ااا لالا1995-1971مرمدااا لا اليليااا لادااام  لاعربيااا لا خ اااجرالادل ااامالا

لالا.84مد  ا لاالا 
ممن ااجقلامد اجملاعلاايلامدخام ج لاممم  جعياا لا م اار لا الا2111عباملامدخااارلادا  مالاعجاااما اج ريلامد -3

:لاردجد لا جمد يرلا يرلا ن  رالاالامدمج   لالا1995الا1971عليلامد ن ي لامدب ري لا رلامد رمقلادل  رالا
لامد د ناري لاالارلي لاممممرالا ممق اجم.

ي لا ااااارلاالام رلامدديجدااااا لامد جديااااا لا ااااارلامد ن يااااا لاممق ااااااجم2111ا ادااااانلاادااااانلاااااااجدحلااعبمملله -4
(لاالامطر ااااا لامر اااا رم لا ياااارلا ن اااا رالاالامدمج  اااا لالا1999لا–لا1981مدم ة رياااا لامدي نياااا لادل اااامالا)لا

لامد د ناري لاالارلي لاممممرالا ممق اجملا.
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 الدوريات والمجلات العلمية
الام جرلامد  عي لا ديجدج لامدمخ  لا رلامدنطجعلامد جملاعليلاد قلامد   لالا1994رممرلااامد م -1

لا.1995الامدنجهرالالا126لاد  رمضلاممق اجميلامد مملامد اريلا:لا مل لامدني لامدم درلاد
الاممدا   جرلا ارلاممنداجنلا مه يا لار شلامد اج لامدب اريلالا1981عبملااا ملاااررجبرمدلا -2

الالا22مدداااانملالا1 اااارلاداااا رم يمي لامد ااااانيجلامدخليمياااا لا:لا ملاااا لاممق اااااجميلاالامد اااامملا
لا.لا1981م  ي لاممق اجميينلامد رمقيينلاالاآةمرلا

ي لاررييالا انلارراجييلامد ن يا لاممق ااجمي لا ارلاالامد ن ي لامداالا1977نبي لاااابارلا -3
 .لا1977مبلا الا177مدبلممنلامد  خل  لا:لا مل لامد ربرلامد مملا

الامق اااااجميج لامداااااا لا:لادلداااال لام رياااا لا  ناااايلالا2113عبااااممدنجمرلاعلاااارلاالااعلاااارلا -4
مر اا برتلا  اارينلالا–بناااجيجلامد ن ياا لا اارلاممقطااجرلامد ربياا لاالامد اامملامد ااجنرلا مد  اار نلا

لا.لامددن لامد جني لا–لا2113مم  لا
:لالاالا نع   لامد رج  لاممم  جعرلا   ل لامدن  لا مد نرلا مد  ييجلا2112ش.لااانمدرمد -5

لا.لا2112الالا2مد مملالا–لا4 مل لامد ن ي لا مدديجدج لاممق اجمي لاالامد ململا
الامد  مين لامد ج  لادلم د لا معاجمالامد  يياجلالا1992طلا لا ا  ملا آخر نلااارمم يلالالالا -6

لا.لا1992الالا38  ا لاالامد مملامخ لامد   لا:لا مل لا ن ي لامدرم مينلاالامج   لامد
 الكتب
الامدلا مااجنشلاممم  ااجعرلا:لاد دااي د ميجلامد اار لامدمرمدااي لا اارلامد ااجدملالا1993اعاامنجنلاامم ينلا -1

 مد ربرلاالا رر لامد طب عج لادلن رلا مد  ييجلاالامدطب  لامم ديلاالابير  .

الا نم اا لا اارلاعلااملامد جدياا لامد ج اا لا:لا طب اا لاممهاارمملامد مجرياا الالا1977ياا نشلاما ااملااابطريقمدلا -2
  ار.

 الامد  ليملامد جدرلا رلاممرمنلا:لامدم  ي لامد ل ي لامد لري الاع جن.لا1998ما ملااا  مدلا -3

الامد ن ي لاممق اجمي لابينلامدنعري لا  مقجلامدم  لامدنج ي لا:لاع جمالالا1985 جييلامبرمهيملاااابيبمدلا -4
  ؤ نلامد ر بج لاالامج   لامد لكلاد  م.

 .الامداا لا مد ن ي لا:لاممرلامد  جر لاب ارلا1981 ري ااا ج هلا -5

الامدجداايج لامد جدياا لامد ج اا لاالا اامخ لادمرمداا لامااا  لامد اانلامد ااجدرلالا1996عجم لاما ااملاااا ااي  -6
 دلاق اجملامد جملا:لاممرلامد  جر لامدمج  ي لاالاممدرنمري .
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الامنطبجعااااج لاااااا  لامد ن ياااا لامدب ااااري لا:لا طااااجبجلامج  اااا لامرداااا  رملاالالا2113 اباااا بلااااقمدلا -7
 ني ي رك.

الاممرلامد رااارلادلطبجعااا لا مدن ااارلا مد  يياااجالاق ااااجميمد ن يااا لامدب اااري لا مدن ااا لامملامبرمهيمالاامع ااا مد -8
 .2112ع جنلا

 مد  ليملا رلاممرمنامداج ملادلطبجع لاع جن.لا1996عبممللهلايمهرلااار ممنمدلا -9

الامق ااااجميج لامد  لااايملا طرميناااهلا:لا ر ااابلا جداااكلالا1998دااايلانالاامبااار لاعلرلاهاااممرلاارهيااا لا -11
 دلن رلا مد  ييجلاالاع جنلا.

يرلابرم الامد  بي لامدةيرلرلا رلامد ن ي لامدب ري لاالامدرمهنلا مد ا   لا رلا أ لا1995ر يياايررلا -11
 :لا رريلامرمدج لامد امالامد ربي لاالابير  .

الامداا لامد ج  لا:لا طجبجلامج   لامد  اا لالالا1989 ا ملاالااي د  لاخارلاممؤملاادل جنلا -12
 مد  ا .

مد  رلا لاممق اجمي لامد  جارالا:لا ميريا لامدر ابلا مد طب عاج لالا1993مد جعي اا  بجنلالالا -13
 مدمج  ي لاالاالب.

الامد  لاايملا داا قلامد  اا لا اارلاممقطااجرلالا2113 ا ااملاعاامنجنلاالاا ميااج لانجااارلامجدااملاااجنجمدلا -14
 مد ربي لا:لامد  ةملامد ربرلادل خطيطلاالامدر ي .

الامد خطاااايطلامد رباااا يلا:لامااااا دهلا مدااااجديبهلا  طبينج ااااهلا اااارلامداااابلاملالا1966عبااااممللهلاااعبممدمميملا -15
 مد ربي لاالاممرلامد لملادل لايينلابير  لا.

جنلا قا الامد  ا لا:لامم مجهاج لا مد  اجبرج لا مم اجقلامد دا نبلي الاالامددرلا2112 جمملاااع  جنلا -16
  ير  لاالامدنجهرالا.

الامد نم  لا رلامد جديا لا مدن ناج لامد ج ا لا:لالا1989طلا لا ا  ملاالاارمم ي لاعجم لا ليحلاا لرمد -17
 مدر جبلامم  لاالاممرلامدر بلادلطبجع لا مدن رلاالامد  ا .

باااارلاالامد  ااااجهيملاالامد ؤ اااارم لاالاالامد ن ياااا لامدب ااااري لا اااارلامداااا طنلامد رلالالا1992اج ااااملاالااع جرلا -18
 مم اجعلا:لاممرلادينجلادلن رلاالامدنجهرالا.

الام رلامدنطجعلامد جملا رلامدن جطلاممق اجميلا:لامة رلامد ا م لالا1993عبملامدريمقلااا جرشمدلا -19
 مدامي  لا رلامد ررلاممق اجميلامد  جارلاالاممرلامدنلملادلن رلا مد  ييجلاالامبر.
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 ممن ااااجقلامد ااااجملا:لامرمداااا لادعااااجهرالاعماااايلاالامدار  اااا لا مد ناااارم لالا1997عبااااملامدااااريمقلااا جرشمد -21
مد  مين لا م جرهجلاممق اجمي لا ممم  جعي لا رلامدبلممنلامد ربي لا:لا رريلامرمدج لامد اامالامد ربيا لاالا

 بير  لا.

مد نرلا   ييجلامدمخ لا رلامدا طنلامد ربارلا:لا ررايلامرمدا لامد اامالالا2111عبملامدريمقلااا جرشمد -21
 مد ربي الابير  .

 الامق اجميج لامد جدي لامد ج  لا:لاممرلامد  جر لا ار.لا1989عبممد ن ملالاالا آخر نلااا  ييلا -22

الامد ن يااا لامدب اااري لا:لا رمم ااا لاننميااا لادل  ةااا ملا مد اااا  نلاالا ررااايلا1995م رجلااانااااي رمدلا -23
 مرمدج لامد امالامد ربي لاالابير  .

الامد م  جلا رلامد جدملامد ربرلا:لامرمد لا رلامد م   ج لاممهليا لاالالاممرلالا1999  جنراالاقنمي لا -24
 مدنجهرا.مد د نب لامد ربرلاالا

الاممق اااااجملاممرمناااارلامد  اااارل لا مم ااااجقلاالا رراااايلامدمرمدااااج لالا1994 ا ملاداااا يملااانجبلداااارمد -25
 ممد رم يمي لاالاع جن.

الامممرالاممع اج لا ارلاممنع ا لامداااي لا مدطبيا لا:لا ؤددا لامد اامالالا1983 ريملارم بلااانمجر -26
 دلن رلا مد  ييجلاالابرممم.

 اا ييلالاالا رراايلامدر ااجبلاممرمناارلالامق اااجميج لامد ن ياا لا:لا رم اا لاماا رجلا1998م رياا لاااهج نلا -27
 اع جن.

الا دااااحلامد طاااا رم لا اااارلا ؤ اااارم لامد ن ياااا لا نعريج ةااااج:لا1997 ا ااااملاعاااامنجنلا آخاااار نلااا ميجلا -28
 مد  ةملامد ربرلادل خطيطالامدر ي الاممرلاطلاشلادلمرمدج لا مد رم  لا مدن ر.

لا


